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a 2026. junius 1. napjatol hatalyos médositasokkal)



A felek megéllapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzédés idébeli hatalyat hatérozatlan
idétartamuva véltoztatjak, és egyidejiileg a mddositasokkal egységes szerkezetbe foglaljak.

. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzddés hatdalya
1.8

1. A Kollektiv Szerzédés hatalya — a 2. pontban foglaltak kivételével — kiterjed a MAV
PALYAMUKODTETESI Zrt. munkaltatéra és annak valamennyi szervezeti egységére, valamint
a MAV PALY AMUKODTETESI Zrt. valamennyi munkavaéllal6jara, akinek a munkaviszonyéra
kozvetleniil és elsddlegesen a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény [a
tovabbiakban: Mt.] rendelkezései az iranyadéak.!

2. Nem terjed ki a Kollektiv Szerzodés hatalya az Mt. 208.§ (1)—(2) bekezdései szerinti vezetd
allasu munkavallalora.

3. A Kollektiv Szerzédés szabalyait olyan személyre, aki a MAV PALY AMUKODTETESI Zrt-vel
munkaviszonyban nem &l vagy munkaviszonya sziinetel, tovabba a MAV
PALYAMUKODTETESI Zrt-n kivill mas jogi személyre, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd egyéb szervre kizardlag a Kollektiv Szerzddés kiilon felhatalmazasa alapjan lehet
alkalmazni.

4. A Kollektiv Szerzddés iddbeli hatalya hatarozatlan id6tartamra szol.

A Kollektiv Szerzddés felépitése
2.8

1. A Kollektiv Szerzddés szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza
a) a munkaltatd és a nala képviselettel rendelkez6 szakszervezetek Kkozotti
kapcsolatrendszer szabélyait (a Kollektiv Szerzédés kételmi része).

(A Kollektiv Szerzodés alkalmazasa soran képviselettel rendelkezének az Mt. 270. § (2)
bekezdésenek b) pontja szerint azt a szakszervezetet kell tekinteni, amely alapszabalya
szerint a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt.-nél képviseletére jogosult szervet
miikodtet, vagy tisztségviselvel rendelkezik.)?

b) a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. munkaviszonybdl szarmazé jogokat és
kotelezettségeket, gyakorlasuk és teljesitésik mddjat, valamint a rajuk vonatkozé
eljarasi rendet (a Kollektiv Szerz6dés normativ része).

2. Az egyes telephelyek (munkaltatoi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti egységek)
munkavallaloira vonatkozo eltérd szabalyokat — a Kollektiv Szerzddésben foglaltak szerint — a
helyi fuggelékek tartalmazzak.

3. A helyi fuggelékek a Kollektiv Szerz6dés részét képezik, ezéltal azok megkdtése vagy
modositasa a Kollektiv Szerz6dés modositasat jelenti. A helyi fliggelékekben foglaltakat a
Kollektiv Szerz8dés rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni és végrehajtani.®



4.

A Kollektiv Szerz6dés mellékletei tartalmazzadk az egyes rendelkezések végrehajtasara
vonatkozo — altalaban technikai jellegli — meghatarozasokat, szabalyokat.

1. sz. melléklet Az egyes egészségre artalmas tevékenységet ellatdé munkavallalokra
vonatkozo kuldn szabalyok.

2. sz. melléklet: A forgalmazasi és raktarozasi veszteség normairol.

. 5z. melléklet: A hatranyos jogkdvetkezmények és a munkavallaloi kartéritési felelsség

érvényesitésének rendje

sz. melléklet: A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Ruhézati Szabalyzata

sz. melléklet: A kereskedelmi szolgalatot ellatok jutalékrendszere

sz. melléklet: A 46. § hatélya ala tartoz6 munkakorok felsorolésa

sz. melléklet: Azon munkakorok felsoroldsa, amelyeket betdltd munkavallalok

szokésosan a telephelyen kivul végzik a munkajukat
. sz. melléklet: A zavartalan vasuti kdzlekedést biztositdo munkakorok felsorolasa
. 5z. melléklet: Azon munkakorok és tevékenységek felsorolasa, amelyeket ellatd
munkavallalok gondatlan karokozasuk esetén 6 havi tavolléti dijuk
mértékéig marasztalhatoak

10. sz. melléklet: A 40.8 4. pontjanak hatalya ala tartozé allomasok és munkakorok
felsorolasa

11.sz. melléklet:  Azon munkakorok felsorolasa, amelyek esetében 66 munkanap Kikildetés
rendelheto el

12/A. sz. melléklet:* A KSz 47.§ 2. pontja szerinti 40% mérték{i miliszakpotlékra jogositd nagy
forgalmi leterheltségli alloméasok®

12/B. sz. melléklet:®A KSz 47.§ 2. pontja szerinti 40% mértéki miiszakpotlékra jogositd
egyeb szolgalati helyek

12/C. sz. melléklet:” A KSz 47.§ 2. pontja szerinti 40% mértékii miiszakpotlékra jogosult
biztositoberendezési  diszpécser, palyavasiti diszpécser, erdsarami
diszpécser, tavkozlési diszpécser és elektrikus 1ll. munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalok 8

13.sz. melléklet: A Vasuti Erdekegyeztetd Tanacs Ugyrendje®

14.sz. melléklet: ~ Azon munkakorok felsorolasa a Palya és mérnoki létesitmények
féigazgatosag ald tartozod Palyakarbantartdsi igazgatosagon és Miiszaki
igazgatésagon (PMLF PKI és MI), amelyek esetében a KSz 26. § 2.
pontja alapjan hat havi munkaid6keret keriil alkalmazasra'®

15.sz. melléklet:  Azon munkakorok felsorolasa a Palyamikodtetési és beruhazasi
vezérigazgato-helyettes szervezet ala tartozo Kdzponti
felépitményvizsgal6 igazgatdsagon (PBVIGH KFVI), amelyek esetében a
KSz 26. § 3. pontja alapjan tizenkét havi munkaidokeret keriil
alkalmazasratt

w
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A Kollektiv Szerzddés megkitése és modositdsa
3.8

A Kollektiv Szerzddést egyrészrél: a munkaltatd nevében a munkaltatd vezérigazgatdi
feladatokat ellato, az Mt. 208.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje, masrészrol: a munkavallalok
nevében az érdekképviseletiiket ellatd szervezetek — szakszervezetek - kétik meg, figyelemmel

az Mt. 276.8-aban foglaltakra.
12

Ha a szakszervezetek Kollektiv Szerzddéssel kapcsolatos alldspontjai egymastdl eltérnek —
kdzos allaspontjuk kialakitasa érdekében —, a munkaltatd felkérésére egyeztetést folytathatnak
le.

A Kollektiv Szerz6dés modositasara vonatkozo javaslatat a javaslattevo koteles valamennyi



fél tudomasara hozni. A modositd javaslattal kapcsolatos targyalast a tudomésszerzéstol
szamitott 15 napon belll meg kell kezdeni.
A Kollektiv Szerz6dés modositasara egyebekben az ¢ §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

Kollektiv Szerzodés felmondasa
4.8

A Kollektiv Szerz6dés felmondasanak jogat négy honapos felmondési idé kdzbeiktatasaval lehet
gyakorolni gy, hogy a felmondasi id6 a felmondas jogat gyakorlo fél altal az uj kollektiv
szerzOdésre vonatkozo javaslata dtadasanak idépontjatol kezdddik.

Az el6zéekben foglaltaktol eltéréen Kollektiv Szerzodés felmondasanak jogat a felek ,,A 2024. évi
bérintézkedések meghatarozasarol és a 2025. és 2026. években iranyadd jovedelempolitikai
elvekrol” sz616 4088/2024/MAV sz. megallapodasukban 2026. december 31. napjaig kolcsondsen
kizartak.®

A Kollektiv Szerzodés fiiggelékei
5.8

1. A helyi fiiggeléket a munkaltatd nevében a szervezeti egység vezetdje, a munkavallalok
nevében azok a helyi fuggelék megkdtésében érintett munkaltatdi szervezeti egységnél is
képviselettel rendelkez0 szakszervezetek egylittesen kothetik meg vagy modosithatjak,
amelyek az Mt. 276. § (2) és (8) bekezdése alapjan kollektiv szerz6dés megkdtésére, illetve
mddositasara jogosultak.4

A munkaltatéi jogkdr gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti egységekre és ezek
munkavallaloira vonatkozo, a Kollektiv Szerzédésben kiilon nem szabalyozott kérdéseket — az
e 8-ban foglaltakat is figyelembe véve — a helyi fliggelékek tartalmazzak.

A munkaltatd a helyi fuggelék megkdtésere jogosult szervezeti egységek felsorolasat a
munkaltatéi jogkor gyakorlasat szabalyozé utasitasban teszi kdzzé.

2. Ahelyi fliggelékek a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket
a) aKollektiv Szerz6dés felhatalmazasa alapjan szabalyozzék, illetéleg
b)  ahelyi viszonyokra tekintettel, - a Kollektiv Szerzodés tilt6 rendelkezésének hianyaban -
egyéb munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekrdl is rendelkezhetnek.

A helyi fiiggelékek a Kollektiv Szerz6déstdl csak akkor térhetnek el, ha az eltérésre a KSZ
kifejezett felhatalmazast ad, vagy ha az eltérés a munkavallalokra kedvezdbb rendelkezést
tartalmaz, és ezt az eltérést a b) pontban meghatarozott valamely tiltd rendelkezés nem zarja
Ki.

3. A helyi fiiggelék azon rendelkezése, amely a Kollektiv Szerz6dés vagy valamely jogszabaly
rendelkezésébe (itkozik, — figyelembe véve a 2. pontban foglaltakat is — érvénytelen (semmis).
A semmisséget hivatalbol kell figyelembe venni.

A Kollektiv Szerzodés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése
a munkavallalokkal
6.8

1. A munkaltato koteles a Kollektiv Szerzodést és annak az adott szervezeti egységre kiterjedd
hatalya helyi fliggelékét a munkavégzési helyeken Kkifliggeszteni vagy olyan maodon
elhelyezni, hogy ahhoz a munkavallalé akadalyoztatas nélkil munkaidejében hozzajuthasson.



A munkaltato koteles ellatni a Kollektiv Szerz6dés, a helyi fliggelékek egy-egy példanyaival
azt a munkavallalot, akinek munkakori kotelessége a Kollektiv Szerzddés rendelkezéseinek
alkalmazasa, valamint az Gizemi tanacs tagjait és a szakszervezet munkahelyi tisztségvisel6it.

A munkaltatd koteles biztositani annak Iehetdségét, hogy a Kollektiv Szerzodést a
munkavallalok megismerjék. Ez megvalosulhat a munkaiddben torténd tijékoztatdssal vagy
egyeb, a szolgalati hely és a munkavallalok szempontjabol legmegfelelébb eszkozokkel és
modon (példaul a kotelezo oktatdsokon).

A munkaltatd kotelezettséget vallal a Kollektiv Szerzédésnek az intraneten, valamint az
interneten valo kozzétételére.16
Il.RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE

A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

A munkaltaté és a szakszervezetek kozotti
kapcsolat alapelvei

7.8

A munkaltatd és a szakszervezetek kozotti kapcsolat valamennyi formajaban és minden szintjén — az
alabbi alapelveknek kell érvényesiini.

a)
b)

A felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak.

A felek tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely a masik felet megilletd jog
érvényesiilését kizdrnad vagy akadalyozna, illetdleg alkalmas lehet arra, hogy a masik fél jo
hirnevét hatranyosan befolyasolja.

A felek a jogok gyakorlasa és a kitelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s a tisztesség
kovetelményeinek megfelelden, kdlcsondsen egylittmikodve kotelesek eljarni.

A kotelezettséggel terhelt fél kdteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a masik fél
jogosultsagdhoz 1iddben hozzajuthasson, illetéleg jogat iddben ¢és szerzddésszeriien
gyakorolhassa.

A felek kozotti kapcsolat rendszeres és folyamatos.

A felek torekednek a konfliktusok megeldzésére, illetéleg a kialakult konfliktusok békés
megoldasara.

A szakszervezeti tevékenység elismerése és elosegitése
8.8

A munkaltato — a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint — elismeri, el@segiti és tamogatja
a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti és érdekvédelmi
tevékenységiket.

A munkaéltaté valamennyi — nala képviselettel rendelkez6 — szakszervezet vonatkozasiban
érvényre juttatja az egyenld banasmod kovetelményét. 1



A szakszervezetek targyi es infrastrukturalis tamogatésa
9.8

1. Helyiséghasznalat

a) A munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet — a munkaltatoval kotott irasbeli
megéallapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaid6 utin vagy munkaidében a munkaltatd
helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabdl hasznalja. A helyiségek hasznalata —
munkaidében, és munkaid6n kiviil is — téritésmentes. A munkaltatd helyiségeinek hasznalatdhoz
kapcsoltan  biztositott irodabutorok, valamint Gzemi telefonok hasznédlata ugyancsak
téritésmentes.

Azoknak az ingatlanoknak a felsorolasat, amelyekre a helyiség hasznéalat Kiterjed, a hasznalat
terjedelmét (mértékét), konkrét formajat, és feltételeit helyi szinten a helyi megallapodasok (a
KSZ helyi fliggelék kotésére feljogositott felek) hatarozzak meg.

b) A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetett idGpontban — a hasznalt dolgokat és eszkozoket
¢vente egy alkalommal ellendrizheti. Az ellendrzésrol jegyzokonyvet kell felvenni. A
szakszervezet a dolgokban keletkezett karokeért a polgari jog szabalyai szerint felel. A hasznalat
megsziinése esetén a szakszervezet koteles a dolgot rendeltetésszerli haszndlatra alkalmas
allapotban visszaadni, vagy az ennek érdekében felmerilt kltséget megtériteni.

2. Telefonhasznalat

a) Uzemi telefonhasznalat
A munkaltaté a vasutuzemi telefon hasznalatat az 1. pontban meghatarozott irodahelyiségek
hasznélatahoz kapcsoltan, téritésmentesen biztositja a szakszervezetek részére.

b) Egyéb telefonhasznalat
A munkaltaté altal biztositott egyéb ©nallé telefonvonal hasznalataért a szakszervezet a
telefonszolgaltato altal kiszamlazott dijat koteles megtériteni.

c) Internet hozzaferés

A munkaltaté a vasltlizemi telefonvonalakon — ahol a technikai feltételek biztositottak —
téritésmentesen engedélyezi az Internet hozzaférést. Ez esetben a szakszervezet csak az Internet
szolgéltatoval kotétt megallapodas alapjan kiszamlazott dijat kdteles megteériteni.

A fenti dijak bizonyithatdé meg nem fizetése esetén a munkaltaté a hasznalatot — el6zetes
felszolitast kovetd 30 nap elteltével — a dijak megtéritéséig megvonja.

3. Avonalposta hasznalata
A szakszervezet korlatozas nélkll jogosult a vonalposta hasznalatira addig, amig ez a
szolgaltatis a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt-nél létezik. A vonalpostai kiildeményeket
csak lezart zsakban, csomagban, egységboritékban vagy boritékban lehet elhelyezni és
tovébbitani. A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. csak e kiildemények utasitasszerii
tovabbitasaért felel, annak tartalmat nem vizsgalhatja, azért a szakszervezetek tartoznak
felelosséggel.



A szakszervezeteket megilletd jogok csoportos létszamcsokkentés esetén

10.8

A munkaltatd a csoportos 1étszamesokkentésre vonatkozo dontését megel6zéen — az lizemi tandccsal
(lzemi megbizottal) fennallo ez iranyd kotelezettségen tul — koteles az illetékes szakszervezettel
(szakszervezetekkel) is konzultaciot kezdemenyezni, ide nem értve azt az esetet, ha a foglalkoztatasi
kérdéseket kiilon kollektiv szerzddés erejli megéllapodas rendezi.

Téjékoztatasi kotelezettség

11.8
A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy az Uzemi tanacsnak az Mt. 264.8 és 265.8-ai alapjan
véleményezésre atadott, a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté intézkedések és szabalyzatok
tervezetét egyidejlileg tajékoztatdsul megkiildi a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezeteknek.

A szakszervezetet megilleté munkaiddé-kedvezmény igénybevétele

12.8
1. Az Mt 274.8 (2) bekezdésében megjelolt ,januar elsejei taglétszam” megallapitasa a
Munkaltaténal elsdésorban a targyévet megel6zé ¢év utolsé honapjara jaré munkabére
vonatkozasaban tagdijlevonasi megbizassal rendelkez6 munkavallalok  szamanak
alapulvételével torténik.

Ettdl eltér6 modon a taglétszam csak akkor tekinthetd hitelesen igazoltnak és a munkaltato
altal elfogadhatonak, ha annak megallapitasara az érintett szakszervezet és a munkaltato altal
kolcsondsen elfogadott egyeztetd eljarasban, vagy birdsagi (akar peres, akar nem peres)
eljarasban kertlt sor.18

2. A szakszervezet a munkaid6-kedvezmeény igénybevételét — elére nem lathatd, halasztast nem
tlird és rendkiviil indokolt esetet kivéve —

a) azegybefliggd, legalabb 15 napot eléré igénybevétel esetén legalabb 15 nappal,

b) az a) pontban meghatarozott idétartamot el nem ¢ér6 igénybevétel esetén legalabb 8
nappal

korabban koteles bejelenteni a munkaidé-kedvezményt igénybe vevé munkavallal6t

létszamban tartd szolgalati hely vezetdjének.

3. Az 2° b) pontban foglaltaktol eltéréen — az el6re nem lathato, halasztdst nem tiird és
rendkivil indokolt esetben, igy kiilondsen — ha az igénybevételt

a) amunkaltatoval valo targyalas,
b) az Mt. 272. § (7) bek. szerinti képviselet,
c)  munkaviszonyra vonatkozd szabalyban rogzitett valamely jogveszt6 hataridé megtartasa,

d) a szakszervezet kozponti dontéshozd szerve (pl. Orszagos Valasztmany, EInokség,
Kildottkozgytilés stb.) rendkiviili tilésének 6sszehivasa

teszi szukségessé — a bejelentés az igénybevételt megel6zéen legalabb 1 nappal korabban is
koz6lhetd.

Az el6zdek szerinti koriilményeket a szakszervezet koteles a bejelentésben feltiintetni.
13.8



hatalyon kivil helyezve

A Vasuti Erdekegyeztetd Tandcs?®

14.8

A munkaltatonal elsésorban a tarsasagi szintli munkaiigyi kapcsolatok és érdekegyeztetés
szervezeteként VasUti Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: VET) miikodik.

A VET feladata, hogy a munkéltatd és a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt-nél
képviselettel rendelkez6, kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezetek kiilondsen e
forumon rendezzék és fejlesszék a tarsasdgi szinti munkatigyi kapcsolatokat, valamint
vélaszt és megoldast talaljanak a MAV PALY AMUKODTETESI Zrt. munkavéllaloit érint6
atfogo, valamint alapvet6 gazdasagi-, jovedelmi-, szociélis- és munkatigyi kérdésekre.

A VET Kkeretében torténik a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. munkavallal6it érinté
kollektiv ~ targyalasok  lebonyolitasa, és annak  eredményeként a  MAV
PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédésének, valamint a kollektiv szerzddés erejii
megallapodasoknak a megkotése, illetve modositésa.

A VET tagjai a munkaltato és az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerint kollektiv szerz6dés kotésére
jogosult szakszervezetek.

A VET ilésen a VET tagjain kiviill — tandcskozasi joggal — jogosultak részt venni a
munkaltatonal képviselettel rendelkez6 azon szakszervezetek, amelyeknek a munkaltatonal
munkaviszonyban all¢ tagjainak szdma eléri a munkavallalok Iétszamanak 6t szazalékat.
Egyebekben a VET iilés nyilvanos, azonban a VET dénthet zart iilés elrendelésérol.

A VET rendes (ilésére — eltérd megallapodas hianyaban — legalabb naptéari negyedévente
kerdl sor.

Két rendes VET ilés kozott egy alkalommal rendkiviili VET lés tarthato, ha azt barmely tag
az indok megjeldlésével irasban inditvanyozza.

Az Ulést a munkaltatd koteles a kezdeményezés megérkezését kovetdé 10 munkanapon beliili
id6pontra 6sszehivni.

A VET miikodésének részletes szabalyait — az e §-ban foglaltak figyelembevételével —
ligyrendje hatarozza meg. A VET uigyrendjét a 13. szam( melléklet tartalmazza.

A munkaltatonak a munkaltatéi jogkor gyakorlasa alapjan 6nallo szervezeti egységeinek
szintjén, hasonl6 célbol helyi érdekegyeztetd szervek miitkodhetnek. Mitkodésiikre — eltérd
megallapodas hidnyaban — az ezen paragrafusban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.



11l. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

AMAV PALYAMUKODTETESI ZRT. MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, EZEK GYAKORLASANAK ES
TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT
AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése
15.8

A munkaviszony létesitése soran, egyenld alkalmazasi feltételek megléte esetén az alabbi

személyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével eldnyben részesiteni:

a) a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. azon volt munkavallaldjat, akinek ezen korabbi
munkaviszonya az 6nhibdjan kiviil szlint meg,

by a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. munkavallaldjanak gyermekét és
hazas(élet)tarsat,

C)  amennyiben azt kollektiv erejii megallapodas el6irja.

A MAV PALY AMUKODTETESI Zrt-vel fennallt munkaviszony megsziintetését kovetd ketté
éven belll nem alkalmazhat6 ismételten az a személy, akinek munkaviszonya

a)  amunkaltato részérdl gyakorolt azonnali hatalyt [Mt. 78.§] felmondas?! vagy
b) amunkavallaloi jogellenesség (Mt. 84. 8)
kovetkeztében sziint meg.

22 Az a) pontban foglaltak csak akkor alkalmazhaték, ha a munkéaltat6i azonnali hatalyu
felmondéassal szemben a munkavallal6 birdsagi jogvitat nem kezdemenyezett, vagy a birdsag
azt jogerds dontésében megalapozottnak talalta.

A munkavégzés helye

16.8

A munkavégzés helyét, valamint a munkavégzés helyének allandé vagy valtozo jellegét a
munkaszerzodésben kell régziteni.

Valtozdé munkahelyre torténd alkalmazas esetén a foglalkoztatds teriiletét vagy az egyes
szolgalati helyeket pontosan meg kell hatarozni.

A munkaszerz6dés megkotésének helyét kell a telephelynek tekinteni, ha a munkaszerzddés
erre vonatkozo6an nem rendelkezik. 23

A 7. szaml melléklet hatarozza meg azokat a munkakdroket, amelyek betoltése soran a
munkavallalo a munkajat - a munka természetébdl ered6en - szokasosan telephelyen kivil
Végzi.



A munkaviszonyra vonatkoz6 nyilatkozatok
alakszeriisége

17.8
Az Mt-ben kotelezoen eldirt eseteken tilmenden irasba kell foglalni:

a) atovabbi munkaviszony, vagy munkavégzeésre irdnyuld egyeb
jogviszony eldzetes bejelentését,

b.) az atiranyitas (1992. évi XXII. térvény 83/A 8), a kirendelés [1992. évi XXII. térvény
106. § és 150. 8§ (1) bek.] elrendeléset,

c.) a helyettesités [1992. évi XXII. torvény 83/A § (7) bek.] elrendelését,

d.) a munkavégzés aloli mentesilést, ha az a munkaltaté engedélyén alapszik
[Mt. 55. § (1) bek. m) pont],>*

e.) készenlét, igyelet elrendelését [Mt. 110-112. §],

f.) rendkivili munkavégzés elrendelését [Mt. 108. §],

g.) barmilyen jellegii szabadsag kiadasat és igénylését,

h.) kikildetés (kulszolgalat) elrendelését [1992. évi XXII. térvény 105. §],

i.) a munkaviszony megsziinésekor illetve megsziintetésekor a munkakor atadasat-atvételét,
j.) amunkaltatoi jogkor gyakorlojanak személyérdl szol6 értesitést [Mt. 46 § (1) bek. a)],%°

Munkaerépiaci-szolgalat
18.8
1. A foglalkoztatdsi gondok megeldzésére, illetéleg azok hatasainak enyhitése tovabba a
szervezeti intézkedések munkavallalokat érintd negativ hatdsainak csokkentése érdekében a
MAV PALY AMUKODTETESI Zrt. belsé munkaerd-piaci szolgalatot miikodtet.

2. A munkaerd-piaci szolgalat miikddtetése a humdan szervezet?® hataskorébe tartozik. A
munkaerd-piaci szolgalat feladata a foglalkoztatasi tervek ismeretében a miiszaki fejlesztés,
létszamkivaltd beruhazds, technologiai fejlesztés és szervezeti korszeriisités folytan
felszabaduld6 munkaerd munkaltaté szervezetén beliili foglalkoztatasainak szervezése a
meglévo lehetéségek kihasznalasaval.

3. A munkaerd-piaci szolgalat adatokat, informaciokat gyijt és szolgaltat a munkaltaton belil
keletkez6 munkaerd-igényekrdl €s a l1étszdmesokkentésben érintett munkavallalokrol, ezen
informaciok alapjan valosul meg a feleslegess¢é valo munkaerd datcsoportositisa a
létszamhianyos munkakorokbe.

4. Ha a munkahelyét onhibdjan kiviil elveszt6, érintett munkavallalo a részére felajanlott
munkakort elfogadja, nem tagadhatdé meg a munkakort felkindlo szolgalati helyre vald
athelyezése. A munkavallal6 kifejezett kérelmere a szakmai atképzését a munkaltato koteles
biztositani.

5. Amennyiben a munkakoriikk megsziinésében érintett munkavallalok meglévé képesitésiik
alapjan tovabb nem foglalkoztathatok, azonban arra belsd atképzéssel mod lenne, az ilyen
atképzési igényeket a tovabbfoglalkoztatd szolgalati hely vezetdje kezdeményezi a huméan
szervezet?’ felé.



6. A munkaerd-piaci szolgalat a munkavallald kérésere adatot szolgaltat azokrol a betdltetlen es a
kovetkezd hat honapban eldre lathatéan betolthetdvé valdo munkakorokrdl, melyek betdltésére
a munkavéllal6 alkalmas lehet. Az erre vonatkozo kérelmet a munkavallalét 1étszamban tartd
szervezeti egységnél kell eldterjeszteni, az adatszolgaltatast a munkavallald kérését koveto 15
napon belil teljesiteni kell. 28

7. Azon munkavallalo szaméra, akinek a munkaviszonyanak megsziintetésére a munkaltato
oldalan felmerilt okbol keriil sor, a munkaerOpiaci szolgalat igénybevételét a munkaltato
legkésdbb a felmondasa kozlésével egyidejlileg, kimutathatdan kételes lehetévé tenni.

Prébaidé®

19.8

A probaid6 hossza 3 honap, amelynek kikotése minden munkakorben kotelezo.

Ettél eltéréen a munkakor betdltéséhez sziikséges alapvizsgak megszerzése érdekében
munkaviszonyt 1étesitdé munkavallald esetében a probaidé 6 honap, az alabbi alapvizsgakhoz kotott
munkakorok vonatkozasaban:

Forgalmi szolgalattevd: altalanos forgalmi

Forgalmi szolgalattevd: onalldsito forgalmi

Kocsirendezd

Valtokezel

Biztositoberendezési forgalmi

Erdsaramu forgalmi

Altalanos szakmai ismeretek modul (karbantarté jarmiivezetd)

Kategoria modul (karbantarté jarmiivezeto)

Infrastruktira modul (karbantartd jarmiivezetd)

Mell6zhet a probaidd kikotése, ha a munkaviszony létesitésekor az Mt. 205. § (2a) bekezdése
szerinti eset all fenn.*

Osszeférhetetlenség

20.8

1.  Hozzatartozékat [Mt. 294.8 (1) bek. b) pontja] nem szabad — a munkéltatdé normativ
utasitasanak eltéré rendelkezése hianyaban - olyan munkakdrben alkalmazni (foglalkoztatni),
amelyekben egymassal kozvetlen ala- illetve folérendeltségi, elszamolasi, vagy ellenbrzési
viszonyba kerilhetnek.

2. 3Elbzetes bejelentési kotelezettség ala tartozik a munkaltatoval azonos vagy ahhoz hasonld
tevekenyseget folytato — az alapito okiratban felsorolt -, vagy a munkéltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 tarsasagnal

1étesitett vezeto tisztségviselodi tisztség

1étesitett feliigyeld bizottsagi tagsag,

a tulajdonszerzés (a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban valo részvényszerzés
kivételével),

a munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése is, tovabba

a munkaltatéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytaté gazdasagi tarsasag
alapitasa.

YV V

Y VYV

3. A munkavallalé tovabbi munkaviszonyanak, munkavégzésre iranyulo egyeb jogviszonyanak
bejelentési kotelezettségét, korlatozasait és ellendrzésének modjat a munkaltatd utasitdsban
szabalyozza.



A munkaltatéi felmondas korlatozasa a munkdaltato oldalan felmeriilé okbol
k6zolni tervezett felmondassal érintett munkavallalé esetében3
21.8

1. Az Mt. 66.8-aban foglaltakon tilmenden csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg a
munkaltat6é felmondassal [Mt. 65.8] annak a munkavallalonak a munkaviszonyat, aki

a) legalabb 20 évi folyamatos (megszakitas nélkili) munkaviszonnyal rendelkezik,

b) sajat haztartasdban legaldbb négy hozzatartozoja [Mt. 294.8 (1) bek. b) pontja]
eltartasarol egyedul gondoskodik (eltartottnak kell tekinteni a gyermekgondozasi segeélyt
vagy gyermekgondozasi timogatast igénybevevd hazastarsat is),

c) egyedulalléként 16 éven aluli gyermeke eltartasar6l gondoskodik,

d) agyermek gondozasa céljabdl fizetés nelkuli szabadsagot vett igénybe [Mt. 128. 8.] A
felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili szabadsag leteltét kovetd egy évig all fenn.

2. A Kkilonodsen indokolt esetre vonatkozéan az MK. 10. sz. allasfoglalasban foglaltak az
iranyadok.
A munkaltato oldalan felmeriilé okbol kozolt felmonddssal

érintett munkavdllalo munkavégzés aloli kitelezd felmentés ideje>

22.8

Ha a nyugdijasnak [Mt. 294.8 (1) bekezdés g) pont] nem mindsiilé munkavallal6 munkaviszonyanak
megsziintetésére a munkaltato oldalan felmeriilé ok miatt felmondassal [Mt. 65.§] kertil sor, akkor

> a felmondasi id6 legalabb 60 nap, amelynek egészére mentesiteni kell a munkavallalét a
munkavégzeési kotelezettség aldl,

> ha azonban a felmondasra az oregségi nyugdijkorhatar betdltését megeldzé 6t éven beliil
keriil sor, felmondasi id6 90 nap, amelynek egészére mentesiteni kell a munkavallalot a
munkavégzési kotelezettség alol. 3>

A munkaltato oldalan felmeriilé okbol kozolt felmondassal
érintett munkavallalé kedvezményei®

23.8
1. A munkavallalét az Mt. 77. §-aban meghatarozott végkielégitésen feltil3’
» legalabb 10 évi munkaviszony esetén 1 havi,
»  legalabb 15 évi munkaviszony esetén 2 havi,
>  legalabb 20 évi munkaviszony esetén 4 havi,
»  legalabb 25 évi munkaviszony esetén 6 havi,
»  legalabb 30 évi munkaviszony esetén 8 havi

tavolléti dijanak megfeleld Osszegii kiilon végkielégités is megilleti.

2. Az 1. pontban meghatarozott kilon végkielégités csak azt a munkavallalot illeti meg, akinek a
munkaltatd munkaviszonyat a munkaltaté oldalan felmeriilé ok miatt felmondéssal sziintette
meg. Nem illeti meg ez a kiilon végkielégités azt a munkavallalot, akinek végkielégitésre valo
jogosultsagat az Mt. 77.8 kizarja.®®



2. FEJEZET
A MUNKAIDO

A RENDES MUNKAIDO

Fogalom meghatarozasok es értelmezések
24.8

1. A Kollektiv Szerzddés, illetéleg mas munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok alkalmazasaban

a)

b)

d)

9)

h)

munkaid6: a munkavégzésre eldirt id6, amely az eldirt munkakezdéstél a munkavégzés
befejezéseig terjed a megszakitasok (pl.: osztott munkaid6 alkalmazasa esetén a munkamentes
rész) és a munkaidébe be nem szamithat6 sziinetek nélkiil.

munkaidokeret _alatt teljesitend6 _munkaidé  (,.kotelezé o6ra”): az alkalmazott
munkaid6keretben az altalanos munkarend szerinti munkanapok — ide nem értve az altalanos
munkarend szerint munkanapra esé munkasziineti napot — szdma €s a munkavallaléra irdnyadd
napi munkaid6 mértékének szorzata altal ~meghatarozott munkaidé-mennyiség.

munkaidd-beosztds: a munkaidékeret alatt teljesitendé munkaidé (,,kotelezé ora”) felosztasa
munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a munkakezdési, a munka-befejezési
idépontok, valamint a munkavégzés idStartamanak meghatarozasa. A munkaidG-beosztas
korébe tartozik az altalanostol eltéré munkarendben foglalkoztatottak heti pihendidejének
kijelolése is.°

40

éjszakai_szolgdlatnak mindsiil, ha a munkavallalo szamara elrendelt munkavégzés
id6tartamabol legalabb harom 6ra éjszakéra (a 22 €s 06 6ra kozotti) idétartamra esik.

altalanos munkarend esetében a munkaidé naptari hetente 6t napra, hétf6t6l péntekig a
nappali 6rakra (06-22 o6ra) kozott keriil beosztasra.

vezényelt munkarend esetében a 8. szami mellékletben meghatarozott, a zavartalan vasiti
kozlekedést biztositd, nem forgalmi munkakorokben a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
szerinti egyeb feltételek teljesiilése esetén a munkaidd barmely naptari napra és azok barmely
idOszakara kertiil beosztasra.

nyujtott miiszakos munkarend esetében a munkavallalok barmely naptari napon, egymast
nem valtva 0gy végzik munkajukat, hogy a munkakezdési és munka befejezési idépontok
eltérnek az altalanos munkarendiiekétdl €s a napi beosztas szerinti munkaidejiik is hosszabb a
napi teljes munkaidé mértékét6l. E munkarend tovabbi jellemzdje, hogy a heti pihendido
kijelolésének rendje is eltér az altalinos munkarendiiekétdl. *

tobbmiiszakos munkarendii az a munkahely, illetdleg munkakor, ahol a napi lizemelési
(szolgalati) id6 meghaladja a napi teljes munkaidét, és ezért a munkavallalok egy-egy napon
belll rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevekenységiiket,

ezen belul:
ia) kétmiiszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon belill egymast egy alkalommal
valtva végzik azonos tevékenységiiket,

ib) hdrom miiszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon belill egymast két
alkalommal valtva végzik azonos tevekenységiket.



)] megszakitds nélkili (forduldés) munkarendben végzett munka a megszakitas nélkil (ejjel-
nappal, sziinnap nélkiil) lizemeld szolgélati helyen munkdban toltott 1d6, amennyiben a
munkavallald miiszakbeosztasa rendszeresen valtozik és részére barmely naptari napon
eldirhatd munkavégzési kotelezettség, ha a munkavégzés megfelel az Mt. 90.§ a) pontjaban
foglalt feltételeknek,

ezen belil:

ja) ,,négybrigados” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzo legalabb négy munkavallalot
rendszerint 12 6ras szolgalatot kdvetden atlagosan 24 o6ra pihendidd, majd az ujabb rendszerint 12
oras szolgalatot kovetden pedig rendszerint 48 6ras pihendidd illeti meg.

jb) ,,12/24-es” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végz6 legalabb hdrom munkavéallalt
rendszerint 12 0Oras szolgalatot kovetden mindig rendszerint 24 6ra pihendidé illeti meg.

jo) ,,24-6ras” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzo, készenléti jellegh munkakor
munkavallalok 24 éras szolgalatonként valtjak egymast.

k) 42

) munkarend-szabaly a munkaltatd a 27.8-ban foglaltak szerint meghozott dontése alapjan
alkalmazott munkarendet leir6 ¢és annak lényeges jellemzdit meghatirozd adatsor, amely
tartalmazza a munkaidé-beosztas fontosabb jellemzdit (igy kiilondsen: a munkaid6é-beosztas
fajtajat, a munkaidd kezdetét és végét stb.)

m) a munkaidé-beosztas fajtaja lehet:

e cgyenld (valamennyi munkanapon azonos a beosztas szerint teljesitendé munkaidd)

egyenldtlen (a munkafeladatok fliggvényében az egyes munkanapokra (szolgdlatokra) a
beosztas szerint teljesitendd munkaidé mennyisége, az alkalmazott munkarend keretein
beliil eltérd lehet)

kotetlen (az Mt. 96.8 (2) bekezdésében foglaltak szerint)

rugalmas (a munkaidé beosztasat és felhasznalasat a munkaidd felét el nem érd részben a
munkavallalo, egyebekben a munkaltat6é hatarozza meg)

osztott munkaidé (a napi munkaiddt (szolgalatot) kettd részletben kell teljesiteni a helyi
fuggelék vagy a felek megallapodasa szerint)

3. Ahol a Kollektiv Szerzédés valamely rendelkezése az 1992. évi XXII. torvenyre hivatkozik
illetve annak szabalyat jeloli meg jogalapként, ott ebben az esetben e térvény 2012. december
31. napjan hatalyban 1év6 szovegét kell 2013. januar 01. napjatdl is valtozatlanul alkalmazni.**

4, %



A munkaido mertéke
25.8

Az egészségre kulonosen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az artalmas
(veszélyes) tevékenységre fordithat6 idé - ha jogszabaly ennél kisebb mértéket nem hatéroz
meg - a napi (szolgalatonkénti) 6 6rat nem haladhatja meg. Erre vonatkozéan az 1. sz.
mellekletben foglaltakat kell figyelembe venni.

Munkaszerzddésben meg lehet allapodni arra vonatkozoéan, hogy a munkaltatd csak a teljes
munkaidd egy részére alkalmazza a munkavallalot. (részmunkaidd).

A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt-nél — eltérden az Mt. 91.§ a) pontjaban foglaltaktol —
az a munkakor mindsiil készenléti jelleglinek, amelynek ellatdsa soran, hosszabb iddszak
alapulvételével a munkavallaléo a munkakori feladatok jellegére tekintettel a rendes munkaidd
legalabb egy6todében munkavégzés nelkiul all a munkaltatd rendelkezesére. Ezen munkakorok
a helyi fliggelékben allapithatok meg. 4

A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt-nél az Mt. 91.§ b) pontjaban foglaltak alapjan
kizarélag az alabbi munkakoroket mindsitheti helyi fliggelék készenléti jelleglinek:
- fegyveres biztonsagi 6r *8
- fegyveres biztonsagi ér gyakornok*®
- Orparancsnok®
- fegyveres biztonsagi érség teriileti parancsnok®
- felvezetd (6rparancsnok-helyettes)
- személyzetiranyito .
- személyzetiranyité Il.
Munkaidékeretek™

26.8

A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. munkavallaléit —a 2. és 3. pontokban irt kivételekkel —
havi munkaidokeret alkalmazasaval kell foglalkoztatni.

A 14. sz. mellékletben felsorolt munkakdrokben — amely munkakérok az Mt. 101. § (1)
bekezdés a) pontjanak hatalya ala tartoznak — foglalkoztatott munkavallalok esetében hat havi
(januar—junius; jalius—december) munkaidSkeretet kell alkalmazni. 54

A 15. sz. mellékletben meghatarozott munkakorok esetében tizenkét havi (januar—december)
munkaiddkeretet kell alkalmazni. 5°

A munkarendek meghatarozasa®®
27.8

. A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt-nél ,,miiszakos” (2. pont) és ,,nem miiszakos” (3. pont)
munkarendek alkalmazhatéak.

. Az alkalmazhat6 ,,miiszakos” munkarendek a kovetkezdek:

a)  nyujtott miiszakos munkarend

b)  tobbmiiszakos munkarend
ba) kétmiiszakos munkarend
bb) harom miiszakos munkarend



c)  megszakitas nélkili (fordul6s) munkarend
ca) négybrigados munkarend
cb) 12/24-es munkarend
cc) 24-6ras munkarend

Az alkalmazhat6 ,,nem miiszakos” munkarendek a kovetkez6ek:
a)  altalanos munkarend
b)  vezényelt munkarend
o

Az adott szolgalati helyen alkalmazhat6, az (izemid6hoz, a technologiahoz, és az azokbol
kovetkezd munkafeladatokhoz igazodé munkarendet és ezt leir6 munkarendszabalyt a
munkaltato — az tzemi tandcs (megbizott) vélemeényének Mt. 264.8-a szerinti kikérését kovetden
— jogosult meghatarozni
a) munkakorok szerinti csoportositasban
b) azadott munkakoron beliil mas, egyértelmiien meghatarozott csoportositasban, vagy
c) az adott munkakorre (illetve munkakdron bellli csoportra) irdnyadd tébb munkarend
alkalmazasanak lehet6ségével, de ekkor — ide nem értve a 8. pontban irt esetet — a
munkaidékeret alatt csak egy munkarend alkalmazhato. 8

A munkaltatd a 4. pont szerinti véleményezésre torténd megkiildéssel egyidejiileg koteles a
tervezetet tajekoztatas céljabol irasban atadni a helyi fliggelék megkdtésére jogosult
szakszervezet(ek)nek.

A tervezet kapcsan a szakszervezetek 15 napon belul jogosultak konzultaciét kezdeményezni,
amelyet az érintett szakszervezet(ek) és a munkaltatd kozpontilag folytatnak le.

Konzultacio kezdeményezése esetén a tervezett valtoztatast csak a konzultacié megallapodassal
torténd lezarasat vagy a konzultaciora jogszabaly altal eldirt minimalis idétartam leteltét
kovetden jogosult a munkaltatd bevezetni. A bevezetett munkarendet valamint ehhez
kapcsolodoan a munkaidé kezdetének és végének meghatarozasat a munkaltato koteles atadni az
tizemi tanacsnak, valamint a helyi fliggeléket megk&td szakszervezeteknek.

A munkarend, valamint a munkaidd kezdetének és végének meghatarozasa sordn az Mt. 6.§ (3)
bekezdése szerint a munkaltato méltanyos meérlegelés alapjan koteles figyelembe venni a
munkavallalo érdekeit is, kiilonos tekintettel a tomegkozlekedéssel torténd munkaba jaras
kortlményeire. Az egyoldald meghatdrozas nem okozhat a munkavéallalénak aranytalan
sérelmet.

A munkarend megvaltoztatdsa a munkaiddkeret kezdd napjaval torténhet meg. A munkaiddkeret
alatt erre csak kiilondsen indokolt esetben és humanerdéforras vezérigazgato-helyettes eldzetes
engedélyével kertlhet sor.

Ha a 4. pont szerinti munkarendvaltozas eldtt a munkavallalot hatarozatlan idétartamra

» tobbmiszakos, illetve megszakitas nélkiili (forduldos) munkarendben foglalkoztattak, majd
azt kovetden vezényelt, nyajtott miiszakos munkarendben, vagy altalanos munkarendben
foglalkoztatjak akkor a munkavallal6 alapbérét 10%-kal, illetve,

> vezényelt, illetve nyUjtott miiszakos munkarendben foglalkoztattak, majd azt kovetGen
altalanos munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallalé alapbérét 5%-kal, kell a
munkarend megvaltozasaval egyidejiileg felemelni.

59
Ez az alapbér-ndvelés munkavallalonként és jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés) csak
egyszer alkalmazhatd.



10. A 9. pontban foglalt alkalmazési korlatozas nem vonatkozik arra az esetre, amennyiben a
munkarendet a munkaltato eldre kozolt hatarozott idOtartamra vezeti be és alkalmazza. Ebben az
esetben az elsé és masodik franciabekezdésben meghatarozottak szerint megemelt alapbér is
csak ezen meghatarozott idotartamra illeti meg a munkavallalot.

A NAPI MUNKAIDO BEOSZTASANAK SZABALYAI

A munkaidd-beosztés altaldnos szabalyai
28.8

1. A targyhénapra iranyadd munkaid-beosztast a targyhonapot megel6z6 honap 23-aig kell
irasban k6z6Ini a munkavallaléval. A munkaid6-beosztds masodpéldanyat a munkavallalénak
at kell adni. A munkaid6-beosztas alapbizonylata a munkaltato altal vezetett nyilvantartas, a
munkabér elszdmolas ez alapjan torténik. Nem kell a masodpéldanyt atadni, ha azt a
munkavallalé nem igényli, és err6l irasban nyilatkozik.

E rendelkezéstdl eltérden a tartalékos munkakort betdltd munkavallalok, munkaidd-beosztasat
egy héttel korabban egy hétre kell elkésziteni, és irasban k6z6Ini a munkavallaloval.
Az eldre kozolt munkaidd-beosztas a 29. § szerint modosithato.

2. A munkaidé-beosztas elkészitésénél figyelembe kell venni a teljes munkaiddre, a
pihendiddkre, valamint a rendkiviili munkaiddkre vonatkozo szabalyokat is.

3. Az egy szolgalatban eltolthetd rendes munkaidé tartama a 12 o6rat kizardlag az alabbi
esetekben haladhatja meg: %t

a.) készenléti jellegli munkakdorben,

o az Mt. 92. § (2) bekezdése szerint egyéni megallapodassal megemelt napi
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé esetében, ha a beosztas
szerinti munkaidd 12 6rat meghaladé meghatarozhatdsagarol is a felek az Mt.
99.§ (3) bekezdése alapjan eldzetesen, egyéni megallapodasban irasban
megegyeztek, beleértve a hozzajarulas felsd hatarat is, amely legfeljebb 24 6ra
lehet.

o a 8. szamu mellékletben meghatarozott, a zavartalan vasati kozlekedest
biztositd6 munkakorokben, ha a beosztas szerinti munkaid6 12 6rat meghalado
meghatarozhatdsagarol is a felek az Mt. 135.8 (4) bekezdés d) pontja és (5)
bekezdése alapjan elézetesen, egyéni megallapodasban irdsban megegyeztek
beleértve a hozzajarulas felso hatarat is, amely legfeljebb 24 ora lehet.

b.) a téli idészamitasra valo atallaskor [Mt. 99.§ (4) bek.],

c.) nem készenléti jellegli munkakorben, a 8. szamu mellékletben meghatarozott, a
zavartalan vasUti kozlekedést biztosito munkakorokben megszakitds nélkali
munkarendben, €jszakai szolgdlatban, feltéve, hogy a beosztas szerinti munkaidd 12
orat meghaladd meghatarozhatosagarol is a felek az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja
és (5) bekezdése alapjan elézetesen, egyéni megallapodasban irasban megegyeztek. A
megallapodéasnak tartalmaznia kell a hozzajarulas felsé hatarat is, amely legfeljebb 14
ora lehet.

4. Az egy szolgalatban eltdlthetd munkaidd tartama a 12 o6rat rendkiviili munkavégzéssel
Kizarolag az alabbi esetekben haladhatja meg:
a.) az Mt. 108.8 (2) bek. hatdlya ald tartozd esetekben, (ekkor a 12 oran tali
foglalkoztatds id6tartamara a rendkiviili munkavégzésért jard dijazas illeti meg a
munkavallalot),



b.) nem készenléti jellegli munkakorben, a 8. szamu mellékletben meghatarozott, a
zavartalan vasuti kozlekedést biztosito munkakdrokben amennyiben az a zavartalan
vasuti kozlekedés fenntartasa érdekében indokolt feltéve, hogy a 12 érat meghalad6
munkaid6 elrendelhetéségérdl is a felek az Mt. 135.8 (4) bekezdés d) pontja és (5)
bekezdése alapjan eldzetesen, egyéni megallapodasban irasban megegyeztek. A
megallapodasnak tartalmaznia kell a hozzajarulas felsd hatérat is, amely legfeljebb 14
ora lehet.

82A munkaid6-beosztasndl a munkakorhoz kapcsolodd elSkészitd és befejezd munkak
idotartamat is figyelembe kell venni. Ezeket a munkdkat és azok iddtartamat a helyi
fuggelékben kell meghatarozni.

Amennyiben az Mt. 113.8 (1) bekezdés a) illetve b) pontjaban emlitett munkavallalo nincs az
Mt. 128.8-a szerinti fizetés nélklli szabadsagon és a gyermeke ellatottsdgara vonatkozd
irsbeli nyilatkozataval egyutt kifejezett kérelmet nyujt be a munkakoérében és az ahhoz
tartoz6 munkarendjében torténé foglalkoztatasara, akkor az Mt. 113. (3) — (6) bekezdésében
foglalt korlatozasokat — az Mt. 135.8 (2) bekezdés j) pontja szerinti felhatalmazés alapjan —
figyelmen kiviil lehet hagyni.®3

A munkaidd-beosztas modositasa
29.8

A munkavallald elézetesen kozolt targyhavi munkaid6-beosztasat a munkaltatd legalabb 120
6raval® korabban modosithatja.

A modositasrol a munkavallalot egyidejiileg irasban értesiteni kell. A munkaid6-beosztas
modositasa utélag is ellendrizheté modon, athuzassal, és a modositast végzo személy egyidejii
alairasaval torténik. A vezénylés eredeti adatainak a valtoztatas utan is olvashatonak kell
maradnia.

A munkaidé-beosztas 120 6ran® beliil csak:

a) a munkavallal6 irasbeli kérelmére,
b) a munkaltaté altal kezdeményezett, a munkavallaloval kotott irasos megallapodas
alapjan

maodosithato.

Az elézetesen kozolt munkaidé-beosztasban az Mt. 105. § (4) bek. és 106.8 (2) bek. alapjan
kijelolt vasarnapra es@ pihendidd havonta egy alkalommal csak a munkavallaloval kotott
irasbeli megallapodas alapjan — ugyancsak vasarnapra - helyezhet6 at.

Nem kell a munkavallaléval megallapodast kétni, ha a modositasra az Mt. 108.8 (2)
bekezdésében, illetve a KSZ 12.§ (2) bekezdésében foglaltak miatt kertl sor.

A kikért szakszervezeti tisztségviseld helyett szolgalatba allitott munkavallalot a rendkiviili
atvezénylesi dij megilleti.

A 2. b) pont szerinti megallapodas esetén a munkavallalot modositott szolgalatonként 2.500
Ft% rendkivili atvezénylési dij illeti meg.

Nem minésiil munkaidé-beosztas modositasnak:

a) ha az adott szolgalat részben elmarad, (azaz a munkavégzés a munkaid6-beosztas szerinti
idépontban elkezdddik, de attol korabban véget ér, vagy a munkavégzés a munkaidd-
beosztas szerinti iddpontnal késébb kezdddik el, de a tervezett idépontban véget ér)®’

b) ha az adott szolgalat teljes egészében elmarad

Ez esetekben fliggden az elmaradds kozlésének iddpontjatol az 5., illetve a 6. pontban



foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a munkavallalé eredetileg tervezett szolgalata 120 6ran® belul részben, vagy egészében
elmarad, az eredetileg tervezett szolgalatnak megfeleld id6tartamot kell elszamolni,
fuggetlenll az elmaradas — munkaltatd oldalan felmeriilé — okatél. Ebben az esetben az
elmaradt munkaidore jaré miiszakpotlékot is el kell szamolni.

Ha a munkavéllalé eredetileg tervezett szolgalata 120 6ran®® kivil részben elmarad, a
ténylegesen teljesitett idétartamot, az arra jaro miiszakpotlékkal egyiitt kell elszamolni.

Ha a munkavallal6 eredetileg tervezett szolgalata 120 6ran™ kivil teljes egészében elmarad,
részére — az elmaradas tényének irasbeli rogzitése mellett — vagy munkaidékeret végéig
legalabb ugyanolyan idétartamt masik szolgalatot kell kijelolni, vagy az eredetileg tervezett
szolgalatnak megfelel6 idétartamot kell elszamolni.

Amennyiben masik, legalabb azonos idétartamti szolgalat nem kertil kijelolésre az elmaradt
szolgélatra, vagy a részben elmaradt szolgalatra a munkavallal6t a tavolléti dija illeti meg.

Az dltaldnos munkarendii munkavillalék munkaidé-beosztasa’™
30.8

Az altalanos munkarendi munkavallalok munkaideje — feltéve, hogy egyenl6tlen munkaid6-
beosztas nem keriil alkalmazasra — az egyes munkanapokra egyenléen oszlik meg. '

Azokon a szolgalati helyeken, illetdleg azokban a munkakordkben, ahol a munkafeladatok
egyenldtleniil jelentkeznek, egyenldtlen munkaidd-beosztast lehet alkalmazni, munkaidd-
beosztas 28.8 szerinti kozlésével, illetve annak 29.8 szerinti modositasaval.

Rugalmas munkaidd-beosztds alkalmazhaté6 nem fizikai allomanyu, altalanos munkarendi
munkavallalok esetében, melynek részletes szabalyait a munkaltatd — a szakszervezetekkel
clézetesen egyeztetett — utasitasban jogosult megallapitani. A torzsidd munkanapokon 09
orakor kezdddik és 14 6raig (a hét utolsd6 munkanapjan 13 ora 30 percig) tart.

A munkaltatéi jogkort gyakorlok, a 18. és afolotti MMK-ba tartoz6 munkakort betolto
munkavallalok kotetlen munkaid-beosztdsban végzik munkajukat. A kétetlen munkaid6-
beosztés szerint foglalkoztatott munkavallalok — a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elzetes
tajékoztatasa mellett — munkaidejiik és pihendidejiik beosztasat maguk hatarozzak meg.

A megszakitds nélkiili (fordulés) munkarendii munkavallalo
munkaidejére vonatkoz6 kilén rendelkezések™
31.8

A megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendben foglalkoztatott munkavallald elére kozolt
munkaidé-beosztasat havonta legfeljebb 7 esetben (7 szolgalatot érintéen) lehet a 29.§-ban
foglaltak szerint médositani.

A keletkez6 munkaid6-hiany potlasdra a munkavallalot havonta egy alkalommal lehet
legalabb 6 ora idétartamu szolgalatra beosztani.

A rendes munkaidd beosztdsa, illetve a beosztas modositasa soran
figyelembe veendd egyéb feltételek™
32.8

A 8. szamu mellékletben meghatarozott zavartalan kozlekedést biztositdé munkakorok az Mt.
135.§ (4) pontjanak felhatalmazasa alapjan olyan munkakdrnek mindsiilnek, amelyek
megfelelnek az Mt. 101.8 (1) bekezdés a) pontjaban foglalt™ feltételnek.



A megszakitas nélkili (fordul6s) munkarendben foglalkoztatott munkavallalok legfeljebb ketto
egymast kovetd ¢jszakai szolgalatra oszthatok be.

A nyujtott miiszakos, a tobbmiiszakos, illetve a vezényelt munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok esetében legfeljebb 6t egymast kdvetd éjszakai szolgalat rendelhetd el, ezt
kovetden pedig kotelezéen heti pihenéidét kell biztositani.®

A vezényelt munkarendben havonta legfeljebb kilenc, de egymast kovetd két (paratlan €s az
azt kovet6 paros) hoénapban Osszesen legfeljebb tizennégy szolgéalat oszthatd be a
munkarendszabalytol eltéré idétartamot érintden, melyek koziil havonta legfeljebb egy
szolgalat oszthat6 be vasdrnapot vagy munkasziineti napot érintden.

A nyljtott miiszakos munkarendben havonta legfeljebb hét szolgalat oszthato be a
munkarendszabalytol eltérd idétartamot érintéen. 7/

A KSz 52.§ 1. pontja alapjan, az adott munkanapjan a szolgéalatdhoz kapcsolodoan gépjarmii-
vezetési feladatot is ellatd nem készenléti jellegli munkakorli munkavallald, amennyiben a
munkaid6-beosztasa szerinti napi (rendes) munkaideje a 8 érat meghaladja, 1 6ra (amennyiben
a 10 orat meghaladja, akkor 2 ora) idétartamra mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol,
melynek idétartamat a munkavégzés helyén jogosult pihenéssel tolteni.

A munkavégzési kotelezettseg aloli mentesilésre valo jogosultsdg tovabbi feltétele, hogy az
adott szolgalathoz kapcsolodd tényleges gépjarmiivezetés iddtartama elérje a 90 percet. A
munkavallaloé a pihenés idGtartamat az adott munkaidé-beosztas szerinti szolgalatanak ideje
alatt, legfeljebb két egyenlé részletben veheti igénybe, melyet a dijazds szempontjabol
ledolgozott munkaidoként kell figyelembe venni és elszamolni. A munkavallalo az
igénybevétel tényét ¢s annak iddtartamat a gépjarmii haszndlatdra vonatkozd menetlevélen
irdshan koteles rogziteni. 78

A 14. szami mellékletben felsorolt munkakort betoltd, teljes napi munkaidében foglakoztatott
munkavallal6 esetében az egy napra beosztott rendes munkaid6t 8 6ranal kevesebb nem lehet.
Jelen pontban foglaltakat nem kell alkalmazni a vasUti jarmiivezet6 és munkagépkezeld, a
vaslt gépegység vezetd, az egyéb vasati jarmiivezetd, a vasuti munkagépkezeld, a vasuti
munkagépegység vezetd, a vasuti gépegység gondnok, a mozdonyvezetd, tovabba a kétélti
kotrot vezeté munkakorokben foglakoztatott munkavallalokra. 79

A jelen 8§ 3. és 4. pontjaiban foglaltak nem alkalmazhatdk a 14. sz. mellékletben meghatéarozott
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében. so

Osztott munkaido
33.8

Azokban a 8. szamu mellékletben talalhatd forgalmi munkakoérokben, ahol (amelyekben) a
szolgalat ellatasa lehetdvé teszi, a napi munkaidot (szolgalatot) meg lehet szakitani (osztani).8!

A munkaidé-megszakitas idGtartama — helyi fiiggelék eltéré rendelkezése hianyaban — 3 (az
Mt 104.8 (3) bekezdésében rogzitett esetben 2) dranal kevesebb nem lehet és az 5 (az Mt. 99.8
(4)  bekezdésében  rogzitett  esetben 6)  6rdt nem  haladhatja = meg.®

A munkaidé-megszakitas idétartamat, valamint az osztott munkaiddvel érintett munkakoroket
—az el6z6ekben foglaltak figyelembevételével — a helyi fliggelékben kell megallapitani.

A helyi fiiggeléket kot6 felek — ha fentiekben megallapodni nem tudnak — a megéallapodas
érdekében kotelesek a targyalasokba a szakmai felettes szervet, valamint a felsébb
szakszervezeti szervet is bevonni. Ennek eredménytelensége esetén a felek az Mt. 293.8 (1)



bek.-ben foglaltak szerint — alavetési nyilatkozat megtéetelével — dontébirot vesznek igénybe.

Amennyiben a felek az MKDSZ éltal kozzétett dontébiroi jegyzekbdl kozosen nem tudnak
dont6birdt kivalasztani, akkor a munkaltato ¢és a szakszervezet (tobb szakszervezet egylttesen)
egy-egy dontobirot jelol ki. A két kijelolt dontobird kozosen gondoskodik egy harmadik
dontobiro kijeldlésérdl és ezt kovetden testiiletként jarnak el.

A munkaltatd jogosult a fentiek szerint helyi fliggelék felhatalmazasa alapjan bevezetett
osztott munkaidé alkalmazasat — a helyi figgelék mddositasa nélkiul, a KSz 27.8-aban irt
eljarast kovetéen — egyoldaltan felfliggeszteni.

Ebben az esetben azon munkavallalokat, akik a felfiggesztést megel6zéen az adott szolgélati
helyen és munkakdrben tenylegesen osztott munkaiddben dolgoztak, a felfliggesztés
idotartama alatt havonta 14.000 8Ft illeti meg. &

A munkavallal6 — eltér6 megallapodas hianyaban — a munkaidd-megszakitas idGtartamat
szolgélati helyén koteles letdlteni. Ebben az esetben a pihenés feltételeit helyi fliggelék
allapitja meg.

Ha a munkavallalé az osztott munkaidé6 munkamentes részét a 2. pontban foglaltak alapjan a
munkahelyén to6lti, nem mindsiil iigyeletnek, azonban erre az iddtartamra az iigyelet
dijazasanak szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A havi 40 6ra feletti szolgalati helyen
toltott munkamentes idére a munkavallalot idéaranyosan az alapbérének 110%-a illeti meg.

A jelenléti id6 a havi 210 o6rat nem haladhatja meg. Ettol helyi fliiggelék jogosult eltéréen
rendelkezni. (Jelenléti idonek mindsiill a munkaid0 valamint az osztott munkaidd
kovetkeztében felmeriilt munkamentes 1d9)

Az osztott munkaidd alkalmazdsa a megszakitds nélkiili (fordulds) munkarend jellegét nem
érinti, ha egyébként a megszakitas nélkili (fordulds) munkarend feltételei fennallnak. Ebben
az esetben a munkavallalét, a munkaidének mindsiilé idére a megszakitas nélkiili (fordulds)
munkarendre megallapitott miiszakpotlék illeti meg. 8

A napi munkaid6 (szolgalat) csak egyszer szakithato (oszthatd) meg.

Amennyiben az 1. pont szerint meghatarozott 3 (az Mt 104.8 (3) bekezdésében rogzitett
esetben 2) orés, illetve a helyi fiiggelékben ettdl eltérd mértékben meghatarozott minimalis
munkamentes 1d0t is érintden elrendelt (rendkiviili) munkavégzés a munkaidd osztott jellegét
megsziinteti €s a teljes, munkamentesnek kijelolt idészak (rendkiviili) munkaidének mindsiil,
amelyet rendkivili munkavegzésként kell elszamolni.

Amennyiben az osztott munkaidé munkamentes részében elrendelt (rendkiviili) munkavégzés
ellenére az el6zoek szerint meghatarozott, minimalis munkamentes idétartam egybefliggden
megmarad, akkor a munkavallalot csak az elrendelt (rendkivili) munkavegzes tényleges
id6tartamara illeti meg a rendkiviili munkavégzés szerinti dijazas. Az osztott munkaidd
munkavégzéssel nem érintett, fennmaradd részének elszamolasara ebben az esetben a 3.
pontban foglaltak iranyadok.

A 7. pontban foglaltaktol eltérden, a KSz 27.§ 2. pontjanak cc) alpontja szerinti munkarendben
foglalkoztatott és a KSz 28.8 5. pontja szerinti el6készitd, és befejez6 munkaként személyes
szolgalatatadasra kotelezett munkavallalo esetében, amennyiben az osztott munkaidd
munkamentes részében elrendelt (rendkiviili) munkavégzés ellenére 1 ora egybefiiggd
munkamentes id6tartam megmarad, akkor ezen idétartam tovabbra is az osztott munkaidd
munkamentes részének mindsiil.



9.  Amennyiben készenléti jellegii munkakorben osztott munkaidd keriil bevezetésre, a hosszabb
teljes munkaidd alkalmazasara vonatkoz6 megallapodas nem kothetd. 26

A rendes munkaiddre vonatkozo egyéb rendelkezések
34.8

1. A munkaltaté altal a munkaidé-beosztasban eclrendelt kotelezd oktatason, tovabba a kotelezo
id6északos vizsgan eltoltott id6 munkaidének mindsiil. A kotelezd oktatason, illetve idészakos
vizsgan eltoltott 1d6 tényleges tartamat, de ez esetben legalabb a napi teljes munkaidot el kell
szamolni.

Ettél eltérden, egyes ,e-learning” moddon elvégezhetd kotelezd oktatasok teljesitésének
idOpontjat a munkavallalé maga jogosult meghatdrozni a tuddsanyag eredményes elsajatitasara
meghatarozott id6tartamon beliil. Ebben az esetben — fliggetlenul attél, hogy erre hol és mikor
kerul sor — az oktatas teljesitésére tobblet munkaidé nem szamolhato el. Az oktatas eredményes
teljesitése esetén a munkaltatdo az adott oktatishoz rendelt normaidé oraszama alapjan jaro
alapbérnek megfelelé Osszeget fizeti meg a munkavallalonak. Az adott e-learning képzésre
vonatkoz6 munkavallalol tdjékoztatd tartalmazza az egyes oktatdsokhoz tartozé normaidd
oraszamat. A 10. sz. mellékletben felsorolt alloméasokhoz tartoz6 munkakdrokben foglalkoztatott
munkavallalokat kivéve, nem jogosultak a juttatasra a képerny6 elétti munkavégzésre kotelezett
munkavallalok.

A képernyd eldtti munkavégzésre nem kotelezett munkavallalok esetében privat elektronikus
postafiok megadasa sziikseges a munkaltato altal elbirt oktatasok teljesitése érdekében. A
munkavallalo azonban indokolt esetben hivatali elektronikus postafiokot igényelhet a
munkaltatoi jogkorgyakorlonal.

A munkaltato a kotelez6 oktatasok teljesitése érdekében, arra alkalmas szamitastechnikai eszk6z
hasznélatat biztositja a Baross Gabor Oktatasi Kozpont telephelyein, valamint — lehet6ség szerint
—a munkavallal6 munkavégzési helyén is.8’

2. A kilonboz6 vizsgakra (szakvizsgakra) el6készitd oktatason eltoltott id6 — ha ezen a
munkavallalo részvétele nem kotelez6 — nem munkaidé.

3. Az iddszakos ¢és a munkaltatd altal kért soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat sziikséges és
igazolt tartamara — de naponként legfeljebb a napi teljes munkaidére — a munkavallalét a
tavolléti dija illeti meg. Az ezt meghaladd utazassal t6ltott idotartamot a KSZ 56.§-a szerint Kell
dijazni.

Az orvosi vizsgélatra a munkavallalot — a munkaid6-beosztas reszeként — elére vezényelni kell.

4. A munkaltatd muiikodési korén kiviil felmeriilt okbol kiesett munkaidére a munkavallalonak
munkabér csak a jogszabalyban meghatarozott esetben jar. A munkavallaléo kérésére azonban
lehet6vé kell tenni, hogy a le nem dolgozott id6t utdlagosan teljesithesse.

(Az utdlagos teljesités ideje nem rendkiviili munkaidd.)

5. A munkavallalé munkaltato altali meghallgatasara az alabbiak szerint kertlhet sor:

a) A meghallgatasra elsédlegesen a munkavallaloval elézetesen kozolt (KSZ 28.§ 1. pont)
munkaidé-beosztas szerinti, vagy a munkaidé-beosztds megfelelé modositasaval (KSz 29.§
1. pont) rendes munkaidében kell sort keriteni.

b) Ha a munkavallal6 a) pont alapjan térténé meghallgatisa az el6zetesen k6zo6lt munkaid6-
beosztason bellil a munkakor jellege vagy egyéb ok miatt nem lehetséges, akkor a
munkavallalot az el6zetesen kozolt munkaidé-beosztds szerinti rendes munkaidejéhez



kozvetleniil kapcsoloddan (azt megelézden vagy azt kdvetden) kell meghallgatni, amelynek
id6tartama rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

c) Amennyiben a b) pont szerinti meghallgatas - figyelemmel az Mt. 99.8 (2) bekezdésében
foglaltakra — azért sem lehetséges, mert a munkavallald hosszabb id6tartamu meghallgatasa
indokolt, akkor arra kivételesen olyan napon is sor kerllhet, amelyen a munkavallalonak
munkavégzési kotelezettsége nincs. Ez esetben meghallgatasok tényleges id6tartamat — de
legalabb négy ora id6tartamot — rendkiviili munkaidéként kell figyelembe venni.

Hasonloképpen a munkaltatd érdekkorében felmerilt tanukénti meghallgatds idejét is
munkaid6ként kell figyelembe venni és elszdmolni.

Munkaltatd kotelezettseget vallal arra, hogy a munkavallalé barmely munkaltatdé altal
kezdeményezett meghallgatdsa esetén biztositja a meghallgatdas sordn képviseld
igénybevételének lehetdségét, erre iranyuldé munkavallaléi szandék esetén. A képviseld
igénybevételének el6zOek szerinti lehetdségérél a munkavallalot a meghallgatds kezdetén
tajékoztatni kell.



3. FEJEZET
A RENDKIVULI MUNKAIDOK

A rendkiviili munkaidok és
az azok alatt elrendelhetd rendkiviili munkavégzések™
35.8

1. Az Mt. 107.8-a alkalmazasaban rendkiviili munkaiddnek mindsiil:

a)  amunkaid6é-beosztastdl eltéré munkaido,
(ide ertve kulénosen:
» @ heti pihendido alatt,
» amunkaszuneti napon,
> akeészenlet alatt
végzett munka munkaidejét is)®8°
b)  amunkaiddkereten feliili munkaido,
c) azigyelet id6tartama

Naptari évente 300 6ra rendkiviili munkaidé rendelhetd el, amelybe®® valamennyi rendkiviili
munkaidd tartama beszamit.%

A b) pont szerinti rendkiviili munkaid6 elrendelése esetén a munkaidé-beosztas kozlésekor
meg kell konkrétan hatadrozni a rendkiviili munkaiddként elrendelt idStartam (szolgalat) kezdd
és befejez6 idépontjat.

Amennyiben erre nem kertiil sor, akkor a targyhénap végén, a munkaidokeret alatt teljesitendo
munkaidén (,,kotelezé ora”, KSz 24.§ 1. b. pont) feliill beosztott munkaidét kell a
munkaidSkereten feliili munkaid6nek tekinteni.%

9 A munkaidSkereten feliili rendkiviili munkaidének mindsiild munkavégzésnek a KSz 28.§ 1.
pontja illetve a KSz 29.§ 1. pontja szerinti idében valo elrendelésekor ezen munkavégzéseket
(szolgalatokat) is kotelezéen figyelembe kell venni a KSz 32.§ 2. pontjaban irt korlatozas
alkalmazasakor.

Amennyiben a munkaidOkereten feliili rendkiviili munkaidének mindsiilldé munkavégzés
(szolgalat) elrendelése a KSz 29.8 1. pontja szerinti 120 6ras® hataridén beliil torténik, akkor
ezen munkavégzésre is iranyado a KSz 32.8 2. pontjaban irt korlatozas, melynek alkalmazasat
azonban a munkaltatd kiilonosen indokolt esetben (betegség, eldre nem tervezhetd

foglalkoztatasi koriilmény stb.) jogosult melldzni.
95

2. A munkaltatd a munkavallaldt kiilondsen indokolt esetben kotelezheti rendkivili munkaidében
torténd munkavégzésre, amelyet az indok megjeldlésével irdsban kell elrendelni. Széban is
elrendelhetd a rendkiviili munkaidd, ha arra az Mt. 108. § (2) bekezdésében meghatarozott
esetek miatt kertl sor.

3. Az Mt. 108. § (2) bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik, — és igy nem esik
korlatozas ala — rendkiviili id6jaras esetén, a forgalom fenntartasa céljabol elrendelt rendkiviili
munkaido.

4. A rendkiviili munkaiddk elszamolasara szolgalod bizonylat kiallitdsanak rendjét a munkaltatod
utasitdsban szabalyozza azzal, hogy az 1. pont b) alpontja szerinti rendkiviili munkaid6
bizonylataul szolgalhat a munkavallalo KSZ 29.8-a alapjan moddositott munkaid6-beosztasa
(vezénylése) is.



Az 1. pont utolsé bekezdésében, illetve a 3. pontban meghatarozott korlatozasok %
mellézésével elrendelt munkavégzések (szolgdlatok) szamat és azok az eldzdek szerinti
kiilonos indokat a helyi fliggelék megkotésére jogosult szervezeti egység vezetdje havonta, a
targyhonapot kovetd honap 10. napjaig koteles a helyifuggelek@mav.hu postafiokra
megkildeni.®’

A rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés dijazdsa®

36.8

Rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén a munkavallalot a rendes munkabérén
feliil az alabbi mértékii potlékok illetik meg:

20 o6ra rendkiviili munkaiddig 50 %
21— 150 ora rendkiviili munkaiddig 75 %
151 - 200 ¢ra rendkiviili munkaidéig 100 %
201 — 230 o6ra rendkiviili munkaidéig 135 %
231300 o6ra rendkiviili munkaid6ig 215 %%

A heti pihendidd alatt, illetve a munkaszineti napon teljesitett rendkiviili munkavégzések
dijazasara azonban az Mt. vonatkozd rendelkezései [Mt. 143.8 (4) — (6) bekezdeései]
alkalmazandok. 1%

Ettdl eltérden, ha az e napokon teljesitett rendkiviili munkavégzések ellentételezése masik
heti pihendidd biztositasa nélkul tortenik, akkor 200 6ra mennyiséget meghaladd rendkivili
munkaid6 esetében a bérpotlek mértékét a jelen pont szerinti emelt mértekben kell
megallapitani.1ot 102

E §. alkalmazdsaban akkor mindsiil a rendkiviili munkavégzés munkasziineti napon
elrendeltnek, ha arra a KSz 45.§ 4. pontjaban meghatarozott idészakokban keriil sor. 1%3

A rendkivili munkaid6ket az elszamolas szempontjabdl kiilon kell nyilvantartani és
felmertlésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

A munkavallal6 kérelmére a felek megallapodhatnak abban, hogy a pétlék helyett
ellenértékként szabadido illeti meg a munkavallalot.

Nem jar a rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésért sem szabadid6, sem pénzbeli
dijazas a kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallald részére.04

A 14. sz. mellékletben felsorolt munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok esetében a
munkaltatd megallapitja a targyhonapra vonatkozo, a KSz 24. § 1.b.) alpont szerinti kotelez6
orat meghaladdan, munkaiddkereten feliili rendkiviili munkavégzésként [KSz 35.§ 1.b. pont]
teljesitett munkaidé mennyiségét.

Az igy megallapitott munkaidé mennyiségének 50%-at a targyhdnapot kovetéen rendkiviili
munkavégzésként el kell elszdmolni és ki kell fizetni. Az elézéek alapjan fennmaradd
munkaidé elszdmolasa, gongyolitéssel a hat havi munkaiddkeret lejartat kdvetden torténik
meg.

A munkabérre vonatkoz6 havi elszdmolasnak tartalmaznia kell a tdrgyhdonapban a jelen pont
szerint elszamolt és a hat havi munkaiddkeret soran el nem szamolt, gongyolitett ordk szamat.
105

Jelen pontban foglaltakat nem kell alkalmazni a sinhegesztd, hegesztd segéd, teriileti hegesztés
iranyitd6 munkakorokben foglalkoztatott munkavallalokra.


mailto:helyifuggelek@mav.hu

A készenlét
37.8

Készenlétnek mindsiil a munkavallald altal megjelolt - a munkavegzés helyére tekintettel
elérhetd - helyen toltendd rendelkezésre &llasi®, amely alatt a munkavallalé a rendes
munkaidején kivil koteles meghatarozott ideig munkavégzésre készen alini.

A munkaltaté a munkavallalo lako-, illetve tartézkodasi helyét — amennyiben az a munkavégzés
helyére tekintettel elérhet6 -, valamint a helyi fiiggelékben pontosan meghatérozott a pihenés
valamennyi — a szakszervezetekkel kozdsen megallapitott — feltételét kielégitd e célra kialakitott
helyet a készenlét eltdltésenek helyéll koteles elfogadni. A munkavallalot az elérhetéség
helyének ¢s modjanak kozlésén tilmenden tovabbi kozlési kbtelezettség nem terheli.

A készenlétet a munkaltatéi jogkorgyakorld koteles, annak megkezdése el6tt legalabb 1 héttel
korabban ¢és legalabb 1 honapra eldre irasban — az 1. pontban foglaltak figyelembevételével —
elrendelni.

A kozolt készenléti beosztas legalabb 120 o6raval korabban mddosithatd, ha a munkaltat6
gazdalkodasaban vagy mitkodésében el6re nem lathato koriilmény merl fel 197

Az elrendeléskor a munkaltatonak figyelemmel Kkell lennie az egyenld banasmod
kovetelményének megtartasara is.

[rasbeli elrendelésnek mindsiil a készenléti beosztas elkészitése és annak a munkavallalé altal
kimutathat6 tudomasulvétele is.108

Egyebekben a készenléti beosztas modositasara a KSz 29.8 2. és 3. pontjaban foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.1%®

A munkavallalé sz&méara naptéri évenként 800 dra készenlét rendelhet6 el.

Ennél magasabb mértéket - 1200 6raig — kizardlag'® helyi fiiggelék allapithat meg, feltéve, hogy
az azonos munkaltatoi jogkorgyakorld iranyitasa ald tartozd, azonos munkakdrben
foglalkoztatott, készenlét ellatasaba bevonhaté munkavallalok atlagosan a 600 orat elértek.

1200 ora folott kizarélag a munkavallaloval kotott irasbeli megallapodas alapjan és az abban
meghatdrozott mértékben rendelhetd el készenlét, feltéve, hogy az azonos munkaltatoi
jogkorgyakorl6 iranyitasa ala tartozd, azonos munkakdrben foglalkoztatott, készenlét ellatdsaba
bevonhaté munkavallaldk atlagosan a 1000 orat elérték.

A munkavallalot a készenlétet kovetben — amennyiben készenlét alatt munkavégzés
elrendelésére nem kerilt sor - nem illeti meg pihen6idé. Készenlétet kovetéen ujabb készenlét
csak legaldbb 7,6 (a hét utols6 munkanapjan 6) 6ra elteltét kovetden rendelhetd el. Az elrendelt
készenlét idotartama 3 6ranal révidebb nem lehet.

A készenlét idGtartamara évi 300 oraig az alapbér 25 %-a, 301 oOra és 800 ora kozott pedig a
munkanapon elrendelt készenlét esetén az alapbér 35 %-a, mig pihend-, vagy munkaszineti
napon elrendelt készenlét esetén az alapbér 40%-a illeti meg a munkavallalot.

A 801 és 1200 o¢ra kozott a munkanapon elrendelt készenlét esetén az alapbér 40 %-a, mig
pihend-, vagy munkaszineti napon elrendelt készenlét esetén az alapbér 45%-a, mig 1201 oratol
az alapbeér 42 %-a, mig pihen6-, vagy munkasziineti napon elrendelt készenlét esetén az alapbér
47%-a illeti meg a munkavallalét.

Ha a munkavallalo a munkaltato el6zetes hozzajaruldsaval vagy kulon irdsbeli megéallapodas
alapjan a készenlétet a munkaltatd telephelyén toltotte el, a munkanapon elrendelt készenlét



2.

esetén az alapber 55 %-a, mig pihen6-, vagy munkasziineti napon elrendelt készenlét esetén az
alapber 70%-a illeti meg a munkavallalot.

A készenlét alatt elrendelt munkavégzés (KSz 35.8 1/a'tl)) esetén a KSz 36.8 szerinti dijazas a
munkavallalot a riasztastol a készenlét helyére torténo visszaérkezésig illeti meg.

Eltéré irasbeli megallapodas hianyaban a munkaltaté kotelezettsége a munkavallalénak a
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés befejeztével a készenlét helyére torténd
eljuttatasa.

E §. alkalmazédsadban akkor mindsiil a készenlét munkasziineti napon elrendeltnek, ha arra a KSz
45.8 4. pontjaban meghatéarozott idészakokban keriil sor. 1*2

A rendkiviili idojaras kapcsdn elrendelheto kiegészito, illetve

rendkiviili készenlétre vonatkozo eltérd rendelkezések™™

38.8

Az e §. szerinti kiegészit6-, illetve rendkivili készenlét elrendelésére csak a 2-3. pont szerinti
rendkiviili idéjarasi koriilmények esetén van lehetoség. Az e § alapjan elrendelt készenlét
id6tartama beszamit a készenlét 37.§ szerinti mértékébe és annak elrendelésekor is figyelemmel
kell lenni az egyenld banasmod kovetelményére.

A munkaltaté a rendkivili téli idGjarassal Osszefliggésben a vasati forgalom fenntartasa
érdekében jogosult — november 1. és marcius 31. kozott — a korabban, a téli forgalomra
vonatkoz0 utasitasban meghatarozott technoldgia szerint elrendelt alap készenlétet jogosult
Kiegésziteni ugy, hogy azt elegendd legalabb a készenlét megkezdése elbtt 12 draval elrendelni.
Ebben az esetben az elrendelhetd készenlét legrovidebb iddtartama 12 ora.

A kiegészitd készenlét esetében a 37.§ 6. pontjat megfelelden alkalmazni kell, ha azt a
munkavallal6 a telephelyen tolti el.

A munkaltaté a rendkiviili meleg idéjarassal Osszefliggésben jogosult — junius 1. €s augusztus
31. kozott — fokozott feligyeleti készenlétet elrendelni szombatra, vasarnapra és a
munkaszuneti napokra, a 08-18 6ra kozotti idészakra.

Ezen készenlét elrendelésére a munkaltaté legalabb négy nappal korabban jogosult.

Az e § alapjan elrendelt kiegészitd, illetve rendkiviili készenlét lemondasara annak kezdetét
megeldzden legalabb 12 oraval kertilhet sor.

Az Ugyelet

39.8
Ugyeletnek mindsiil a munkaltat altal meghatarozott helyen és ideig térténd — a munkavallald
rendes munkaidején kiviil es6 — rendelkezésre allas.

Az Ugyelet dijazésa:
a munkanapra elrendelt tgyelet esetében az alapbér 50 %-a,
a heti pihendidore, munkasziineti napra elrendelt Gigyelet esetében az alapber 65 %-a

illeti meg a munkavallal6t.1t°

3.

4.

Egyebekben az ligyeletre a 37.8 szabalyait kell - megfeleléen - alkalmazni.

E §. alkalmazasaban akkor mindsiil az tigyelet munkasziineti napon elrendeltnek, ha arra a KSz
45.8 4. pontjaban meghatarozott idészakokban keriil sor. 116
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4. FEJEZET
A PIHENOIDOK

A munkakdzi sziinet
40.8

Amennyiben ezen §. tovabbi pontjai eltéréen nem rendelkeznek, a munkakozi sziinet mértékét az
Mt. 103.8 (1) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatarozni és azt az Mt. 103.8 (4) — (6)
bekezdéseiben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni. Helyi fliggelékben kell meghatarozni azt az
id6tartamot, amelyen beliil a munkavallalo jogosult annak igénybevételére. 11/

Helyi fuggelék meghatarozhatja a munkakozi sziinet eltdltésének tovabbi lehetséges helyét,
amennyiben az a munkavégzés helyétol eltér. 118

Készenléti jellegli munkakorben [KSz 25.§ 3. pont] a munkakoézi szinet az Mt. 86.8 (3)
bekezdés a) pontja alapjan a munkaidd részét képezi, ezért ezen munkakordkben nem kell kiilon
rendelkezni a munkakdzi sziinet igénybevételére rendelkezésre allo idétartamrol, illetve nem kell
alkalmazni az Mt. 103.8 (5) — (6) bekezdésében irt rendelkezéseket sem. 119

Az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja lehetévé teszi a zavartalan vasati kozlekedést biztositd
munkakordkben a munkakozi sziinet és annak kiadasanak az Mt. 103.8-aban valamint a jelen §
1. pontjaban rogzitett rendelkezésektdl eltérd szabalyozasat.

Az Mt. felhatalmazédsa alapjan a 10. szamU mellékletben felsorolt szolgalati helyeken és
munkakorokben — a vasuti kdzlekedés zavartalan lebonyolitasa érdekében — a munkakdzi szlinet
mértéke Osszesen 20 perc, mely az Mt. 103.8-aban foglalt'?® rendelkezésekre tekintet nélkl
vehet6 igénybe a munkaid6 kezdd és befejezd idépontja kozott.

Mindezektdl fliggetleniil azonban a munkakdzi sziinetet a jelen pont hatalya alatt kiadottnak kell
tekinteni.

A fentiekre tekintettel a jelen pont hatalya ala tartoz6 munkavallalét atalanydijazasként 900 Ft'?
illeti meg a 10. szamG mellékletben meghatarozott napszakban teljesitett szolgalatonként. 122

A nem készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalo esetében, amennyiben az
osztott munkaidé munkamentes részét megel6z6 beosztas szerinti munkaidd a hat 6ras tartamot
nem haladja meg — helyi fliggelék rendelkezése alapjan — a munkakdzi szlinet kiadhatd az osztott
munkaidé munkamentes részében is. A munkavallalo jelenléti ideje ebben az esetben a
munkamentes részben kiadott munkakdzi sziinet tartamaval nem novelheté meg. 12

Hivatkozdssal az Mt. 135.8 (4) bekezdés d) pontjaban irt felhatalmazd rendelkezésre, a
zavartalan vasuti kozlekedést biztositdé munkakdrokben [8. szamu melléklet] a rendes munkaidot
kovetden a munkaido-beosztastol eltérd, illetve a készenlét és az iigyelet soran teljesitett
rendkivili munkavégzés vonatkozasdban nem kell alkalmazni az Mt. 103.8-aban és a jelen §
el8z6 pontjaiban irt rendelkezéseket. 24

A napi pihengid*?®

41.8

A 8. szamu mellékletben meghatarozott, a zavartalan vasuti kozlekedést biztosito
munkakorben foglalkoztatott, megszakitas nélkiili (fordulos) munkarendii munkavallalo
esetében a vasuti kozlekedésrdl szolo 2005. évi CLXXXIIL térvény [Vtv.] 68/1. § (1) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott napi pihendidé mértékétol eltéréen, masnapi munkavégzési
kotelezettség esetén napi pihendidé 12 ora, amelyet a lakasra (allandd, vagy ideiglenes
tartdzkodasi helyre) vald érkezéstdl kell figyelembe venni.



Helyi fuggelék ettdl a mértéktdl az Mt. 104.§ (2) bekezdésében foglalt esetekben eltérhet, de a
napi pihen6idé 8 oranal (az Mt. 104.§ (3) bekezdésében rogzitett esetben 7 oranal) kevesebb
nem lehet.

Az 1. pont szerint figyelembe vehetd utazasi idot a helyi fliggelékben kell az érintett helységek
tavolsaganak aranyaban meghatarozni.

Heti pihendid¢*?®

42.8

A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. munkavallaloit — az Mt. 106. § (1) bekezdésében
foglaltak alapulvételével — heti pihen6id6 illeti meg.

A 8. szami mellékletben meghatarozott, a zavartalan vasuti kozlekedést biztositd
munkakdrben foglalkoztatott, megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendii munkavallald
esetében a Vtv. 68/1. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott heti pihen6idét kell beosztani.
Ettdl eltéréen a megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalo esetében
kéthetente legalabb 31 6ra megszakitas nélkiili pihen6ido is beoszthato.

Ebben az esetben is a munkavallalonak a munkaidékeret atlagaban legalabb 37 ora heti
pihendidot be kell osztani.

A 2. pontban foglaltaktol eltéréen a heti pihen6idot havonta legalabb egyszer ugy kell
beosztani, hogy annak idGtartama a 36 orat elérje és abba a szombat 19 oratol hétfé 05 oraig
tart6 idoszak is beleessen.

A szombat 19 6ratol hétfo 05 oraig tartd idoszakot a helyi fliggelék eltérden is megallapithatja,
de abba a teljes vasarnapi napnak bele kell esnie.

A heti pihen6id6ket a KSz 28.§ 1. pontjaban foglaltak szerint k6z6lt munkaidé-beosztashan,
annak kezd6 és befejezd idopontjai feltiintetésével kell kijelolni és arrol a munkavallalot
Kimutathatoan értesiteni kell.

A nyujtott miiszakos munkarendii munkavallalé heti pihendidejét havonta legalabb egy
alkalommal szombatra €s az azt kdvet6 vasarnapra kell beosztani, ett6l azonban helyi fliggelék
eltérden rendelkezhet.

A 14. sz. mellékletben felsorolt munkakorben foglalkoztatott munkavallalok szaméara a heti
pihen6id6t havonta legalabb egyszer az egymast koveté szombati és vasarnapi napra, tovabbi
egy alkalommal pedig szombatra vagy vasarnapra kell beosztani. 1?7

Szabadsagok!?®
43.8

129A munkavallalot megilletd szabadsagokat 6raban kell megéllapitani, kiadni és elszamolni.

A munkaltat6 a szabadsagot az Mt. 122.8 (3) bekezdésében foglaltakra tekintet nélkil jogosult
kiadni ugy, hogy a szabadsag kiadasanak idopontjat annak kezdete elott legkésobb hét nappal
irasban kozolnie kell. A szabadsag kiadasa soran azonban a munkavallal6 méltanyos érdekeire
figyelemmel kell lenni, kiiléndsen akkor, ha a kiadott szabadsag csak egy beosztas szerinti
munkanapot (szolgalatot) érint.

Amennyiben a munkavallal6 valamely nyugellatasra valé jogszerzésére tekintettel
kezdeményezi a munkaviszonydnak kozds megegyezéssel torténd megsziintetését, akkor az
ezen megéllapodasban kikotott munkavégzés aldli mentesités id6tartama, de legfeljebb a
munkaltatdi felmondas esetén alkalmazand6 felmondasi id6 tartama az idéaranyos szabadsag



a)
b)
c)
d)

megallapitasanal jogszerz6 idéként vehetd figyelembe, az Mt. 115.8 (2) bekezdés f) pontja
altal hivatkozott, Mt. 55.8 (1) bekezdés m) pont szerint. 1*°

A munkavallalé a rendelkezése alatt all6 évente hét munkanap szabadsagot - az Mt. 122.8 (2)
bekezdésétdl eltérden - jogosult kettonél tobb részletben is igénybe venni. A munkavallalonak
a rendelkezése alatt allo szabadsag igénybevételére vonatkozd kérelmét annak kezdete el6tt
legkésdbb hét nappal irasban kézolnie kell.

A munkavallalo elézetesen k6zolt munkaidd-beosztasa az el6zdek szerinti kérelem benyujtasat
kovetden a szabadsag idébeli mértékét (6raszamat) érintéen - a munkavallald kifejezett
irasbeli kéresét kivéve — nem madosithato.

131

A munkaviéllalot egy munkanap potszabadsag illeti meg eldszor attdl a naptari évtdl kezdve,
amelyikben a hatvanadik életévét betolti.

Azt a n6i munkavallalét, aki egy adott naptari évben 3, illetve azt a férfi munkavallalot, aki
egy adott naptari évben 4 alkalommal igazoltan véradason vesz részt a kovetkezd naptari
évben kettd munkanap potszabadsag illeti meg.

A véradas igazolhat6 a véradd igazolvanyba tortént bejegyzeés vagy az Orszagos Vérellato
Szolgalat a kiilon jogszabaly szerinti miikodési engedéllyel rendelkezo teriileti szerve, illetdleg
a véradodszolgalatra kiadott miikodési engedéllyel rendelkezd egészségiigyi szolgaltatd vagy
egyéb intézmény altal kiallitott igazolas altal. 132

A férendelkezd, tartalékos térfénok munkakort bet6ltd munkavallalokat — kérelmikre —
naptari évenként ketté munkanap rendkiviili szabadsagban kell részesiteni.

A rendkiviili szabadsagot a munkavallalo altal megjelolt idopontban kell kiadni. A
munkavallalé az erre vonatkoz6 igényét legalabb 15 nappal korabban koteles bejelenteni a
munkaltatonak. A rendkiviili szabadsag igénybevétele az arra jogosult munkavallalé esetében
nem eredményezhet rendkivili munkavégzést és dsszhangban kell allnia az adott szervezeti
egység szabadsagolasi Utemtervével.

A targyévben igénybe nem vett rendkiviili szabadsag a targyévet kovetden nem vehetd
igénybe.

A rendkiviili szabadsag idétartamara a munkavallalot az Mt. 146.§ (3) bekezdésében
meghatarozott mértékii dijazas illeti meg.'%3

Tanulmdanyi munkaiddé-kedvezmények!34
44.8

Amennyiben a munkavallalé6 munkaltatoi kotelezés alapjan olyan tanfolyami képzésen vesz
részt, amely levelezd tagozatos tanfolyamnak mindsiil, mivel annak lebonyolitdsara nem
folyamatosan az egymast koveté munkanapokon keriil sor, a munkavallalét a képzéshez
tartoz6 elméleti oraszam alapjan az alabbi tanulmanyi munkaidé-kedvezmeény illeti meg:

24 elméleti 6raszamtol 64 elméleti 6raszamig 1 munkanap (8 6ra) szabadido,

65 elméleti 6raszamtdl 144 elméleti éraszdmig 2 munkanap (16 6ra) szabadido,
145 elméleti 6raszamtol 296 elméleti 6raszamig 3 munkanap (24 6ra) szabadido,
297 elméleti 6raszamtol pedig 4 munkanap (32 6ra) szabadido.

Tekintettel az alacsony elméleti oraszamu képzések kifejezetten gyakorlati jellegére, nem
illeti meg a jelen § alapjan tanulmanyi munkaid6-kedvezmény a munkavallalét, amennyiben
az elméleti 6raszam 24 oranal kevesebb, illetve ha az adott tanfolyami képzés elméleti vizsga
nélkil, kizarélag gyakorlati vizsgaval zarul.

Amennyiben a képzés hatosagi vizsgaval (vizsgakkal) zarul, akkor a munkavallalot hatésagi
vizsganként tovabbi 1 munkanap (8 6ra) szabadidd illeti meg.



A vizsganap a munkaidé-kedvezménybe nem szamit be.

A munkaidé-kedvezmény a vizsgara valo felkésziilést szolgalja, ezért az utdlag nem vehetd
igénybe.

A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény tartamara a munkavallalot tavolléti dija illeti meg. E
dijazas minden olyan tanfolyam iddétartamara nézve is alkalmazando, amely nem mindsiil
levelez6 tagozatos tanfolyamnak, de a munkavallalé részvételének biztositasa munkaltatoi
kotelezéssel torténik. 13

A munkavallalé e § szerinti tanulmanyokon vald részvételének idejét munkaiddként kell
figyelembe venni és elszdmolni, arra a munkavallalét — munkaid6-beosztasa részeként —
elére vezényelni kell.

E § hatalya nem terjed ki foiskolai vagy egyetemi (Bsc, Msc) képzésekre.



5. FEJEZET

A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI

A munka dijazasanak alapveto szabdlyai
45.8

1. A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. valamennyi munkavallalojanak alapbérét havibérben
kell megallapitani. Az egy 6rara jar6 alapbér meghatarozasakor a havi besorolasi bért osztani
kell a munkaidOkeret alatt teljesitendd6 munkaidé (,.kotelezd ora”) mennyiségével. Ez a
rendelkezés megfeleléen alkalmazandé a hosszabb teljes munkaiddben, illetve a
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében is. 136

2. Helyi fuggelék kizarolag a Kollektiv Szerz6dés felhatalmazasa esetén

> é&llapithat meg a munka dijazasara vonatkozdan Uj jogcimet,

vagy
> emelheti a Kollektiv Szerz6désben megallapitott egyes dijazasi mértékeket.

3. Az 1-2. pontban foglaltaktdl érvényesen eltérni nem lehet.
4. A munkavallal6t 120% bérpotlek illeti meg az alabbi idészakokban teljesitett munkaidore:

a) az Mt. 102. 8 (1) bekezdésében meghatarozott munkasziineti napon 0 oratél 24 oéréig,
tovabba

b) hasvétvasarnap 0 ératol 24 oraig,

c) pinkdsdvasarnap 0 6ratol 24 oraig,
d) december 24-én 18 ératdl 24 6raig

e) december 31-én 18 6ratol 24 6raig.**’

5. Ha a Kollektiv Szerzédés potlékként vagy kiilon dijazasként az alapbér bizonyos szazalékanak a
kifizetését rendeli el, azon idéaranyos kifizetést kell érteni. 13

ALAPBEREN KiVULI BERFORMAK

A vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes
munkakdrokre egészségileg alkalmatlanna valt
munkavallalok munkabérének megallapitasa

46.8

1. A 6. sz. mellékletben meghatarozott munkakort betdltott munkavallald munkabérét ezen §
szerint kell megéllapitani feltéve, hogy

a)  munkakorének ellatasara az egészségi allapotanak szolgalatbdl szarmazé megromlasa

miatt véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakdrben kell foglalkoztatni, ha

b) a munkavallalonak a 6. sz. mellékletben meghatarozott munkakdrokben eltoltott
szolgalati ideje a 15 évet eléri.
(A 6. sz. mellékletben feltlintetett munkakoroket kiterjesztéen értelmezni nem lehet,



10.

11.

illetéleg mas tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem vehetd. Ha a munkavallalé a
6. sz. mellékletben feltlintetett munkakorok koziil tobben is dolgozott, ezeket az idoket
0ssze kell szamitani)

A munkakor betoltésére vonatkozd végleges egészségi alkalmatlansadgot Kizardlag
foglalkozas-egészségugyi szakorvos allapithatja meg.

A munkavallalo reszeére a munkakorére vonatkozo végleges egészségi alkalmatlansaganak
megallapitasat kovetéen olyan munkakort kell felajanlani, amelyhez a sziikséges
szakképzettséggel és egészségi alkalmassaggal rendelkezik és amely munkakor betoltése
esetén a korabbi tavolléti dijahoz képest keresetveszteség nem éri.

Amennyiben a munkaltatd a 3. pont szerinti munkakort nem tud felajanlani, akkor a
munkavallalonak fel kell ajanlani olyan szak-, illetve atképzés lehet6ségét, amely olyan
munkakor betoltésére jogositja fel, ahol a korabbi tavolléti dijahoz képest keresetveszteség
nem eri.

A 4. pont szerint szak-, illetve atképzés el nem fogadasa esetén sem veszitheti el a
munkavallal6 a 7. pontban meghatarozott mértékti személyi potlékra valo jogosultsagat.

Ha a munkaltatd a végleges egészségi alkalmatlansdg miatt az eredeti munkakdrében nem
foglalkoztathatd munkavallalonak az alkalmatlansag megallapitasat kovetd 1 éven belill a
munkaltatd miikodésével Osszefliggd okra alapitottan felmond, az Mt. és KSZ szerint jard
végkielégitesen feliil tovabbi 5 havi szocialis juttatast biztosit.

Ha a munkavallalé tovabbi foglalkoztatasara olyan munkakdrben kertill sor, amelyben a
tavolléti dija nem éri el a korabbi munkakorében elérhet6 tavolléti dijanak 85 %-at, akkor a
munkavallal6 munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités).

Az elérhetd tavolléti dij megallapitdsandl a munkavallalé korabbi részletes tervezési
egységével, munkakorével ¢és munkarendjével megegyez6 aktiv és jogi-Statisztikai
allomanyban 1évé munkavallalok tavolléti dijainak kozépértékét (medianjat) kell alapul venni.

Amennyiben a munkavallalot utobb részmunkaidében foglalkoztatjak, akkor az elézéekben
meghatarozott, elérhetd tavolléti dijat is ennek aranyaban lehet csak figyelembe venni.

A bérkiegészitést személyi potlék cimén a bérkoltség terhére kell folydsitani.

A személyi potlék Osszegét félévenkeént, legkésobb januar 31. napjaig €s julius 31. napjaig,
illetbleg a munkavallalo alapbérének megvaltozasakor fellilvizsgalni, és szikség esetén
modositani kell.

139A munkavallalot megilletd személyi potlék dsszegének megallapitasa soran figyelembe kell
venni a baleseti jaradék, a rendszeresen folyositott kartérités vagy mas jaradék egydttes
Osszegét is.

Ezen § rendelkezései nem terjednek ki az ezt szabéalyozd kilon jogszabaly alapjan
rehabilitacids ellatasra jogosultakra.



BERPOTLEKOK
A miiszakpotlék

47.8

A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotlékanak mértéke:
a)  adélutani miiszakban végzett munka utan jard torzsbér 20 %-a;
b)  az éjszakai miiszakban végzett munka utan jaro torzsbér 40 %-a.

140

Délutani miiszaknak mindsiil a tobbmiiszakos munkarend alapjan 14.00 és 22.00 o6ra kozotti
iddszakban, ¢jszakai miiszaknak mindsiil a 22.00 ora és 06.00 o6ra kozotti idészakban a
tobbmiiszakos munkarendben teljesitett munkavégzés. 14

A ténylegesen teljesitett munkaidére jard torzsbér 30 %-anak megfeleld Osszegli miiszakpotlék

illeti meg a megszakitas nelkili (fordulés) munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat.

Ezen tulmenden a 12/C. sz. mellékletben fel nem tiintetett biztositoberendezési diszpécser,

palyavasuti diszpécser és tavkozlési diszpécser munkakorben foglalkoztatott munkavallaldkat

tovabbi 5 % miiszakpotlek illeti meg.

19277 el6z8ektd] eltéréen'?

a) al2/A. sz. melléklet szerint a nagy forgalmi leterheltségii allomasokon vagy

b) a12/B. sz. melléklet szerint az egyéb felsorolt szolgalati helyeken vagy

c) a 12/C. sz. melleklet szerinti szolgalati helyeken a biztositoberendezesi diszpécser, a
palyavasuti diszpécser, er6saramu diszpécser, tavkozlési diszpécser és elektrikus I11.

munkakarben foglalkoztatott munkavallalokat 40%-os mértékii miiszakpotlék illeti meg. 144

A havi torzsbér 10 %-anak megfelelé Osszegii miiszakpotlék illeti meg a nyuajtott miiszakos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat, ha az atlagos napi munkaido eléri a 11 orat.

Az el6zéek szerinti dijazas helyett a 22-06 Ora kozotti idészakra esé munkaidére a
munkavallalot 40% ¢&jszakai miiszakpotlék, a targyhonapban teljesitett 6. éjszakai szolgalattol
kezdédéen 60% ¢jszakai miiszakpotlék illeti meg feltéve, hogy annak idGtartama
szolgalatonként a 2 ora idétartamot eléri. 14°

E paragrafus alkalmazasanal a torzsbér korébe tartozik az alapbér, a rendkivili munkavégzés
potlék nélkili dija.

Miiszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaidore, illetve a KSz valamely rendelkezése
altal ilyennek elismert id6tartamra szamolhato el.

Ejszakai potlék*®
48.8

Azokat a munkavallalokat, akik 47.§, illetve a 49.§ szerint miiszakpotlékra nem jogosultak, és
éjszakai munkat végeznek (22-06 oOra kozott), az éjszakai munkavégzés tartamara az
alapbériuk 40%-anak megfeleld Gsszegii éjszakai potlék illeti meg.

Amennyiben az altalinos munkarendi munkavallald6 a munkaviszonyra vonatkoz szabalyok
maradéktalan betartdsdval atmenetileg, rendkiviili munkaiddben ¢&jszakai munkavégzésben
vesz részt, a targyhonapban teljesitett 6. &jszakai szolgalattol kezdddden az 1. pontban
meghatarozott éjszakai potlék 60%-ra emelkedik.



A vezényelt munkarend potlékail’
49.8

A vezényelt munkarendben foglalkoztatott munkavallalot a 14.00 és 22.00 o6ra kozotti idészakban
teljesitett munkaidére az alapbére 15%-anak megfeleld Osszegii potlék illeti meg, amennyiben a
munkaideje legkorabban 14.00-kor kezdédik vagy a munkaideje [KSz 24.§ 1. a) pont] ugyan 14.00
el6tt megkezdddik, de az meghaladja a 8 orat.

A 22.00 6ra és 06.00 ora kozotti iddszakban teljesitett munkaiddre az alapbére 60%-anak megfeleld
Osszegli potlék illeti meg, amennyiben az ezen idOszakban teljesitett munkaideje az 1 orat eléri.

Jegyeladasi jutalék
50.8

A vasuti személyszallitasbol eredd bevételek utdn meghatarozott mértékii jegyeladasi jutalékot kell
elszamolni.
A jutalék elszamolasi rendjét az 5. sz. melléklet tartalmazza.

Fellgyeleti pbtlék
51.8

Azokban a munkakorokben, amelyekben az ,,0.1.” sz. utasitas feliigyelet alatti munkavégzést ir elo,
a betanitast (felugyeletet) kulon megbizas alapjan ellat6 munkavallalot a betanitas (felligyelet)
idejére alapbére 30 %-anak*® megfeleld dsszegli potlék illeti meg.

A felligyeleti potlék megilleti a munkabiztonsagi szempontu feliigyeletet kulon megbizas alapjan
ellato, a vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggd munkakort betdltd munkavallalot is.

A munkavallal6 mas munkavallalé betanitasat, felligyelete ellatasat csak kilon, erre iranyulo,
irasbeli megbizas alapjan koteles ellatni. Az irdsos megbizds alapjan a munkavallalo feleldsséggel
tartozik a betanitas alatt 1év6 személyért, illetéleg annak munkavégzeseert.

Vallalati gépjarmiivek vezetésének potléka™*

52.8
1. A munkaltatoi jogkérgyakorld - amennyiben az adott szervezeti egységben az adott gépjarmii
vezetésére fofoglalkozasu gépjarmiivezetét nem foglalkoztat — a szervezeti egység

munkavallalojat megbizhatja gépjarmii-vezetési feladat ellatasaval is.

Ennek feltételei a kovetkezok:
a. afeladatok ellatasa ezéltal gazdasagosabb, és
b. a munkavallalonak az adott jarmikategériara érvényes vezetdi engedélye van,
tovabba
c. a munkaltaté és a munkavallalé kozott érvényes gépjarmii hasznalati megallapodas
van hatalyban.

2. A gépjarmii-vezetési feladatok ellatasaval megbizott munkavallalot az igazoltan teljesitett
km utan — fliggetlenil a vezetett gépjarmii tipusatol — 10 Ft/km®™° mértékii vezetési potlék
illeti meg. !

3. Ajogszabaly altal kizarolag féfoglalkozasu gépjarmiivezetd részére biztositott potlék, illetve
dijazas az e § hatdlya ala tartozo6 munkavallalokat nem illeti meg.

4. E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallalo altal
vezetett gépjarmiivet a MAV PALY AMUKODTETESI Zrt. bérli.



5. A gépjarmi-vezetési feladatok ellatasaval megbizott munkavallalét 10.000,- Ft egyszeri
juttatas illett meg azt kovetden, hogy a vezetdi engedélye érvényességi idejének
meghosszabbitasat hitelt érdemlden igazolta.

Tanuzas kulon dijazasal®?
52/A.8

Amennyiben a munkaltat6 érdekkdrében felmeriilt okbol a munkavallald hatosag vagy birdsag elotti

tanikénti meghallgatdsira nem munkaiddben keriil sor, akkor a munkavallalét az ezzel érintett

napon 8.000 Ft/nap kilon dijazas illeti meg.

Ez esetben sem a tanimeghallgatds ideje, sem az ezzel Osszefiiggésben felmertilt utazasi idé nem

mindsiil sem munkaiddnek, sem a KSz 56.§ 3. pontja szerinti utazasi idének.

MUNKASZERZODESTOL ELTERO FOGLALKOZTATAS

) Munkaszerzodéstil eltérd foglalkoztatas
(Atiranyitas, kikildetés, kirendelés) kozos szabalyail®
53.8

1. A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds (Mt. 53.§) egyes jogcimeinek meghatarozasakor a
felek valtozatlanul az 1992. évi XXII. torvény 2012. december 31. napjan hatalyos 83/A.§,
105.8; 106.8; és 150.8 (1) bekezdeset tekintik irdnyaddnak és alkalmazanddnak, a KSz 53-56. §-
aiban foglaltak szerint.

2. A munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatasra iranyuld intézkedéseknek idoétartamat ossze kell
szamitani. Ezek egyiittes idétartama naptari évente az 1056 Orat nem haladhatja meg. Az 54.8 2.
pontban foglalt megallapodas létrejotte esetén az 1056 Ora az atiranyitas tovabbi, legfeljebb 352
orajaval®>* megnovekszik.

3. A munkaszerzddéstdl eltéré foglakoztatast minden esetben irdsban és lehetdség szerint
elézetesen kell elrendelni, egyidejlileg meghatarozva annak varhato idétartamat, az elvégzendd
feladatot és megjel6lve az azért jard dijazast illetve annak jogalapjat is. Amennyiben az irasbeli
elrendelésre eldzetesen nincs maod, akkor az elrendelés irdsba foglalasanak a munkaszerzddéstol
eltérd foglalkoztatas kezdetétdl szamitott kettd munkanapon beliil meg kell térténnie. 15

Az atiranyitas**
54.8

1. Az atiranyitas (1992. évi XXII. torvény 83/A. §) alapjan torténd munkavégzés idotartama naptari
évenkeént legfeljebb 528 6ra lehet.

2. Az atiranyitas 1. pontban meghatarozott idétartamot - a KSZ helyi fuggelékének rendelkezése,
vagy a munkavallalo és a munkaltat6 megallapodasa alapjan - legfeljebb tovabbi 352 oraval
meghaladhatja.t®’

3. Az atiranyitas id6tartamara a munkavallalot a ténylegesen végzett munka alapjan illeti meg a
dijazas, de ez nem lehet kevesebb az idéaranyos tavolléti dijanal.
Amennyiben a munkavallalo sajat munkakoréhez képest magasabb MMK besorolasu
munkakorbe torténik az atiranyitasa az eléz6ek szerint meghatarozott dijazason fellil 528 6réig
az alapbére tovabbi 10 %-anak, 529 és 704 dra kozott az alapbére tovabbi 20 %-anak, mig 705
és 880 ora kozott az alapbére tovabbi 30 %-anak megfeleld kiilon dijazas illeti meg. %

4. Abban az esetben, ha az atiranyitas helyettesitésként keril elrendelésre, akkor egyebekben az
55.8 szabalyait kell alkalmazni.



A helyettesités

55.8
Helyettesitésnek mindsiil az atirdnyitds (KSz 54.§) abban az esetben, ha a munkavallalé a
munkakori feladatai ellatasa mellett oly médon végez mas munkakdrbe tartozé feladatokat, hogy
a két munkakdrbe tartozdé munkavégzes idétartama nem kiilonitheto el.
Helyettesitésnek mindsiil tovabba az is, ha az adott szolgalati helyen a munkavallal6 ugy latja el
az adott szolgalatot, hogy az altala ellatott munkakdrre irdnyadoan meghatarozott technoldgiai
létszam nem biztositott. 15

. A helyettesitést végzé munkavallalot megilletd helyettesitési dijat a tobbletfeladat
mennyiségének és jellegének figyelembevételével oly modon kell megallapitani, hogy annak
mértéke legaldbb a helyettesitett munkavallalé alapbérének 20 %-a legyen, de amennyiben a
helyettesitést tobb munkavallalo egyidejiileg végzi, a helyettesitési dijak Osszege ez esetben sem
haladhatja meg a helyettesitett munkavallal6 alapbérének 40 %-at.

. Abban az esetben, ha a helyettesitett munkavallaléo alapbére nem allapithaté meg, akkor a
helyettesitési dij szamitasi alapja az adott szervezeti egységben hasonld munkakort betoltd
munkavallalok alapbérének az atlaga. 16°

A kikuldetese:

56.8

. A kiklldetés mertéke nem haladhatja meg naptari évente a 352 6rat. E rendelkezéstol eltéréen a
11. szamu mellékletben meghatarozott munkakorokben naptari évente 528 ora, a 14. szamu
mellékletben meghatarozott munkakérokben naptéri évente 704 6ra kikiildetés rendelhetd el. 162

. A kikiildetésben 1év6 munkavallalénak az élelmezéssel kapcsolatos tdbbletkdltségeinek
fedezetére az erre vonatkozo kiilon jogszabalyban meghatarozott napidijat kell elszamolni.

A napidijat a munkaid6é-beosztas szerinti munkanapok (szolgalatok) szerint kell elszamolni, ha
annak idétartama eléri a 6 Orat.

A napidijat akkor is el kell szamolni, ha az egy munkanapon (szolgalaton) beltli kikildetések
idétartamai 0sszeszamitva érik el a 6 orat.

Ha munkavallal6 kikildetéshez kapcsol6do utazasi ideje - amelyet az 1992. évi XXII. toérvény
105.8 (7) bekezdése szerint kell szdmitani - munkaid6-beosztasa szerinti munkaidén kiviil esik,
ezen idGtartamra a munkavallalot alapbérének 80%-a illeti meg.

Az utazasi id6t naptari naponként kiilon kell megéllapitani.

. A 3. pontban foglaltaktol eltéréen, a 14. szamU mellékletben felsorolt munkakdrben
foglalkoztatott munkavallal¢ kikiildetése esetén napi 3 ora atalany utazéasi 1d6t kell elszamolni a
munkavallalé alapbérének 50 %-aval. 163



KOLTSEGTERITESEK

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésel®

57.8

A munkavallalé részére a munkaba jarashoz a maganszemélyek jovedelemadojarol szolo
torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténdé munkéba jaras koltségtéritése cimén elszdmolhatod
dsszeggel azonos koltségtérités jar, ha

a) a munkavallalo allandé vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye kozott nem kozlekedik
tomegkozlekedési eszkoz,

b) a munkavallalo a munkaid6-beosztidsara figyelemmel tomegkdzlekedési eszkdzt nem vagy
csak a személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire tekintettel aranytalanul hosszi varakozasi
idével tudna igénybe venni. (Aranytalanul hosszii az a varakozasi id6, amely az ut
megtételéhez sziikséges id6t meghaladja.), 16°

c) a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga miatt nem képes tomegkdzlekedési eszkozzel
kozlekedni.

A mozgaskorlatozott munkavallalét a kdzigazgatasi hataron beluli munkaba jaras esetén is megilleti
a koltségtérites, ha tomegkdzlekedési eszkdzzel nem képes munkaba jarni.
Egyebekben a 39/2010. (11. 26.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

A palyavasit operativ miikddtetésében résztvevd azon munkavallalok esetében, akiknek munkaba
jarasa tomegkozlekedési eszkdzzel nem oldhaté meg, a sajat gépjarmiivel torténd munkéba jaras
koltségtéritése 30 Ft/km. A jogosultak korét - a szakszervezetekkel elézetesen egyeztetetten - a
munkaltaté utasitasban hatarozza meg. 156

2. A 14. szamu mellékletben felsorolt munkakérben foglalkoztatott, valtozé munkavegzési hellyel
rendelkezd munkavallalonak, ha a napi munkavégzésének helye a ra irdnyado telephelyen kiviil van,
a lako- vagy tartdzkodasi helyrél torténé oda- és visszautazas idejére a munkaltatd az egyes
munkanapokon 1,5 érat szamol el atalany jelleggel, a munkavallal6 alapbérének 20 %-aval. 167

A MUNKABER VEDELME

Munkabér eloleg
58.8

Munkabér eldleg a legalabb 6 honapi, féallasi munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalo kérésére
adhato.

A munkaltatotol tanulmanyi Osztondijban részesiilt, els6 munkaviszonyt létesitett munkavallald
munkaba lépése utan - kérelmére — munkabér eldlegben részesithetd.

A munkabér elbleg felsé hatara — figyelembe véve a munkavallalé nett6 munkabéret, valamint a
munkabérét terheld levonasokat is — 300.000,- Ft'68 visszafizetési ideje legfeljebb hat honap.

A munkabér eldleg csak akkor, és olyan 0sszegben adhatd, hogy az egy honapra megallapitott
visszatéritési, valamint a munkavallalé6 munkabérét terheld egyéb kotelezettségek egylittes Gsszege a
jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg.

A munkabér eldleg odaitélésérdl a munkaltatd és az lizemi tanacs (lizemi megbizott) egyiitt dont.



A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések
59.8

A munkavallalé részére jaré6 munkabért havonta utdlag egy izben, a targyhot kovetd 10. napig kell
atutalni a munkavallalo altal elézetesen megadott belfoldil®® pénzintézeti szamlajara oly madon,
hogy a munkavallalo a munkabérével legkésébb a megjelolt napon rendelkezhessen. A munkabér
kifizetési naptol eltéré iddben torténd bérkifizetést kizarodlag a munkabéreldleg fizetése €s a
munkaviszony megsziinése esetén lehet teljesiteni. !’

A munkéltatd az Mt. 155. 8 (2) bekezdése szerinti tdjékoztatasi kotelezettségét elektronikus
dokumentum formajaban teljesiti, annak a munkavallalé részére a munkaltatd altal biztositott
hivatali vagy a munkavallalo6 altal megadott privat elektronikus postafidkjaba torténd megkiildéssel.
Amennyiben a munkavallalé hivatali elektronikus postafiokkal nem rendelkezik és privat
elektronikus postafiokot sem ad meg, akkor az el6z6ek szerinti tajékoztatast — irsbeli kérelmére — a
munkaidején kivil a human szolgaltatast végzé szervezet erre kijelolt tigyfélszolgalatan veheti at.

A fentiek iranyadéak a munkabér elszamolasaval kapcsolatos egyéb munkaltat6i igazolasok
kiadasara nézve is.}’

hatalyon kivil helyezve!™
60.8

A tavolléti dij szamitasal’
61.8

Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezése vagy a felek megallapodasa alapjan a
munkavallalot munkavégzés hianyaban tavolléti dij illeti meg, akkor azt - eltéréen az Mt.
rendelkezéseitdl - az aldbbiak szerint kell megallapitani.

a) Amennyiben a munkavallalé rendelkezik a tavollét id6tartamara vonatkoz6é munkaidd-
beosztassal, a munkavallalot egy oréra jard tavolléti dijként megilleti az egy orara jaro
alapbére [KSz 45.8 1. pont], tovabba ha a munkavégzés aloli mentesiles idejére az
iranyadé munkaid6-beosztasa alapjan

- éjszakai poétlékra [KSz 48.8] lett volna jogosult, akkor megilleti az egy dérara szamitott
bérpdtléka és

- ha miiszakpotlékra [KSz 47.§] is jogosult lett volna, akkor megilleti az egy orara szamitott
bérpotléka vagy

- ha muszakpotlékra nem lett volna jogosult, de a targyévben 500 6ra készenlétet latott el,

akkor ezt kdvetéen bérpotliék cimén megilleti az egy orara szamitott alapbérének 10%-a.
174

b) Amennyiben a munkavallaldé nem rendelkezik a tavollét tartamara érvényes munkaidd
beosztassal a munkavallalot egy orara megilletd tavolléti dijat az egy orara jard alapbér
[KSz 45.8 1. pont] és az Mt. 151.8 (1)-(5) bekezdései szerint meghatarozott, egy Oréra
jaré bérpotlékok dsszegeként kell meghatarozni.t™
A jelen alpont alkalmazasa soran a munkavallalo akkor nem rendelkezik a tavollét
tartamara érvényes munkaid6-beosztassal, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a
felek megallapodasa alapjan mar nincs munkavégzesi kotelezettsége.

c) Amennyiben a 14. szamu mellékletben felsorolt munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalo részére a munkaszerzdésében vagy a munkaszerz6dés - modositasaban
rogzitett bérpotlék helyett havi atalanyt allapitottak meg, a munkavallalot megilletd
tavolléti dijat az esedékessége idopontjaban érvényes alapbér (Mt. 136. §), potlékatalany
(Mt. 145. 8) figyelembevételével kell megéallapitani. E tavolléti dij szamitasat kell
alkalmazni, fliggetlendl attol, hogy a munkavallalo rendelkezik vagy nem rendelkezik a
tavollét tartamara vonatkozé munkaidé-beosztassal. 176



6. FEJEZET
AMAV PALYAMUKODTETESI Zrt. BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZERE

I. ALANYI JOGON JARO JUTTATASOK

A munkavallalo nem munkabalesetbél eredo
halala eseten jaro juttatas
62.8

A munkavallal6 nem munkabaleseti eredetii halala esetén az 6rokost (kedvezményezettet) a 2024.177
évben 750.000 Ft Gsszegii juttatas illeti meg, melyet a munkaltatd biztositasi szerz6dés utjan is
jogosult nyajtani.

Ruhaellatas

63.8

A munkavallal¢ ruhaval tortén6 ellatasanak szabalyait a Kollektiv Szerzédés 4. sz. melléklet (A
MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Ruhazati Szabalyzata) tartalmazza.

I1. RENDKIVULI ELETHELYZETEKHEZ KAPCSOLODO JUTTATASOK

Rendkivuli élethelyzethez kapcsolddo juttatasok
64.8

1. A munkaltaté a rendkivili élethelyzethez kapcsolédd juttatasokra a 2024.178 évre 3.300
Ft/munkavallal6 keretdsszeget biztosit.

2. Rendkiviili élethelyzetbe keriil6 vagy szocialis helyzetik miatt raszoruld munkavallal 6k
részére kiilonds méltanylast érdemld esetekben szocialis segély adhato.

3. Az a munkavallalo, aki egyenesagbeli rokonat vagy hazastarsat temetteti el, 60.000 Ft-ot'”®
meg nem haladd mértékii segélyben részesithetd.
A temetési segély a kérelmezé nevére kiallitott temetési szamla maésolatok csatoldsaval,
valamint a halotti anyakonyvi kivonat és rokonsagi fok igazoldsara alkalmas okirat
humanpartner részére térténd bemutatassal fizethetd ki. °

4. A szocialis, illetleg a temetési segélyek személyre szol6 odaitélésérdl a munkaltatd és az
Uzemi tanacs (izemi megbizott) egyutt dont.

5.  Szocialis és temetesi segélyre jogosult az a munkavallaldé is, akinek munkaviszonya
keresOképtelenség, sziilési szabadsag, valamint gyermeke vagy hozzatartozdja otthoni apolasa,
illetve gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag jogcimén sziinetel. 82



I11. BEREN KIVULI JAVADALMAZASOK

Alanyi jogon jaré béren kiviili javadalmazas®®?

65.8

. A 2024.,a2025. és a 2026. években 120 000 Ft értékben SZEP Kartya juttatasra jogosult az
a teljes munkaidében foglalkoztatott statisztikai allomanyban, vagy tartds kereséképtelenség
miatt jogi 4llomanyban lévé munkavallald, akinek a munkaviszonya a targyév februdr 28.
napjan (2024. évben februar 29. napjan) és a kifizetés napjan is fenndll, tovabba nem tartozik
a jelen pontban meghatarozott valamely kizardé vagy csokkentd feltétel hatalya ala.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalot megilletd juttatasnak a targyév februar
28. napjan (2024. évben februar 29. napjan) hatalyos részmunkaidé mértékével aranyos
részére jogosult a részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalo, amennyiben a
munkaviszonya a targyév februar 28. napjan (2024. évben februar 29. napjan) és a kifizetés
napjan is fennall, tovabba nem tartozik a jelen pontban meghatérozott valamely kizéaré vagy
csokkentd feltétel hatalya ala.

. A jogosultsag feltétele az is, hogy a munkavallalo rendelkezzen olyan Kkorlatozott
rendeltetésti fizetési szamlaval, melyen kizarolag a Széchenyi Pihend Kartya juttatasként
utalt pénzeszkdzok irhatdk jova, és azt legkésobb a targyév marcius 10. napjaig a munkaltatd
részére human szolgaltatast végzo szervezet ligyfélszolgalatan bejelentést tegyen.

A jogosultsag feltétele tovabba, hogy a munkavallalé nyilatkozzon arrol, hogy a targyévben
mas kifizetd folyositott e részére SZEP Kartya juttatast, és amennyiben igen, akkor
nyilatkozatot tegyen a mas kifizet6tdl utalt Osszegrdl az erre a célra megnyitott, személyi
jovedelemadorol szolo 1995.évi CXVII torvény 71. § (3) bekezdésnek eleget tevo,
elektronikus nyilatkoztatasi feliileten, a nyilatkozattételre nyitva allo idétartam lezartaig.

. A juttatds alszamlara torténd utaldsa valamennyi jogosultsagi feltétel fennallasa esetén egy
dsszegben a targyév aprilis 30. napjaig teljesiil abban az esetben, ha a munkavallalo
munkaviszonya a targyév januar 1. napjan fennallt.

A targyev januar 1. (2024. évben januar 2.) és februar 28. napja (2024. évben februar 29.
napja) kozott munkaviszonyt létesitd munkavallalo esetében az utalas a targyév junius
hénapban torténik meg.

Nem jogosult a juttatasra az a munkavallalo, aki a targyév februar 28. napjan (2024. évben

februar 29. napjan)

e aMAV-EVEK (BONUSZ EVEK) vagy MAV ESELY programban vesz részt;

o afelmondasi idejét tolti;

e munkaviszonyanak megszintetése miatt mar mentesitve van a munkavégzési
kotelezettsége aldl vagy

o fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

. A gyermeke otthoni apolésa, illetve gondozésa céljabol a targyév februar 28. napjan (2024.
évben februér 29. napjan) fizetés nelkili szabadsagot igénybe vevé munkavallalot 20 000 Ft
értékben illeti meg a SZEP Kartya vendéglatas juttatas, melynek utalaséara a targyév aprilis
30. napjaig kerul sor.



Munkavdllaldi lojalitdst elismerd juttatas'®

65/A. §

. Ajuttatas 0sszege a 2024., a 2025. és a 2026. években egységesen brutté 350.000 Ft.

A jelen pont szerinti juttatdsra a foallast, teljes munkaiddben foglalkoztatott, statisztikai
allomanyban 1évé munkavallalo jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen pont szerinti
feltételekkel — a kifizetést megel6z6 év december 1. napja és targyév november 30. napja
kozott (elszamolasi idészak) folyamatosan fennall.

Idéaranyosan jogosult tovabba a jelen pont szerinti juttatdsra az a munkavallalo is, aki a
kifizetést megel6z6 év decemberének elsé napjat kovetéen, de legkésébb a targyév
oktoberének utolsé napjdn munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének utolso
napjan is folyamatosan fennall.

. A jelen pont szerinti juttatisra a részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalok a kikotott
részmunkaid6 aranyaban jogosultak.

. A munkavallal6 az elszamolasi idoszakban a munkaviszonyban toltott naptari napokra az
alabbiak szerint jogosult a jelen pont szerinti juttatasra:

e Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag idotartama nem haladja meg a 30 napot,
akkor ezen id6tartam jogszerzo idonek szamit. A 30 napot meghalad6, megszakitas
nélkiili fizetés nélkiili szabadsag teljes idétartama azonban nem mindsiil jogszerzd
idoének.

e A 90 napot meghaladd, megszakitas nélkiili keresoképtelen allomanyban 1évd
munkavallal6 a 91. naptdl nem jogosult a juttatas idéaranyos mértékére, kivéve, ha a
munkavallalé6 munkabaleset miatt keriilt kereséképtelen allomanyba.

e Amennyiben kettd vagy tobb keresoképtelen allomany idétartama kozott egyszer
sincs egybefliggden a munkavallalo altal keres6képes allomanyban eltoltott legalabb
30 nap, akkor a keres6képtelen allomanyok idétartamat — munkabaleset Kivételével —
Ossze kell szamitani €s amennyiben a kettd vagy tobb keresOképtelen allomany
Osszeszamitott idOtartama a 91 napot eléri, a jogosultsag szamitdsanal az el6zdek
szerint §sszeszamitott idétartambol a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.

e Az eldzéek szerinti szabaly alkalmazdsatdl a munkaltatoi jogkorgyakorlo —
méltanyolhaté ok fennallasa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a
munkavallalo a kettd vagy tobb keresdképtelen allomany idétartama kozott
ténylegesen munkat végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értendo bele a
szabadsag ¢és az allasido iddtartama.

e Az igazolatlanul tavol 1év6é munkavallald esetében a munkaviszonyban toltott naptari
napok szamat az igazolatlanul tavol t6ltott napok szamaval csokkenteni kell.

e A jogi allomanyba keriild, vagy onnan visszatér0 munkavallalok esetében a
munkaviszonyban toltétt naptari napok szamat a jogi allomanyban toltott napok
szamaval csokkenteni kell.

o Az elszamolasi idészak vonatkozasdban a munkaviszonyt folyamatosan fennallénak
kell tekinteni akkor is, amennyiben a munkavallalo a megallapodasban érintett egyes
tarsasagoknal allt megszakitas nélkil munkaviszonyban.



5. Nem jogosult a jelen pont szerinti juttatasra az a munkavéallald, akinek az elszamolasi
1d6szakban

e amunkaviszonya megsziint,

o afelmondasi idejét tolti, vagy

e a munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzesi kotelezettség
alél mentesul.

Ettdl eltérden jogosult azonban a juttatds idoaranyos részére az a munkavallalo,

e akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatoi
felmondas 4ltal, a munkaltat6 mikodésével Osszefliggd, vagy egészségi
alkalmatlansagra alapitott okbol szlinik meg,

e akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdes a) szerinti kdzds megegyezéssel
vagy b) pontja szerinti munkaltatdi vagy munkavallaloi felmondas &ltal arra
tekintettel sziinik meg, hogy

o az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil, vagy
o a korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar el6tti
ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol szolé 2011. évi CLXVII. térvényben
foglaltak szerint korhatér el6tti ellatasra jogosultta valt,
aki a MAV-EVEK (BONUSZ EVEK) és MAV-ESELY programban vesz részt azzal, hogy
esetiikben a munkaviszonyban toltétt naptari napok szamat a MAV-EVEK (BONUSZ

EVEK), illetve MAV-ESELY programban téltétt napok szamaval kell csdkkenteni.
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IV. AZ UZEMSZERU MUKODEST ELOSEGITO JUTTATASOK

Munkasszallasi®®
66.8

A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. altal bérelt munkésszéllason annak munkavallal6i
helyezheték el, a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. foglalkoztataspolitikai érdekeinek
figyelembevételével.

1.

Munkasszallason nem helyezhet6 el, aki:

a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt.-vel megkétott hatdlyos lakasbérleti szerzédéssel
rendelkezik,

nem rendelkezik alland6 bejelentett lakdhellyel, kivételt képeznek az allami gondozashdl
munkasszallasra koltozok,

a munkahellyel azonos kozigazgatasi helységben bekoltozhetd lakastulajdonnal, vagy
lakasbérlettel, illetve mas haszonélvezeti jogaval nem terhelt, 50 szazalékot meghaladdé mértékii
lakastulajdonnal, vagy lakasra vonatkoz6 haszonélvezeti joggal rendelkezik azon a telepilésen,
ahol a munkavégzeés helye van,

szamara a lakdhely és munkavegzesi hely kozotti oda- és visszautazas ideje 6sszesen kevesebb,
mint 2 6ra.'8

A munkasszallast el kell hagyni annak a munkavallalénak:

akiaz 1. pont szerint nem lenne elhelyezhetd munkésszallason,

akinek a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt-nél fennall6 munkaviszonya megsziint,

aki a szallas rendjét, a tarsadalmi egyittélés szabalyait bizonyithatéan sulyosan, vagy
rendszeresen, szandékosan megsérti.



A bérelt munkésszallason torténd elhelyezés az igénybe vett szoba férdhelyeinek szamatol
fiiggden kertil kategoriaba sorolasra.

(egyagyas szoba — |. kategoria, kétdgyas szoba — Il. kategoria, haroméagyas szoba — III.
kategoria) 18

A bérelt munkasszallason elhelyezetteknek téritési dijat (Ft/f6/hd) kell fizetni, amelynek
mértéke a kategoria besorolastol fliggden az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

Munkasszallo kategoriaja Téritési dij (Ft/f6/ho)
I. kategoéria 20.000

Il. kategoria 8.000

I11. kategéria 5.000188

Ot napnal hosszabb ideig tartd igazolt tavollét (szabadsag, betegség) esetén a tavoltoltott osszes
napok aranyaban a havi téritési dij csokkenthetd.

Elhelyezésre nem jogosult szallashelyet elfoglald személy téritési dijként az e férOhelyre esd
teljes koltséget (lizemeltetési és fenntartasi) tartozik megfizetni.

7. FEJEZET
A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT
A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYAI

A munkaviszonybo6l szarmazé kotelezettség megszegése esetén
alkalmazhato6 hatranyos jogkovetkezmények
67.8
A munkaviszonyabdl szarmazo kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaléval szemben
— a kotelezettségszegés sulyaval aranyosan és a fokozatossag elvére figyelemmel —
alkalmazhat6 hatranyos jogkovetkezmények a kovetkezdek:
a)  szolgalati megrovas,

b)  amunkabért érint6 vagyoni hatrany,

C)  mas munkakdorbe torténd ideiglenes athelyezés,

d)  mas munkavégzési helyre torténé ideiglenes athelyezés,

e)  mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés.

Az 1. pont alapjan alkalmazott hatranyos jogkdvetkezményeket — fuiggetlenil azok tényleges
végrehajtasi id6szakatol — a jogerdre emelkedéstél szamitva az altalanos munkajogi eléviilési
id6n beliil —az Mt. 286.8 (1) bekezdése alapjan 3 évig — lehet és kell nyilvantartani.

A szolgalati megrovas [1. a) pont] alkalmazasaval a munkaviszonyb6l szarmazo
kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaloval szemben a munkaltatd kifejezi a
rosszallasat, és egyuttal az érintett munkavallalot felhivja, hogy a jovében tartdzkodjék
munkaviszonyabol szarmazo kdotelezettségének vétkes megszegésétol.

A munkabért érint vagyoni hatrany [1. b) pont] alkalmazasa esetén, annak mértékét konkrét
forint 6sszegben kell meghatarozni az alabbiak szerint.

A munkabért érinté vagyoni hatrany alkalmazési iddszaka legalabb egy, legfeljebb 6t honapig
terjedhet azzal, hogy az egy honapra megallapitott konkrét forint 6sszeg nem haladhatja meg a
munkavallal6 jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado alapbérének 20%-at.



10.

11.

A mas munkakdorbe torténd ideiglenes athelyezés [1. ¢) pont] csak olyan munkakdrbe torténhet
meg, amelyre a munkakor tényleges betoltését megelézoen a munkavallaldé minden eldirt
szempontbol (egészségiigyi, szakmai alkalmassagi stb.) alkalmasnak mindsiil.

A mas munkakorbe torténo ideiglenes athelyezés alkalmazasi iddszaka legalabb egy,
legfeljebb 6t honapig terjedhet.

A mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazdsa esetén a végrehajtas
idétartamara a munkavallalo alapbérét a betoltendd munkakorre érvényes alapbér
alkalmazasaval kell meghatarozni, azonban a munkavallalét a munkabére tekintetében érd
vagyoni hatrany mértéke a végrehajtas soran 0sszességében nem haladhatja meg a
jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyadd egyhavi alapbérének 0sszegét.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. d) pont] alkalmazasa esetén a
munkavallalé a munkaszerzddésében meghatirozott munkavégzési helyétdl eltérd helyen
kdteles munkat végezni.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasi idoszaka legalabb egy,
legfeljebb 6t honapig terjedhet ki.

Munkavegzeési helyként kizarélag a munkavallaldé munkaltatoi jogkorgyakorléjanak iranyitasa
ala tartoz6 munkavégzési (szolgalati) hely hatarozhato meg.

Ezen hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésaval a munkavallalot az alapbérét érintd vagyoni
hatrany nem érheti, ide nem értve a kijel6lt munkavégzési helyen alkalmazandé miiszakpotlék
és egyéb dijazasi jogcimek valtozasabol eredd esetleges keresetveszteséget.

A mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. e) pont]
alkalmazasa esetén egyittesen kell figyelembe venni az 5. és 6. pontban foglaltakat. Ezen
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazadsa esetén azonban a munkavallalé alapbérét az 5.
pontban foglaltak szerint kell megallapitani, illetve erre tekintettel a 6. pont utols6 mondata
nem alkalmazhato.

A munkabért érintd vagyoni hatranyt is jelenté hatrdnyos jogkdvetkezmény [1. b), c) és e)
pontjai] alkalmazadsa esetén nem sérilhet a munkavallalé jogszabalyban meghatarozott
kotelezo legkisebb munkabérhez (minimalbérhez) valo jogosultsaga.

A munkavallalé munkaviszonyabdl szarmazo kotelezettségének vétkes megszegése esetén az e
8. alapjan kiszabott hatranyos jogkdvetkezmény nem érinti és nem zérja ki a munkavallald
esetleges kartéritési felelosségét.

A héatranyos jogkdvetkezmeényt indokolt irasbeli hatarozattal kell megéallapitani. A
hatarozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslat modjarol és hataridejérél [Mt. 287.§ (1) bekezdés
C) pontja] szdl0 tajekoztatast, valamint azt, hogy hatarozattal szemben benyujtott keresetnek a
hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasra nézve halaszto hatalya van.

A Kkiszabott hatrdnyos jogkovetkezmény — figyelemmel a cselekmény sulyara, illetéleg a
munkaviszonybol szdrmazo kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallald személyi és
csaladi kortlményeire is — végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidére a munkaltatoi jogkor
gyakorloja felfiiggesztheti. Ha a probaidé alatt az érintett munkavallalo nem kdvet el Gjabb
olyan vétkes kotelezettségszegést, amelyért ismételten hatrdnyos jogkovetkezmenyt
alkalmaznak vele szemben, a hatranyos jogkovetkezményt végrehajtani nem kell.

Ha viszont a probaidé alatt elkovetett kotelezettségszegés miatt Ujabb hatranyos
jogkdvetkezményt szabnak ki vele szemben, a felfliggesztett hatranyos jogkovetkezményt is
végre kell hajtani. 189



12.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja az 1. pont b) - e) alpontjaban meghatarozott hatranyos
jogkovetkezmény tovabbi végrehajtasa aldl a munkavallalot mentesitheti, amennyiben
megitélése szerint a munkavallald6 munkaja alapjan erre érdemes és az intézkedés céljat mar
elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasabol mar harom honap eltelt.

A munkavallalo kartéritési felelossége
68.8

A munkavallal6 a munkaviszonybol szarmazd kotelezettségenek vétkes megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhat6. A munkavallalé — figyelemmel azonban a jelen §-ban szabalyozott eltérésekre is —
legfeljebb haromhavi tavolléti dijanak megfelelé mértékig marasztalhato.

Legfeljebb hathavi tavolléti dijanak megfeleld mértékig marasztalhato:

a)  aki munkaltat6i jogkor gyakorolasa altal,

b) a 9. szami mellékletben felsorolt munkakort betoltd munkavallald, a munkakor
betdltesével dsszefliggésben,

c)  egy éven belll ugyanolyan vétkes kotelezettségszegéssel,

d) joger6sen megallapitott szabalysértés elkovetésével,

e) joger6sen megallapitott gondatlan biincselekménnyel

okozta a kart.

Amennyiben a munkavallaldé szdndékos vagy sulyosan gondatlan kotelezettségszegd
magatartasaval okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is kotelezhetd. [Mt. 179.§ (3)
bekezdése]

A munkaltato a munkavallaloval szembeni karigényét fizetesi felszdlitassal érvényesitheti, ha
a kovetelés a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszoros Osszegét nem haladja
meg. Amennyiben a kartérités mértéke ezt az 6sszeget meghaladja — a felek kozotti egyezség
hidnyaban — a munkaltato az igényét birdsag elott érvényesitheti az altalanos eléviilési idon
[Mt. 286.8 (1) bekezdése] belil.

A leltarhidnyért fenndllo felelGsség'™
69.8

A leltarhianyért fennallo felelésség szabalyait az Mt. 182.-188.8-ai, valamint a munkaltato
utasitasaban foglaltak szabalyozzak.

Azon anyagok korét, amelyeknél forgalmazasi veszteség szamolhato el, tovabba annak
mértékét es modjat a 2. szamu melléklet tartalmazza.



8. FEJEZET
AMUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE

A munkavdllalo munkabaleseti eredetii haldla vagy munkabalesetébol eredo maradando
egészségkarosodasa esetén jaro 0sszegek

70.8
1. A munkavéllal6 munkabaleseti eredetii haldla esetén az 6rokos(oke)t 1.500.000 Ft illeti meg.

2. Amennyiben a munkavallalé munkabalesetbdl ered6en maradando jellegii, 79%-ot meghalado
mértékii egészségkarosodast szenved 2.200.000 Ft illeti meg.

3. A munkabalesetbdl eredé maradando jellegii, részleges egészségkarosodas esetén a 2. pontban
meghatarozott 0sszegnek az egészségkarosodas mértéke szerinti hanyada illeti meg a
munkavallalot.

Testrészek, erzékszervek egészségkarosodasanak killén | a 2. pont szerinti 6sszeg
is, tételesen meghatérozott mértékei: hanyada:
egy kar valliziilettél valo teljes elvesztése vagy teljes

oy e 1r 4 s . 70 %
mikodésképtelensége
egy kar konyokizilet folottig valo teljes elvesztése vagy

) 1 k1 s . 65 %
teljes mukodésképtelensége
egyik kar konyokizulet alattig vald, vagy egyik kéz teljes

. : P ; 60 %

elvesztése vagy teljes mikodésképtelensége
egyik  hlvelykujj  teljes elvesztése vagy teljes

P : 20 %
mikodésképtelensége
egyik  mutatéujj  teljes  elvesztése vagy teljes

P . 10 %
miikodésképtelensége
barmely mas kézujj teljes elvesztése vagy teljes 5 04
miikodésképtelensége
egyik comb csipdiziiletben torténd elvesztése vagy teljes

e 1r 1 s . 70 %
mikodésképtelensége
egyik comb részleges csonkolasa vagy a térdiziilet teljes

P ; 60 %
mikodésképtelensége
egyik labszar részleges csonkolasa 50 %
egyik bokaizilet elvesztése vagy teljes

P . 30 %
mitkodésképtelensége
egyik nagylabujj elvesztése vagy teljes 5 04
mikodésképtelensége
barmely  mas  labujj  elvesztése  vagy  teljes 2 %
mikodésképtelensége
mindkét szem latoképességének teljes elvesztése 100 %
egyik szem latoképességenek teljes elvesztése 35 %
egyik szem latoképességeének teljes elvesztése, ha a masik
szem latOképességét a munkavallalo mar korabban 65 %
elvesztette
mindkét ful halloképességének teljes elvesztése 60 %
egyik fll halloképességének teljes elvesztése 15 %
egyik fil halloképességének teljes elvesztése, ha a masik
ful halloképességét a munkavallaldé mar korabban 45 %
elvesztette
a szagloérzék teljes elvesztese 10 %
az izleld érzék teljes elvesztése 5%




Munkabalesetbdl eredd kereséképtelen betegséggel jaro,  folyamatos (megszakitas neélkuli)
keresOképtelen betegség esetén

> legalabb hisz munkanap esetén 26.000,- Ft
> legalabb harminc munkanap esetén (tovabbi) 40.000,- Ft
> legalabb negyven munkanap esetén (tovabbi) 40.000,- Ft

illeti meg a munkavallalot.

Az 1-4. pontban foglalt Osszegeket a munkaltatd biztositasi szerzédés utjan is jogosult
nyUjtani.

A munkabaleset meghatarozasara a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 87.8 3.
pontjaban foglaltak az iranyadok.

Nem jogosult a munkavallal6 az ezen § szerinti 6sszegekre, ha a munkabaleset a munkavallalo

»  szandékosan elkovetett blincselekménye, illetdleg szabalysértése folytan vagy azzal
Osszefiiggésben,

» ittas  vagy  kabitoszert6l = bodult  allapotaval okozati Osszefliggésben,

»  engedély nélkiili, vagy ittas (kabitoszertdl bodult) vasiti, kozuti jarmiivezetése kozben
kovetkezett be.

Nem jogosult tovabba a munkavallalé ezen § szerinti 6sszegekre akkor sem, ha a munkaltato
az Mt. alapjan mentesiil a kartéritési feleldsség alol.

A munkaltato anyagi feleldsségének feltételei a
munkahelyre bevitt targyak esetén

71.8

A munkavallalo koteles a munkahelyére bevitt dolgait — a munkakozben is maganal tartott
szok&sos ruhazati és személyi felszerelési targyak kivételével — a meg6rzében vagy 61t6z6ben
elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a szokasosnal nagyobb értéket képvisel, a
munkavallald még az elhelyezés elott koteles azt a szolgalati hely vezetdje altal kijeldlt
személynek bejelenteni, akinek az elhelyezés mddjara vonatkoz6 rendelkezését be kell
tartania.

Meg6rz6 vagy 0Olt6z6 hianyaban — a munkaba jarashoz sziikséges szokasos ruhazati és
személyes felszerelési tArgyakon feltil — mas dolgot a munkahelyre bevinni nem szabad.

72.8

hatalyon kivil helyezve



10.

ZARO RENDELKEZESEK

Hatalyba Iépteto és vegyes rendelkezések
73.8

A KSz 5.§ 3. pontjaban foglaltak alapjan a Kollektiv Szerz6dés egyes §-aiba iitk6z6 barmely
helyi fuggelékben rogzitett rendelkezés semmiségét hivatalbol figyelembe kell venni.

A szerzOdést kotd felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a Kollektiv
Szerzddés barmely rendelkezésének kozds értelmezését irasban, allaspontjanak kozlésével
kezdeményezni. A kozds értelmezésre iranyuld targyalasi ajanlatot egyik fél sem utasithatja
vissza.

A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Esélyegyenléségi Bizottsagot miikodtet. A Bizottsag
hataskorét, Osszetételét, eljarasdnak mddjat és egyéb szabalyait a Felek kollektiv
megéallapodasban rogzitik.

A vasutas nyugdijasok részére biztositott juttatasokrol a MAV PALY AMUKODTETESI Zrt.
és a kollektiv szerzodést megkotd szakszervezetek évente kiilon megallapodast kotnek.

A szerzddést kot felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Kollektiv Szerzddés mellékleteit
rendszeresen felllvizsgaljak.

A Kollektiv Szerz6dést alaird felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Gy.1654-83/2008.
szamu kiadmany alapjan rendszeresitett, nappalos (kdozbevalto) tevékenységre is vezényelhetd
forendelkezOk munkaltatdsara vonatkozoan 2009. januar 30. napjan megkotott megallapodast
a Kollektiv Szerzddés hatdlya alatt valtozatlanul alkalmazandonak tekintik.

191 1927 felek megallapodnak abban, hogy a 40.8§ 4. pontjaban meghatarozott 6sszeg kizardlag
a 10. szamu melléklet 2012. december 1. napjaval megallapitott és hatalyos szévegéhez
kapcsolddik. A 10. szami melléklet, valamint a munkasziineti napon vegzett munka
dijazasanak [KSz 45.§ 4. pont] megvaltoztatdsa esetén a felek egyidejileg megallapodnak a
40.§ 4. pontjaban meghatarozott 6sszeg mértékérol is.

Felek rogzitik tovabba, hogy a KSz 40.§ 4. pontjaban foglaltak iddbeli hatalya az Mt. 2012.
december 01. napjdn hatdlyos 103.8-4ban, valamint 205.8 (2) bekezdésében foglaltakhoz
igazodik.1%3

Amennyiben a 62. § és 70. 8 1. pontja szerinti juttatdsokat a munk&ltatd nem biztositasi
szerz6dés altal nyujtja, akkor ezen juttatasokat a munkavallalé halala miatt megszint
munkaviszonyt kdvetd elszamolas keretében utalja ki az elhunyt munkavallalé szamlajara. %4

A Munkaltatonal 2024. julius 1. napjatol hatalyos szervezeti valtozasra tekintettel az egyes
palyavasuti teriileti igazgatésagok forgalmi osztalyai esetében - ezen osztalyok UGj helyi
fuggelékeinek megkotéséig - az adott palyavasuti teriileti igazgatosagon megsziint forgalmi
csomoéponti fénokségek 2024. junius 30. napjan hatalyos helyi figgelékeit egylttesen kell az
adott teriileti forgalmi osztdly helyi fliggelékének tekinteni és azokat valtozatlanul
alkalmazni.t®®

A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Munkavédelmi Szabalyzatanak hatalyba Iéptetéséhez,
modositasahoz, illetve hatalyon kivil helyezéséhez a KSz-t megkoté szakszervezetek el6zetes
egyetértése sziikséges.



A Kollektiv Szerzédés legutobbi mddositasat aldirta Budapesten, 2026. februar 5. napjan

A Munkaltato részérol:

a MAV Palyamiikodtetési Zrt.,
képviseletében: Németh Réka vezérigazgato s.k.

Az Mt. 276. § (2) és (8) bekezdése alapjan kollektiv szerzodés megkotésére, illetve
modositasara jogosult szakszervezetek részérol:

a Vasutasok Szakszervezete,
képviseletében: Sods Jozsef tigyvivo s.k.

a Vasuti Dolgozdk Szabad Szakszervezete Szolidaritas,
képviseletében: Mdzes Tibor alelndk s.k.

a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete,
képviseletében: Novodonszki Andrés alelnok s.k.

a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete,
képviseletében: Mezei Vera alelnok s.k.



1. szam( melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

Az egyes egészségre artalmas tevékenységet ellat6 munkavallalokra vonatkoz6 kulon
szabalyok

Az egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekében az egészségre artalmas tevékenységet végzo
munkavallalo a napi munkaid6én beliil — jogszabaly eltéré rendelkezése kivételével — csak olyan
idOtartamig végezhet egészségre artalmas tevékenységet, hogy a teljes munkaidére vonatkoztatott
terhelés a megengedett egészségligyi hatarértéket ne haladja meg. A megengedett terheléseknél

- a képernyds munkahelyeken az 50/1999.(X1.3.) EiiM rendeletben

- a veszélyes anyagok vonatkozasaban a 3/2006.(1.26. )EUM rendeletben

- a rezgésexpozicionak kitett munkavallaloknal 22/2005.(V1.24.) EGM rendeletben

- a zajexpozicidnak Kitett munkavallaloknal a 66/2005.EiM rendeletben és az MSZ
18151/2. szabvanyban,

- hideg, illetve meleg koérnyezetben végzett munkaknal a 3/2002.(11.8.) SzCsM-EUM
rendeletben és az MSZ 21875. szabvanyban meghatarozott hatarértékeket és
korlatozasokat kell figyelembe venni.

Az egészségre artalmas munkakoriilmények fokozottan veszélyesnek mindsiilnek, ha a kockazatok
megfeleld intézkedéssel vagy egyéni véddeszkoz alkalmazdsaval sem csokkenthetok.

Amennyiben a munkavallalonak tébb munkaviszonya van, a munkavallalonak az egészségre
artalmas munkakdorilmények kozott toltott  6sszevont (6sszes) napi munkaideje nem
haladhatjia meg a megengedett idoétartamot. A munkavallaldo az expozicidés idétartamok
meghatarozasaban koteles egytittmikodni.

A munkéltatonak az egészségre artalmas munkakoriilmények kozott munkat végzokrdl és az
alkalmazott munkaszervezés rendjérdl a Kollektiv Szerzddés Helyi Fiiggelékében nyilvantartast kell
vezetnie. Az egészségre artalmas munkakoriilményeket a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt.
Munkavédelmi Szabalyzata szerint kockazatértékeléssel kell megallapitani.

A hideg munkakornyezetben a 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiUM rendelet 7. §-dban és a MAV
PALYAMUKODTETESI Zrt. Munkavédelmi Szabalyzataban foglaltakat kell betartani. A
rendeletben meghatarozott pihendidok eltoltésére alkalmas helyet (modot) a Kollektiv Szerzédés
Helyi Flggelékében kell meghatarozni.

A szervezeti egység  kockazatértékelés alapjan a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt.
Kollektiv Szerzédés Helyi Fiiggelékében egyéb terhelések esetén is korlatozasokat hatdrozhat meg.



1/A szam( melléklet
A hideg kérnyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

1. Hidegnek mindsiild kornyezetben végzett tartés munka, ha a szabadtéri munkahelyeken a napi
kozéphémérséklet a +4 C°-ot, illetve zart téri munkahelyen a +10 C°-ot a munkaid6 50%-anél,
legalabb 4 6ranal hosszabb idétartamban nem éri el.

Hidegnek mindsiilo kérnyezetben végzett tartds munka esetén 5-10 perc pihen6idot kell biztositani.

2. A napi kozéphémérsékletnél a 24 orara vonatkoztatott atlagos hémérsékleti értéket kell
figyelembe venni a meteoroldgiai elérejelzések alapjan.

3 Az 1. pont szerinti hidegnek mindsiilé kornyezetben végzett tartds munkanal 0 C° feletti napi
kozéphdmeérséklet esetén legalabb 5 perc, 0 C° alatti napi kozéphomérséklet esetén legalabb 10 perc
pihendidét oranként kell biztositani.

A pihendidébe nem tartozik bele a melegedd helyiség megkozelitésenek, illetve onnan a
munkahelyre valo visszatérésnek az idétartama.

4. A 3.pont szerinti pihendidét valamennyi érintett munkavallald esetében a munkaidon beliil kell
Kiadni.

5. A pihendidoket oranként kell biztositani. Kivételesen indokolt, rendkiviili esetben — mentés,
baleset elharitis — a pihen6id6k 6sszevonhatok.

A pihen6id6k 6sszevonhatoak akkor is, ha a 6. pontban felsorolt kedvez6 klimatikus kértilmények a
munkavégzés helyén, vagy annak kézelében nem biztosithatdak. 1%

6. Lehetdséget kell biztositani, hogy a pihendiddét a munkavallalo kedvezd klimatikus koriilmények
kozott tudja eltolteni. Kedvezd klimatikus koriilménynek mindsiil a zart téri, legalabb 20 C°
hémérsékletli helyiség, vagy a fiitétt kozati-, vasati jarmi.

7. Az egyszemélyes munkat végzok esetében, ahol semmilyen koriilmények kozott nem biztosithato
a meleg munkakdrnyezetben a pihendidd eltdltése (pl. vonalbejard), a munkavéllald részére a

védoital melegen tartdsara hopalackot (termoszt) kell biztositani.

8. Pihendidonek mindsiill a szabadtéri munkavégzés megszakitisa abban az esetben, ha a
megszakitas alatt a munkavallalo kedvez0 klimatikus kortilmények kozott tud tartdzkodni.

9. Hidegnek mindsiilé kornyezetben végzett munka idGtartamara a munkavallaloknak az MVSz
Helyi Fliggelékek szerinti védéruhazatot, védditalt biztositani kell.

10. Hideg munkakornyezetben tiléra nem rendelhetd el, kivéve baleset, elemi csapas, sulyos kar
megel6zése, elharitasa esetén.

11. A pihen6id6 kiadasanak helyi rendjét a KSz Helyi Fiiggelékében kell szabalyozni.



I/B. szamu melléklet
A meleg kdrnyezetben vegzett munka munkaszervezési intézkedesei

1. Szabadtéren tartos munkat végz6 munkavallaloknak kozepesen nehéz fizikai munka esetén 30 °C-
ot meghaladd, nehéz fizikai munka esetéen 29 °C-ot meghaladdé 11-16 oOra kozotti atlagos
hémérséklet esetén ez idoszakra vonatkozoan oranként kell pihendidét biztositani.

2. Az atlagos homérsékletként a meteoroldgiai szolgalat elérejelzését kell figyelembe venni.
3. A lehetdségek szerint olyan munkaszervezési intézkedéseket kell alkalmazni, amelyek lehetdvé
teszik a korabbi munkaidokezdést, vagy a 11 ora utdni szabadtéren torténd munkavégzést

csokkentik.

4. Amennyiben az atlagos hémérséklet az 1. pont szerinti hatarértéket meghaladja, a pihen6id6
mértéke:

Fizikai munka [Hatarértek
C-ig Perc C° Perc
felett
Kozepesen 33 10 33 5
nehéz
Nehéz 32 10 7 -

5. A pihendidbket oranként kell biztositani. Amennyiben technolégiai okokbdl ez nem biztosithato,
legfeljebb két 6ra pihendidbi Osszevonhatok. Kivételesen indokolt, rendkiviili esetben — mentés,
baleset-elharitdas — a pihendidok a kovetkezmény és a lehetéségek mérlegelésének
figyelembevételével az el6bbieken tilmenden is sszevonhatok.

6. Biztositani kell, hogy a pihenési idét a munkavallalok a tliz6 naptol védett helyen, arnyékban
tudjak eltolteni.

7.11-16 ora kozotti idészakra — amennyiben az atlaghémérséklet a 4. pont szerinti kedvezdtlenebb
hatarértéket meghaladja — tuléra nem rendelheté el, kivéve baleset, elemi csapas, salyos kar
megeldzése, elharitasa esetén.

8. Szabadtéren tarolt, illetve a szabadbol a zart térbe vitt (felmelegedett) vasuti jarmivek bels6
terében végzett munkak, illetve zart tehervagonok kirakasa, atrakasa esetén is a 4. pont szerinti

pihendiddket kell biztositani.

9. A melegnek mindsiilé kérnyezetben végzett munka idotartamara a munkavallalok részére igény
szerinti mennyiségben, megfelelé hémérsékletli ivovizet kell biztositani.

10. A pihen6iddk kiadasanak helyi rendjét a KSz Helyi Fiiggelékében kell szabalyozni.



2. szam( melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
A forgalmazasi és raktarozasi veszteség normai

I. Asvanyolajtermék veszteségnormaja

(A 43/1997 (XI11.30.) PM Rendelet alapjan)

1.
A raktarozas veszteségnormaja: a nem kiszerelt asvanyolajtermék havonta betarolt mennyiségének
az 1. szamd tablazatban meghatarozott %-a.

2.

Az asvanyolajtermék raktarozasanal figyelembe vehetd veszteségnorma alkalmazasakor
a) nyari id6szak majus 1-jétél szeptember 30-aig,
b) téli id6szak oktober 1-jétdl aprilis 30-aig tart.

Asvanyolajtermék raktarozasi veszteségnormaja

1. szamu tablazat Me.: szazalék (%)/ho

Fold feletti | Uszotetés | Fold alatti | Hordos tank
A . (e _— tartaly tartaly tartaly
Asvanyolajtermek (Jot. szerinti) téli | nyari | téli | nyari | téli | nyari | téli | nyari
1d0szak id6szak 1dOszak idoszak
1. Cseppfolyositott €s siiritettgaz-
halmazéllapot( szénhidrogén 0,15 | 0,40 - - - - - -
2. Olmozott és 6lmozatlan benzin, egyéb
ellenérzott asvanyolaj, E85
Cikk-tol Cikk-ig
Motorbenzin 1107006100 | 1107060100 0101020 1 005 10,10 10097018 0,06 10,10
Specidlis benzin | 1107061100 | 1107085100
3. Gazolaj, petroleum, flitdolaj, biodizel
Cikk-tol Cikk-ig
Gazolaj 1107121100 1107150100
Petroleum | 1107101100 1107120100| | %93 | 0.08 | 00151 0,04 10,03 0060015005
Tiizel6olaj 1107151100 1107170100
Fiit6olaj 1107171100 1107200100

A veszteségek elszdmolésa

A.

1.

A felhasznaloi engedélyesnek elszamolasi id0szakonként meg kell allapitani az elszamolasi
id6szak utolsonapjan ténylegesen készletben 1évé mennyiség (a tovabbiakban: tényleges készlet)
és a kulon jogszabaly szerinti nyilvantartadsdban kimutatott zarokészlet (a tovabbiakban: kdonyv
szerinti készlet) kilonbségét.

2.

Amennyiben a tényleges készlet kisebb a konyv szerinti készletnél, a kiilénbdzet (a tovabbiakban:
hiany) a ténylegesen keletkezett veszteséggel - de legfeljebb a veszteségnorma alapjan
meghatarozott mértekig - csokkenthetd. Az ezen feliil fennmarado6 hiany készletfelvételnél hasznalt
mérbeszkoz (tarolotartaly) hitelesitési  bizonylatban rogzitett méreési  bizonytalansaganak
figyelembevételével tovabb csokkenthetd.



3.

Amennyiben a tényleges keszlet nagyobb a konyv szerinti készletnél, a kulonbozetet (a
tovabbiakban: tobblet) - csokkentve a készletfelvételnél hasznalt méréeszkoz (tarolotartaly)
hitelesitési bizonylatdban rogzitett mérési bizonytalansaganak figyelembevételével - az elszamolasi
idoszak zarokészletébe kell beszamitani.

4,

Az elszamolasi idOszak lezarasat megel6zOen tartott, varatlan készletellenérzés sordn az (1)-(3)
bekezdésekben foglalt rendelkezéseket értelemszeriien alkalmazni kell, és az elszamolasi id 6szakra
vonatkozo elszamolésnal figyelembe kell venni.

B.

1.

A jovedéki engedélyes vagy a nem jovedéki engedélyes telephelyén vagy lizemanyagtolto
allomasan vagy kiskereskedelmi tarolotelepén az ilizemanyagkészlet ellenérzése soran
megallapitott tényleges készlet és a nyilvantartott készlet mennyiségének pozitiv kiilonbségébdl (a
tovabbiakban: tobblet) elszdmolhaté tobbletnek a tényleges tobblet, legfeljebb azonban a
készletfelvétel soran hasznalt mérdeszkoz (tarolotartaly) hitelesitési bizonylatban rogzitett mérési
bizonytalansdg alapjan a tényleges keszletre szamitott mennyiség (a tovdbbiakban: mérési
bizonytalansag) és a hitelesitett kimérd szerkezeten keresztill a készletfelvételt megel6z6 12 honap
- amennyiben a tevékenységét az (izemanyag-kereskedé 12 honapnal rovidebb ideje végzi, a
tevékenység folytatasanak id6tartama - alatt forgalmazott mennyiség 0,5%-a minésul.

2.

Amennyiben a tobblet nagyobb, mint a mérési bizonytalansag, és a hitelesitett kimérd szerkezeten
keresztiil a megel6z6 készletfelvételtdl eltelt idészakban forgalmazott mennyiség 0,5%-anak
egyuttes mennyisége, a kiilonbozetet a vamhatosag altal felvett jegyzokonyvben rogziteni kell, és a
kilonbozettel a nyilvantartas szerinti készletet novelni kell.

3.

Amennyiben a megallapitott tényleges készlet és a nyilvantartas szerinti készlet mennyiségének
kilénbsége negativ (a tovabbiakban: hiany), és a hiany nagyobb, mint a mérési bizonytalansagnak,
és a hitelesitett kiméré szerkezeten keresztiil a megel6z6 készletfelvételtdl eltelt idészakban
forgalmazott mennyiség 0,5%-anak egylttes mennyisége, az ezt meghaladd kilénbozetet a
vamhatosag altal felvett jegyz6konyvben rogziteni kell, és a kiilonbozettel a nyilvantartds szerinti
készletet csokkenteni kell.

I1. Egyéb termékek veszteségnormaja

A forgalmazasi veszteség normai

| | |
Termék tételszam , forgalmazasi veszteség %
focsoport t6l-ig MEGNEVEZES " hénapra g( 0L.- Il 31, |v901.-|x. 30.
1021- (420 barnaszén 0,042
1421- | 425 feketeszén 0,042
1551 |575 feketeszén 0,042
105 1581-|584 feketeszt?n 0,042
1651-|658|100| feketeszén 0,042
1771-|900 brikett 0,083
1926- | 950 koksz 0,042
1951- (970 faszén 0,042
106 1971- /999 tlizifa 0,042 0,083




3. szamG melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
A hatranyos jogkovetkezmények és a munkavallaldi kartéritési felelosség érvényesitésének
rendje

1. FOGALMAK MEGHATAROZASA
1.1. Hatranyos jogkovetkezmény

A hatranyos jogkdvetkezmény a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése
esetére kollektiv szerzédés alapjan — a kotelezettségszegés sulyaval ardnyosan — megéllapitott
joghatrany.

Alkalmazasarol a munkaltatéi jogkor gyakorloja jogosult donteni az Mt., illetve a KSz
vonatkoz6 szakaszaiban biztositott lehetdségek keretein beliil. Ennek sordn szabadon mérlegeli
az elkovetett vétkes kotelezettségszegést és annak koriilményeit, majd ennek megfeleléen dont a
munkajogi szankciok alkalmazasarol.

Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggd, annak feltételeit
hatarozott idére modositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallaldo személyhez fiiz6d6
jogait és emberi méltdsagat nem sérti. Kiszabasara az Mt. 56.8-3, illetve a KSz 67.8-a alapjan, e
melléklet keretei kozott keruilhet sor.

A hatranyos jogkdvetkezmény — ide nem értve a szolgalati megrovast — alkalmazasa ideiglenes
jelleggel eredményez a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatasi feltételeket a munkavallalo
hatranyara.

Ennek megfeleléen a joghatrany alkalmazasanak idétartamat az elkdvetett szolgalati vétséggel
aranyosan kell megallapitani, legalabb egy, de legfeljebb 6t honap iddtartamra.

1.2. A kértérités

A munkavallald a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Nem kell megtériteni azonban azt a kart, amelynek bekdvetkezése a kdrokozas idején nem volt
elérelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A kartérités érvényesithetd mértékét, az érvényesités modjait az Mt. 179.§-a valamint az Mt.
285.8 (1) — (2) bekezdései, tovabba a KSz 68.8-a allapitja meg.

A munkavallalot terheld kartéritést az altalanos munkajogi eléviilési idon beliil a birosag elott
lehet érvényesiteni [Mt. 285.§ (1) bekezdés], azonban a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) haromszorosat meg nem halado Osszegli munkaltatoi karigényt a munkaltatdo —
ezen id6tartamon beliil — irdsban fizetési felszolitas Gtjan is jogosult ervényesiteni. [Mt. 285.8 (2)
bekezdés]

2. AJOGKOVETKEZMENYEK MEGALLAPITASABAN RESZT VEVO SZEMELYEK

2.1.1. A munkaltatdi jogkor gyakorlodja

A Kollektiv Szerz6désben szabalyozott munkajogi szankciok alkalmazisa, valamint a
munkaltatoi karigény érvényesitése a munkaltatd hataskorébe tartozik.

A munkaltatoi jogkort az gyakorolja, aki a munkavallalo vonatkozasaban az ezt szabalyozo
Alapit6i Hatarozat szerint erre jogosult, illetve koteles.



2.1.2. A vizsgalébiztost®’

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a tényallas megallapitasa céljabdl, az egységes eljarasi rend
biztositdsa érdekében — lehetdség szerint — a Munkajog létszdmaba tartoz6 vizsgaldbiztos
kozremutikodésével jar el. A vizsgalobiztos személyérdl az érintett munkavallalot tajékoztatni
kell.

A vizsgalobiztosi tevékenységet ellatd munkavallalok a hozzdjuk rendelt miikodési teriileten
altalanos felhatalmazéssal latjak el.

A Humanerdéforras vezérigazgatd-helyettes'® valamennyi munkaltatéi jogkdrgyakorl6t frasban
tajékoztatja a vizsgaldbiztosok illetékességi teriiletérodl és elérhetoségeikrol.

A Munkajog vezetdje indokolt esetben azonban jogosult vizsgalobiztost a sajat mikodési
tertiletén kiviili tevékenység ellatasaval is megbizni.

A vizsgaldbiztos a vizsgalat sordn foganatositott meghallgatdsokrol és a vizsgalat egyéb
megallapitasairol a munkaltatdi jogkor gyakorloja részére vizsgaldbiztosi jelentést készit.

ELEVULES

A hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasara a vétkes kotelezettségszegésnek a munkaltatoi
jogkorgyakorld tudomdasszerzésétdl szamitott 15 napon beliil van lehetdség, ezen iddtartamon
belll kell a hatarozatot meghozni, tovabba azt a munkavallalo részére kézbesiteni.

Nem lehet a munkavallaléval szemben hatranyos jogkovetkezményt tartalmazo hatarozatot
hozni, ha a vétkes kotelezettségszegés elkovetése ota egy év mar eltelt, blincselekmény
elkovetése esetén pedig a biintethetdség eléviilése beallt.

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASANAK MENETE

4.1.1. A munkaltatéi jogkorgyakorlé tudomasszerzésének megallapitasa

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara abban az esetben kertilhet sor, ha a munkaltatéi
jogkor gyakorldja egyértelmiien €s konkrétan tudomast szerzett az érintett munkavallald vétkes
kotelezettségszegésérol.

A munkaltatoi jogkorgyakorlo felel6sségi korébe tartozik annak kétséget kizarO bizonyitésa,
hogy a vétkes kotelezettségszegésrdl mikor szerzett tudomast.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja két alapveté modon szerezhet tudomast a munkavallalo altal
elkovetett vétkes kotelezettségszegésrol:
e sajat munkaltatasi, ellendrzési tevékenységének Kkeretében személyes észlelése utjan,
illetve
e mas személytdl vagy szervezettdl kapott informacio (ellendrzés, bejelentés stb.) alapjan.

A fentiek alapjan a munkaltatoi jogkorgyakorlo tudomasszerzésének idopontjaul azt a napot kell
figyelembe venni, amelyiken a kotelezettségszegést személyesen észlelte vagy arra vonatkozoan
mastol kimutathatéan hitelt érdemld informécid birtokdba jutott.

Ebben az esetben — figyelemmel a rendelkezésre allo 15 napos hataridére is — a munkaltatoi
jogkorgyakorl6 koteles intézkedni a dontésének elékészitésére, a 4.1.3. pontban foglaltak szerint.

Amennyiben azonban a munkaltatoi jogkdérgyakorlo tudomasszerzése az észlelt vagy megkapott
informacidk alapjan nem kovetkezett be, az irdnyadd tényallas megallapitasa illetve a
kortlmények tisztazasa eérdekében a munkaltatdi jogkor gyakorlo kételes tényfeltard vizsgalatot
elrendelni.



4.1.2. A tényfeltaro vizsgalat

A tenyfeltar0 vizsgalat keretében — a rendeltetésszerti joggyakorlas kovetelménye alapjan
lehet6ség szerint a legrovidebb idotartam alatt — bizonyitasi eljarast kell lefolytatni minden olyan
Iényeges korulmény tisztazasa céljabol, amelyek felmerillt kotelezettségszegéssel kapcsolatos
munkaltatoi tudomasszerzés vonatkozasaban jelentoséggel birhatnak.

Ebben az esetben is figyelemmel kell lenni arra, hogy az okot adé koriilmény bekovetkezésétol
szamitott egy ¢éves (buncselekmény elkovetése esetén biintethetdség eléviilése altal
meghatdrozott) hataridon tal hatranyos jogkovetkezmény kiszabdsdra nincs Ilehetdség,
flggetlendl a munkéltatdi jogk 6rgyakorld tudomasszerzésének idépontjatol.

A tényfeltard vizsgalatot — lehet6ség szerint — vizsgaldbiztos bevonésaval kell lefolytatni.
Azokat a munkavallaldkat, akik kotelezettségszeges elkdvetésében érintettek lehetnek, illetve a
rendelkezésre all6 elézetes informaciok alapjan az elkovetett kotelezettségszegésre nézve
egyébként 1ényeges informaciokkal rendelkezhetnek (tanu, szakértd), a tényfeltard vizsgalat
soran meg kell hallgatni.

A tényfeltard vizsgalat soran torténd meghallgatasrol a meghallgatni kivdnt munkavallalot
eldzetesen irdsban értesiteni kell.

Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell:

e a meghallgatas targyat, helyszinét és idOpontjat, amelyet a KSz vonatkoz6 szabalyainak
[34.8 5. pont] betartasaval kell meghatarozni,

e azt, hogy milyen mindségben (a kotelezettségszegés elkovetésében Ilehetséges
érintettként vagy egyébként a mas munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés
targyaban tantiként, szakértoként) keriil sor a meghallgatésra,

e azt, hogy a meghallgatds sordn a meghallgatott munkavallalo jogosult képvisel6t
meghatalmazni [KSz. 34.8 5. pont],

e arra vonatkozo tajékoztatast, hogy a meghallgatott munkavallal6 nem koteles magara
nézve terheld nyilatkozatot tenni.

A meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat annak alairdsat
kovetden a meghallgatott munkavallalo részére at kell adni.

A tényfeltard vizsgalat eredményérdl és a megallapitott tényallasrol az eljard vizsgaldbiztos
irasbeli jelentés elkészitésével tajékoztatja a munkaltatoi jogkorgyakorlot.

Amennyiben a tenyfeltaro vizsgalatot lezard jelentés ismeretében a munkaltatéi jogkdrgyakorlo
tudomasszerzése az elkovetett kotelezettségszeges vonatkozasaban bekovetkezett — figyelemmel
a rendelkezésre allo 15 napos hatariddre is — a munkaltatoi jogkorgyakorlo koteles intézkedni a
dontésének elokészitésére, a 4.1.3. pontban foglaltak szerint.

Ellenkezd esetben a tényfeltard vizsgalatot a vitatott koriilmények tisztazasaig folytatni kell.

Az Mt. 55.8 (5) bekezdése szerint a munkaltaté — amennyiben ez a munkavallalé altal elkdvetett
kotelezettségszegés korllményeinek kivizsgalasa miatt indokolt — jogosult a vizsgalat
lefolytatdsahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos idétartamra a munkavallalot a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol mentesiteni. A munkavégzés aloli
mentesités id6tartamara a munkavallalot az Mt. 146.§ (1) bekezdésének e) pontja alapjan a
tavolléti dija illeti meg.t®°

4.1.3. A dontés elokészitése
Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorloja minden kétséget kiz&réan tudomast szerzett az

érintett munkavallalo vétkes kotelezettségszegésérol, akkor sziikség szerint intézkedik a dontése
megalapozottsaganak biztositasa érdekében.



Ennek sorén, amennyiben kordbban nem kerilt sor a vétkes kotelezettségszegés elkdvetésében
érintett munkavallalo ,lehetséges érintettkénti” személyes meghallgatasara, a munkaltatoi
jogkorgyakorld — lehet6ség szerint — vizsgalobiztos Utjan intézkedik az elkdvetésben érintett
munkavallal6 meghallgatasara.

A meghallgatasrdl a vétkes kotelezettségszeges elkdvetésében érintett munkavallalot elézetesen
értesiteni kell, amelynek vonatkozdsaban megfeleléen alkalmazni kell a tényfeltar6 vizsgalat
esetében az értesitesre meghatarozott szabalyokat.

Az értesitésnek tartalmaznia kell arra vonatkozo figyelemfelhivast, hogy amennyiben a
meghallgatasra a munkaltatoi jogkorgyakorld tudomaésszerzésétdl szamitott 15 napon beliil —
barmely okbol — nem kerl sor, akkor a munkaltatdi jogkorgyakorl6 meghallgatas nélkil is
hatarozhat a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasarol.

Az értesitésre és a meghallgatasra egyebekben a 4.1.2. pont szerint kerll sor, azonban a
rendelkezésre 4ll6 15 napos hataridére figyelemmel, a munkavallalo értesitése sziikség esetén
mas maodon is torténhet.

A meghallgatasrol felvett jegyzokonyvnek tartalmaznia kell, hogy:
o a vétkes kotelezettségszegés elkdvetésében érintettként kerll sor a munkavallalo
meghallgatasara,
az érintett munkavallalét miben hibaztatjak,
a meghallgatott munkavallalé nem koteles magéara nézve terheld nyilatkozatot tenni,
a meghallgatott munkavallal6 kivant —e képvisel6t igénybe venni,
a meghallgatott munkavallal6 milyen tartalmd nyilatkozatot tett a terhére rott
kotelezettségszegés vonatkozasaban,

4.1.4. A hatranyos jogkdvetkezmeény alkalmazasat kizaro korilmények

Nem lehet hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha

e nem Aallapithatd meg ketséget kizardan, hogy az érintett munkavallalo kovetette el a
vétkes kotelezettsegszegést,

o bekovetkezett az eléviilés, akar az objektiv (1 év), akar a szubjektiv (15 nap) hataridd
tekintetében,

e a munkavallal6 ugyanezen veétsegét munkajogi Uton mar elbirdltak, ide nem értve a
munkaltatoi intézkedés és a kartéritésre kotelezés esetleges elkiiloniilé alkalmazasat,

e a munkavallalé6 munkaviszonya idékdzben megsziint, vagy megsziintették.

4.1.5. A hatranyos jogkdvetkezmény megéallapitasa

A hatranyos jogkovetkezményt a munkaltatoi jogkor gyakorldja az 6sszes korilmény — igy
kiilonosen az okozott kar, az eloidézett veszély, a cselekmény targyi sulya, a vétkes
kotelezettségszegés elkdvetésében érintett munkavallalé kordbbi munkavégzése és szocialis
kortlményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, agy allapitja meg, hogy annak az
alkalmazott joghatrany mellett egyéni és altalanos visszatarto hatasa is legyen.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a hatranyos jogkdvetkezményt indokolt irasbeli hatarozat
formajaban allapitja meg.

A rendelkezd rész a szolgalati vétség mindsitését, a kiszabott joghatranyt, annak mértékét és az
alkalmazasi idétartamat, tovabba a munkakdrt, a munkavégzési helyet, az alapbért érintd
valtozassal jaro hatranyos jogkdvetkezmény esetén ezen megvaltoztatott korulményekre is
kiterjedden tartalmazza.



A hatarozatnak ki kell terjednie a kereset benyljtasanak a hatarozat kozlésétl szamitott 30
napos [Mt. 287.8 (1) bekezdés c) pontja] hataridejére, valamint arra, hogy a kereset
benyujtasanak a hatarozat végrehajtasra nézve halaszt6 hatalya van. [Mt. 287.8 (5) bekezdés]

A hatranyos jogkovetkezményt meg kell indokolni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a
rendelkez6 rész alapjaul szolgalo tényallast, az elfogadott bizonyitékokat, — amennyiben ismert —
a munkavallalo védekezését, az azzal kapcsolatos megallapitdsokat és a megsertett
rendelkezések felsorolasat, valamint a figyelembe vett korilményeket, a mérlegelés, a
méltanyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet jatsz6 szempontokat, tényeket.

A hatarozat elkészitése soran — a jogszerliség és megalapozottsag érdekében — a munkaltatoi
jogkorgyakorlo lehetdség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

4.1.6. A hatranyos jogkdvetkezményt végrehajtasa:

A hatranyos jogkOvetkezményt tartalmazé hatarozatot azonnal, de legkésébb az elkovetett
vetkes kotelezettségszegésrdl tortént tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon belil vagy
személyesen kézbesiteni kell, vagy postara kell adni. A kézbesités az érdekeltek részére
szolgalati ton kézbesitési vevénnyel vagy tértivevényes levélben postan torténik.

A tértivevényes levelet legkésébb a tudomasszerzés napjat kovetd naptél mint kezddnaptol
szamitott 15. napon postara kell adni.

A kézbesitésre az Mt. 24.8-aban foglaltak az iranyadoak.

A munkaltatéi jogkorgyakorl6 a megallapitott hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasat
probaidore felfliggesztheti, illetve annak tovabbi végrehajtasa alol a munkavallalot mentesitheti
a KSz 67.8.-4ban foglaltak szerint.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a hatarozat kézbesitését kovetd 30 nap elteltével koteles az
érintett munkavallal6 nyilatkozatat beszerezni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet.

Az ¢rintett munkavallaldo az altalanos egyiittmiikodési kotelezettségére tekintettel koteles
nyilatkozatot tenni.

A hétranyos jogkovetkezmény abban az esetekben tekinthetd jogerésnek és végrehajthatonak, ha

e a kereset benyujtasara nyitva all6 30 napos hataridd leteltét kovetden a munkavallalo
nyilatkozott arr6l, hogy nem nyujtott be a hatarozattal szemben keresetet,

e a kereset benyUjtasara nyitva allé6 30 napos hatarid6 leteltét kovetéen a munkavallald
nyilatkozatanak hidnyaban az illetékes munkatigyi birésag jogerdsité zaradékkal latta el a
hatarozatot,

e a munkaligyl jogvita sordn a birdsag jogerGsen dontott az alkalmazott hatranyos
jogkovetkezmény hatalyanak (legalabb részbeni) fenntartasarol.

A hatarozat jogerére emelkedésének idopontjat a végrehajtasra szolgalo iraton fel kell tiintetni.
A jogerds hatarozat végrehajtasarél a munkaltatoi jogkor gyakorldja — lehetdség szerint az eljarod
vizsgalobiztos Utjan — koteles gondoskodni.

A végrehajtas soran biztositani kell, hogy az érintett munkavallalét a dontésben, illetve ezzel
Osszefuiggésben, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban foglaltakon tul egyéb hatranyos
kovetkezmények ne érjék.



5. AKARTERITESRE VONATKOZO ELTERO SZABALYOK
5.1. A munkavallal6 kartéritési feleldssege

A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A Kkartéritésre vonatkozo anyagi jogi szabalyokat a KSz 68. §-a tartalmazza.

A Kkartérités alkalmazasa soran — a jogszeriiség ¢s megalapozottsag érdekében — a munkaltatoi
jogkorgyakorlo lehetdség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

A munkavallaloi kartéritési felelésség megallapitasara és érvényesitésére az alabbi szabalyok
alapjan kertilhet sor.

5.1.1. A munkaltatdi kérigény érvényesitése

A munkaltatoi karigény érvényesitésére abban az esetben kerlilhet sor, ha a munkaltatoi jogkor
gyakorldja kétséget kizaroan megallapitotta a karokozas tényét, illetbleg a kart okozo
munkavallal6 vétkességét.

Tisztazni kell tovabba azt is, hogy nincs-e olyan jogszabalyban nevesitett kortiilmény, ami a
kartéritési felelosség alkalmazasat kizarja vagy korlatozza.

5.1.2. A Kartéritési igény elévilése

igény 5 €v, ha pedig a biintethetdség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil el.
A Kartéritési igény eléviilése a kar bekdvetkezésének napjaval veszi kezdetét.

5.1.3. AKar értékének meghatarozasa

Az okozott kar mértékét pontosan és bizonyithaté maddon, forintban kifejezett 6sszegben kell
megallapitani.

Amennyiben a karérték pontosan nem allapithatd meg, akkor a kar értékét bizonyithato
kalkulacidval kell megallapitani.

A munkaltaté vetkes kozrehatdsa karmegosztas alapjaul szolgdl. Ha a munkaltatoi
jogkorgyakorloja munkaltatoi vétkes kozrehatast vesz figyelembe, annak elbiralasanal
mérlegelnie kell a munkavallalé és a munkaltatd kdzrehatdsdnak aranyat, és a karigény 6sszeget
ennek megfelelden kell meghataroznia.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt eldre
lathatd vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott vagy amely abbol szarmazott,
hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

5.1.4. A Kartéritési igény megallapitasa, érvényesitése

A kartéritési felel6sség megallapitasa soran meg kell allapitani — a KSz 68. §-nak megfeleléen —
az elkdvetési modot is. Amennyiben ennek mindsitett esetérél van szo (pl. stlyos gondatlansag),
kétséget kizaréan meg kell allapitani ezeket a mindsito tényeket és koriilményeket.

Amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja tényfeltaré vizsgalat lefolytatasat latja
indokoltnak, erre vonatkozoan a 4.1.2. pontban meghatarozottak szerint — ide nem értve az
eljarasi hataridére vonatkozo szabalyokat — kell eljarni.

A Kartéritési igény kapcsan lefolytatott tenyfeltard vizsgalatrdl az eljaré vizsgalobiztos kulon
irasbeli jelentést készit.

A Kkartéritési igény érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezség megkdotésére.



A felek kozott letrejott egyezséget irasbeli megallapodasba kell foglalni.

A megallapodasban rendelkezni kell a kar megfizetés madjardl, az esetleges részletfizetesek
mértékérdl is. Amennyiben a kar megfizetésére a munkavallald6 munkabérébol torténo levonassal
keril majd sor, az egyezségnek tartalmaznia kell munkavallalé hozzajarulasat is arra
vonatkozdan, hogy a kartérités Osszegét munkabérébdl levonhassak, tovabba, hogy lemond a
jogorvoslat jogaral.

Ha a felek kozott egyezség barmely okbdl nem jon létre és a kar dnkéntes teljesitéssel sem téril
meg, a munkaltatoi jogkorgyakorldja a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat meg nem
halado karigényét fizetési felszblitassal is érvényesitheti.

A fizetési felszolitdsban a munkavallaloval kézolni kell a karigényt megalapozd tényeket és
korulményeket, a megsértett rendelkezéseket, a kar 0Osszegét, a kiszamitott kiszabhato
(érvényesithetd), illetve érvényesiteni kivant kartéritési 6sszeget.

A fizetési felszolitdst meg kell indokolni. Ennek tartalmaznia kell, az elfogadott bizonyitékokat,
a munkavallalé védekezését, valamint — kiilonos tekintettel az érvényesiteni kivant karosszegre —
a figyelembe vett korilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorlasidban szerepet
jatszé szempontokat, tényeket.

A Kkartéritési egyezség ¢és a fizetési felszolitds elOkészitése soran — a jogszerliség ¢&s
megalapozottsdg érdekében — a munkaltatoi jogkorgyakorlod lehetdség szerint a vizsgalobiztos
kOzremiikodését veszi igénybe.

A kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosat meghaladd Osszegli munkaltatoi
karigényt birdsadg el6tt kell érvényesiteni, és ez esetben az iigy Osszes iratdt a karigény
érvényesitése celjabol — erre torténd hatarozott utaldssal — a Munkajog részére kell
megkildeni.?%°

5.1.5. A Kartéritési igény végrehajtasa

A munkaltatoi jogkor gyakorldja fizetési felszolitas kézbesitését kovetd 30 nap elteltével kdteles
az érintett munkavallalét nyilatkoztatni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet. Az érintett
munkavallaldo az altalanos egyiittmikodési kotelezettségére tekintettel koteles nyilatkozatot
tenni.

A jogerdre emelkedés idOpontjat a végrehajtasra szolgald iraton (fizetési felszolitason,
egyezségen) fel kell tiintetni. A jogerGs fizetési felszOlitas, illetve a kartéritési egyezség
veégrehajtasarol a munkaltatoi jogkor gyakorldja — lehet6ség szerint az eljard vizsgalobiztos utjan
— koteles gondoskodni.

A munkaltatoi kartéritési igény azon a napon valik végrehajthatova, amelyen
e az egyezséget irasha foglalték,
e amunkavallalé az 6nkéntes teljesitésre vonatkozd nyilatkozatat megtette,
e a fizetési felszodlitassal szembeni kereset benyujtasara nyitva allo hataridé ugy telt el,
hogy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benyujtasara nem kerlt sor,
e abirdsagi hatarozat jogerdssé valt.



6. UGYVITELI RENDELKEZESEK:

6.1.1. A jogkdrgyakorlo altal vezetett nyilvantartasra vonatkozd szabalyok

//////

egyseges nyilvantartasi rend érdekében lehetéség szerint az eljard  vizsgalobiztos
kozremiikodésével — koteles bevezetni ,,A hatranyos jogkovetkezmények és kartéritések”
elnevezést elkiilonitett nyilvantartasba. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell
e az(igy szamat és tipusat,
e akapcsolodé ugyiratok nyilvantartd szamat,
e az adott intézkedéssel érintett munkavallalo nevét, munkakdrét, szemelyi torzsszamat és
szervezeti egységet,
e atényallas rovid leirasat és az okozott kart,
e az intézkedés alapjaul szolgdldo cselekmény elkdvetésének és az arrdl valo
tudomasszerzésnek az idopontjat
a karokoz6 munkavallaloval szemben érvényesithetd kartérités mértekét,
a dontés, az egyezség, a fizetési felszolitas keltét,
a kézbesités madjat és idejét,
a jogorvoslati hatarozat szamat, keltét és rendelkezését,
a jogerére emelkedés idopontjat,
a végrehajtasra vonatkozo adatokat,
a megjegyzeseket.

A munkaltatoi intézkedeseket, kartéritéseket tartalmazo lgyiratokat a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. 8 (1) bekezdés eldirasa alapjan az
oregségi nyugdijkorhatar betoltésétdl szamitott 5 évig kell megdrizni. 20

6.1.2. Az integralt humaniranyitasi rendszerben (SAP) torténd nyilvantartasra vonatkozo
szabalyok

A munkaltato jogkor gyakorloja a vizsgaldbiztos utjan az illetékes humanpartnernek kildi meg a
jogerds hatarozatot, aki intézkedik a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. Human szolgaltatas szervezet?®
tajékoztatasarol, illetve a SAP HR rendszerbe torténd rogzitésrol.



4. szamu melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez2%3

A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. egyen- és munkaruhazati juttatasanak altalanos
szabalyai

1.

Jelen melléklet tartalmazza azokat a munkakoroket, valamint az egyen- és munkaruhazati
ruhadarabokat, amelyeket a munkavallalo az éves keret terhére megigényelhet.

2. A munkaltatd a ruhazati ellatast éves pontkeret meghatarozasaval biztositja, amely targyev
januar 1-t61 december 31-ig terjed6 id6szakra vonatkozik. A munkavallalok a rendelkezésre allo
pontkeret terhére valasztasuknak megfeleléen részesiilnek ruhaellatasban. Az éves keret a
kovetkezd évi keret terhére legfeljebb 10 %-kal talléphetd, az éves keret legfeljebb 50 %-a a
kovetkezo évre atviheto.

A XIIl. munkakdri csoportban a rendészeti feladatokat ellatd- és fegyveres biztonsagi 6rok
munkaruhazati ellatdsa a 70/2012. (XI1.14.) BM rendeletben foglaltak figyelembevételével
kertilt meghatarozasra.

A munkavallalok cipdellatasat — egyéni véddeszkozként - a Munkavédelmi Szabalyzat
tartalmazza és az ott rogzitetteket kell hordani munkavégzes kozben.

3. Az egyenruha ellatasban részesiilé munkavallalok (I-VI. munkakoéri csoport) a munkakorikre
kotelezoen eldirt ruhadarabokon tal egyéb - az Arculati kézikonyvben szerepld - kiegészitot is
igényelhet a fel nem hasznalt pontjaibol. E pont vonatkozasaban kiegészitének mindsiilnek az
alabbiak:

Kodszam Megnevezés Pontérték
99121 Férfi nyakkendd 11

90200 N6i kend6 9

98303 Téli sal 12
98304 Téli kotott kesztyli 6

4. Az egyen- és munkaruha ellatasban részesiildé munkavallalok (I-XV/L. munkakori csoport) a
munkakorére kotelezéen elbirt ruhadarabokon til a fel nem hasznalt pontjaibol az alabbi
kiegészitot igényelhetik (maximum 1db/év):

Kodszam Megnevezes Pontérték
99442 Hatizsak 63

5. Az egyen- és munkaruhazatra jogosult munkavallalok a munkavégzés soran a munkakori
csoportban meghatarozott és az évszaknak illetve id6jarasnak megfelelé — az Arculati kézikonyv
és a ruhakollekcio cseréje esetén a reszletszabalyokat tartalmazo utasitas szerinti - ruhadarabokat
kotelesek a szolgalat ellatasa soran viselni.

6. A munkavallalok éves kerete terhére valasztott igénye abban a negyedévben keril kiszolgalasra,

amikor a munkavallalék ezen mellékletben felsorolt munkakor valamelyikébe besorolasra
kertilnek, az aldbbiak szerint:

- egyenruhdzat (I.-VI. munkakori csoport)

- munkaruhazat (VI1.-XII., XIV.-XV/L. munkakéri csoport)



7.

- Rendeszeti feladatokat ellatd- és fegyveres biztonsagi 6rok ruhazata (XIII. munkakori
csoport)

Az 1-XV/L. munkakdri csoportokban ellatasra jogosultak részére a munkaltatdo a Munkavédelmi
szabalyzat alapjan biztosit egyéni vedéeszkozt.

A ruhdzati elldtdsra jogositd munkakorbe keriilése esetén a munkavallalot az el6zd
munkakoréhez tartozo alapellatastol eltéré ruhazati alapellatas teljes kortien illeti meg (jelen
melléklet tdblazatai szerint). Az elsd ellatas alkalmaval az évszaknak megfeleld ellatast kell
biztositani, mely évszakvaltaskor (aprilis 30., szeptember 30.) kiegészul az alapellatds tovabbi
elemeivel.

Az alapellatast kovetd évben a munkavallalo felhasznalhato pontkerete attol fliggden valtozik, hogy
a ruhdzati ellatasra valé jogosultsaga melyik negyedévben kezdédott.
Ennek megfelelden, a munkavallalot megilleti az éves pontkeret:

8.1. 100 %-a, ha I. negyedévben
8.2. 75 %-a, ha Il. negyedévben
8.3. 50 %-a, ha Ill. negyedévben

8.4. 25%-a, ha IV. negyedévben

szerzett ruhazati juttatasra jogosultsagot.

Az alapellatast kovetd évben jaro pontkeretét teljes egészében atviheti a kovetkezo évre

9.

10.

11.

12.

a) 204

b) a Ill. vagy IV. negyedévben ruhazati jogosultsagot szerzett munkavallalé (8.3. és 8.4.
pont)

A munkavallalék jogosultak eldonteni, hogy az adott évben részére jaré keretet milyen, a
munkakori csoportjdban meghatarozott ruhadarabok igénylésére forditjak, azonban feleldsek
azert, hogy a munkakdoriikhoz rendelt alapellatasban rogzitett ruhadarabokkal rendelkezzenek,
azt a munkahelyen torténd munkavégzésre hasznaljak. Felelosek azért, hogy a szolgalatban
megjelenésik mindenkor tiszta és apolt legyen. Egy tipust ruhadarabbol legfeljebb az alapellatas
szerinti jarandosag dupldja igényelhetd €vente, alapellatasat nem képezé ruhadarabokbdl a
munkavallalok 2 db-ot igényelhetnek évente.

Két vagy tobb munkakdr ellatasa esetén a munkavallalo részére a nagyobb mértékli keretet kell
biztositani, ha az abban a munkakdrben ellatott ideje tobb, mint ¥4-¢ a teljes havi munkaidének.

A munkavallalok a kovetkezé évi megrendelésiiket a targyévet megel6z6 év marcius 31-ig
kotelesek leadni.?®® Ennek elmaradasa esetén a munkaltatéi jogkorgyakorld koteles eljarni a
munkavallalok felé az igények leadasa érdekében. Ez esetben a munkaltatéi jogkdrgyakorld a
KSz 3. sz. mellékletében foglaltak alapjan eljarast kezdeményezhet a munkavallalokkal
szemben.

A munkavallalé - a 8. pontban foglalt kivételek figyelembevételével - koteles felhasznalni az
éves pontkeretének minimum 50%-at, a kovetkez6 évre az éves pontkeret legfeljebb 50%-a
vihet6 at. Ettol eltérden az alacsonyabb éves pontkeretre és az alapellatasban jaré ruhadarabok
pontértékére valo tekintettel



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

- alV. és VIl. munkakdri csoportba tartozé munkavallalo, valamint
- a XIV. munkakdri csoportban a megjel6lt munkakorokben foglalkoztatott munkavallalo
az egész éves pontkeretét atviheti a kovetkezo évre.
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A megrendeléskor az igényelt ruhadarabok megnevezése és kddszama mellett a szikséges
méretet is meg kell adni. A munkavallalok csak sajat méretilknek megfelelé ruhadarab
rendelésére jogosultak.

A munkavallalok az igényjogosultsag negyedévét megeldézoen legalabb 90 nappal a méretre
vonatkozd6 modositassal élhetnek, illetve 0j munkakorbe kertlés esetén kiegészithetik
megrendelésiiket.

A munkavallalok kotelesek a jelen mellékletben elGirt, altaluk megigényelt és részikre
szabalyszerlien atadott és atvett ruhazatban munkat végezni, valamint az altaluk megigényelt
ruhdzatot 4tvenni. Ha a munkavallal6 neki felrohatd okbdl a kiértesitést kovetden nem veszi 4t a
ruhdzatot, illetve nem viseli azt, valamint a ruhazat cseréje méretkifogds esetén a
munkavallalonak felréhaté okbdl szikséges, igy munkakorik ellatdsa veszélybe keril, a
munkaltatoi jogkorgyakorldja a Kollektiv Szerz6dés 3. szamu mellékletében foglaltak alapjan
eljarast kezdeményezhet. Kizarja a munkavallalé e pont szerinti munkajogi felelésségét az, ha a
munkavallalé esedékes ruhazatanak kiszolgalasaban munkaltatéi oldalon jelentkez6 ok miatt
késedelem van.

Amennyiben a munkavéllalok az &ltaluk megigényelt méretli és mindségileg hibatlan
ruhadarabokat nem veszik at, akkor két tanu jelenlétében jegyzOkonyvet kell felvenni ennek
tényérdl a késobbi jogtalan kovetelések megeldzése érdekében.

Az atvétel helyén a munkaltatd helyiséget biztosit a ruhdzatot tartalmazé csomagok atadasahoz,
atvételéhez.

Ha a munkavallaloknak fel nem réhatd okbdl a ruhazat atvétele, pétlasa, cseréje, garancialis
igyeinek intézése, vagy barmilyen a ruhdzati ellatassal Osszefliggd ok a munkavallalok
személyes utanajarasat igényli, a munkaltatoval torténd eldzetes egyeztetést kovetden az erre
forditott id6t munkaiddéként kell elszamolni.

A ruhdzat elvesztését, megrongdlodasat — amennyiben a ruhadarab potlasa sziikségszeri — a
munkavallalok kotelesek a munkaltatéi jogkoér gyakorldjanak azonnal jelenteni, arrdl
jegyzdkonyvet kell felvenni.

A ruhazat atvételét kovetden amennyiben az igényléstol eltéré fajtaji vagy méreti ruhazatot
kapott a munkavallalo, illetve mérethibds, mindségileg kifogasolhatdo a ruhdzat ,,Reklamacids
adatlap” kitoltésével, reklamacioval élhet. Az igy kifogasolt ruhdzat eljuttatdsa a MAV
Szolgaltato Kozpont Zrt. tertiletileg illetékes ruharaktar részere, majd pedig a cserélt ruhadarab
visszajuttatdsa a munkavallald részére az eredeti igényléssel megegyezd formaban torténik, a
munkavallalo szolgalati helyérol keriil elszallitasra illetve, oda keril kiszallitasra.

Garancialis 1don beliili panasz esetén a ruha ligyintéz6i feladatokkal megbizott munkatars soron
kiviil intézkedik a munkavallald részére 0j ruhadarab igénylésérdl. A garancidlis id6 ruhdzat
esetében hat hénap.?®” Amennyiben gyari mérethibis a ruhadarab, az mindségi kifogasnak
mindsiil. A ruhaiigyintéz6i feladatokkal megbizott munkatars nevét és elérhetdségét a



munkaltatoi jogkorgyakorld évente a helyben szokdsos mddon a munkavallalok tudomasara
hozza.

23. A munkavallaldk altal atvett ruhdzat tisztitasa és karbantartdsa a munkavallalok kotelessége.
24. A munkavallalé altal 4tvett ruhazat a MAV PALY AMUKODTETESI Zrt. tulajdonat képezi:
- munkaruhazat esetében az atvételtdl szamitott 1 évig,
- egyenruhdzat esetében az az atvétel évét koveté harmadik év végéig,

- rendészeti feladatokat ellato- és fegyveres biztonsagi 6rok ruhazata esetében az atvételt
kovetd masodik év végéig.
A fenti idGintervallumok leteltével a ruhazat a munkavallalok tulajdondba megy at.

Amennyiben a munkavallal6 a fenti id6tartamokon bellil mas munkakorbe ker(l, majd ismételten az
eredeti munkakorébe helyezik, Uj alapellatas nem illeti meg.

25. Munkaviszony megsziintetés vagy megsziinés esetén (beleértve a nyugdijazas esetét is) a fel nem
hasznalt pontszdmok elvesznek, a munkavallalok megtarthatjak a mar atvett ruhazatot, illet6leg
az éves pontkeret idéaranyos részére jogosultak.

26. Az egy évet meghalad6 folyamatos, megszakitas nélkili tavollét (betegség /munkabaleset
kKivételével/, GYES, GYED, sziilési szabadsag, fizetés nélkuli szabadsag, stb.) id6tartamaval a
munkavallalok pontszamat aranyosan csokkenteni kell.

27. Egyebekben az egyen- és munkaruhazat igénylésének, Kkiszolgalasanak rendjét utasitas
tartalmazza.

28. AMAV PALYAMUKODTETESI Zrt. arculati elemeivel rendelkez6 ruhadarabok viselése soran
— fuggetlenil azok tulajdonosatél — a munkavallaléknak az Etikai Kodexben megfogalmazott
altalanos eldirdsoknak megfeleld viselkedési szabalyokat be kell tartaniuk.
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Egyenruhdzati juttatasra jogosult munkakdrok

Munkakdri csoportok, termékek, éves keret

I. munkakdri csoport

Allomasfsnok I-111.

Allomési szolgaltatasok koordinator
Forgalmi koordinator I-11

Forgalmi szolgalattevo*****

Forgalmi szolgalattevd gyakornok™****
Gyermekvasuti allomasfénok
Gyermekvasuti vezetd jegyvizsgalo

Kiils6s forgalmi szolgalattevo™ ****
Rendelkez6 forgalmi szolgalattevo™®****
Tavkezelt allomasok forgalomiranyitgja*****
Térfonok

Utastajékoztatast tamogatd szakreferens***
Utastajékoztatast tamogatd tgyeletes
VezénylQ tiszt** s *****

FERFI NOI
Eves pontkeret (pont) 242 Eves pontkeret (pont) 246
Eves pontkeret 248 Kod Eves pontkeret vonatmenesztéssel 251
Kod vonatmenesztéssel megbizottak megbizottak részére (pont) ___
részére (pont) Ruhadarab megnevezése | pontszam | "t
Ruhadarab megnevezése | pontszam alapélt')atas 30410 Kabat n6i téli kivehetd 114 1
— —— - polar kardigannal
aoa0p | Kabat ferfl téli kivehetd 114 1 30420 | Es6kabét unisex 39 1
polar kardigannal 30220 | Puldver ni kdtott 19 1
30420 | Bs6kabit unisex 39 1 Mellény ndi kot
30200 | Puléver férfi kotott 19 1 30230 gombos 16 1db
30210 | Mellény férfi kotott 16 1db 30530 | Mellény ndi 29 valaszthato
30520 | Mellény férfi 49 valaszthato 30510 | Blézer ndi 89 2
30500 | Zako férfi 89 2 30570 | Nadrag néi téli 48 1
30550 | Nadrag férfi téli 48 1 30540 | Szoknya 44 ,1db ,
30560 | Nadrag férfi nyari 44 1 30580 | Nadrdg ndi nyari 44 valaszthato
30700 | Ing férfi hosszu ujju 22 3 30720 | Blz ndi hosszti ujji 22 3
30710 | Ing férfi révid ujja 20 3 30730 | Bluz ndi révid ujja 20 3
99121 | Nyakkendd 11 1 90200 | Kend6 ) 9 1
99118 | Tanyérsapka kék-MAV 39 1 99118 | Tanyérsapka kék-MAV 39 1
Tanyérsapka VOros- 39 1 Tanyérsapka Voros- 1
99120 | 1 A)\//* P 99120 | 1 A{ /% 39
FERF [*¥*** NOI****
30610 | Farmernadrag férfi 47 1] g 30640 | Farmernadrag néi 47 g
30600 | Farmerdzseki férfi 53 1 ﬁ 30630 | Farmerdzseki noi 53 1 E
30310 P_qllo kgk férfi  rovid 15 T 30340 P.Ql,o ke}< ndi rovid 14 1 S
ujju gallérral ujju gallérral

* Csak vonatmenesztéssel megbizottak igényelhetik.

** Csak ha forgalmi szolgalattevét helyettesit (1/3 pontkerettel/év)

*** Az utastajékoztatast timogatd szakreferens munkakdrben foglalkoztatottak nem jogosultak az alapellatasban tanyérsapkara, téli

kabatra (kédok: 99118, 30400, 30410)

**** Csak az utastdjékoztatast tamogatd szakreferens munkakdrben foglalkoztatottak igényelhetik (alapellatdsban és pontkeret

terhére)

***x* Kizdrdlag abban az esetben, ha munkavégzés soran nincs vonatfogadasi, vonatinditasi kdtelezettsége, és még esetlegesen sem
keriil kapcsolatba az utazokozonséggel, a kotelezéen eldirt ruhadarabokon feliil, az éves pontkeret terhére alabbi ruhazatot

igényelheti.
FERFI NOI
Kaéd Ruhadarab Pontérték | Kad Ruhadarab Pontérték
30310 Polg kék férfi rovid ujju 15 30340 Polq kék néi rovid ujja 14
gallérral gallérral
P616 kék hosszu ujju P6l6 kék hosszu ujju
30300 kornyakkal Unisex 30 30300 kornyakkal Unisex 30




I1. munkakoéri csoport

Allomaskezel6

Teruleti forgalmi koordinator
Forgalmi technologiai szakeléado 1.
Forgalmi Gzemmérndk

Forendelkezo**
Tartalékos térfénok
Valtéallito tablakezel 6**

FERFI NOI
Eves pontkeret (pont) 194 Eves pontkeret (pont) 197
Eves pontkeret . ]
Koéd | vonatmenesztéssel megbizottak 198 Kéd Evesbpor::kireg vqnatmentesztessel 201
részére (pont) megbizottak részére (pont)
Ruhadarab megnevezése | pontszam Al?gggtas Ruhadarab megnevezése pontszam Alzﬁgé;és
Kabat férfi téli kivehet6 TR TTREr ,, ;
- Kabat téli kivehet 1
50800 polér kardigannal 114 ! 30410 k:rdailgé:wlggl it KIVERELo potatl 114 1
30420 | EsGkabat unisex 39 1 30420 | EsGkabat unisex 39 1
30210 Me”?ny f(?rf! kotott 16 1db 30230 | Mellény n6i kotott gombos 16 1db
30520 | Mellény férfi 49 vélaszthat6 30530 | Mellény néi 49 valaszthatd
30500 Za'(‘jo,fe';f,' - 82 2 30510 | Blézer n6i 89 2
L e ———EOLT T -
30700 | In fér%i hOSSZ)l/'J ujja 22 3 30540 | Szoknya 44 1db
g T ..J,J 30580 | Nadrag néi nyari 44 valaszthaté
30710 Ing férfi rovid ujju 20 3 30720 | Bltz ndi hosszh ujju 22 3
99121 | Nyakkend6 11 1 —— o,
99118 | Tanve K Kek-MAY 39 1 30730 | Bluz néi rovid ujju 20 3
99120 | A)\//* p 29 . 99118 | Tanyérsapka kek-MAV 39 1
99120 | Tanyérsapka voros-MAV* 39 1

*Csak vonatmenesztéssel meghizottak igényelhetik.

** Kizarélag abban az esetben, ha munkavégzés soran nincs vonatfogadasi, vonatinditasi kotelezettsége, és még
esetlegesen sem keriil kapcsolatba az utazokdzonséggel, a kotelezden eldirt ruhadarabokon feliil, az éves pontkeret
terhére alabbi ruhazatot igényelheti.

FERFI NOI
Kaéd Ruhadarab Pontérték | Kad Ruhadarab Pontérték
30310 POIQ kék férfi rovid ujju 15 30340 Polq kék ndi rovid ujju 14
gallérral gallérral
P616 kék hosszd ujju P616 kek hosszu ujja
30300 koérnyakkal Unisex 30 30300 kdrnyakkal Unisex 30

I11. munkakori csoport

Mozdonyvezeto

A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt.-nél foglalkoztatott mozdonyvezetbk a MAV SZEMELYSZALLITASI
Zrt. mozdonyvezetdinek ellatisdval megegyez6 juttatisban részesiilnek, a rajuk vonatkozé szabilyozasnak
megfelelden.




IV. munkakdri csoport

Fejlesztémérnok 1. 1I.
Ingatlankezelési miivezetd
Ingatlankezelési vezetdmérnok
PL vezetdmérnok

Technologiai rendszermérnék
Terdileti vegyszeres gyomirtasi koordinator
Vezetomérnok

Szakaszmérnok
FERFI
Eves pontkeret (pont) 51

Kod Ruhadarab .| Alapellatas
. pontszam
megnevezese (db)

Kabat férfi téli

30400 | kiveheto polar 114 1
kardigannal

30420 | Es6kabat unisex 39 1

Vonalkezel6
NOI1
Eves pontkeret (pont) 51
Kéd "
Ruhadarab megnevezése | pontszam Alapellata
s (db)
30410 Kab,at néi tf::h kivehet6 114 1
polar kardigannal
30420 | Esékabat unisex 39 1

Az alapellatast koveto évtdl az éves pontkeret terhére valaszthato (kizarolag a vonalkezeld és mérnoki munkakorokben):

FERFI
P6l6  kék hosszl  ujju
30300 kdérnyakkal Unisex 21
30130 | Munkasnadrag sotétkek 16
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17
30310 Polq kék feérfi rovid ujju 15
gallérral
30330 PAl6 kék unisex rovid ujju 10

kornyakkal

NOI
P6l6  kék hosszi  ujju
30300 kdérnyakkal Unisex 21
30130 | Munkasnadrag sotétkek 16
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17
30340 Polq kék ndéi rovid ujju 14
gallérral
30330 P9Io kék unisex rovid ujju 10
kornyakkal




V. munkakdri csoport

Balesetvizsgald
Beosztott mester*
Biztonsagi szakel6ado
Biztonsagi szakértd

Biztositéberendezési vonalellendr*

Energiaellatasi mivezet6™

Er6saramu muvezeto*
Er6saramu vonalellenor*
Felugyeleti palyamester*

Mester*
Szolgaltatasi szakel6ado
Tavkozlési vonalellenor*

Fépalyamester™

Gépkocsivezetd balesetvizsgald

asszisztens

Védelmi szakel6add
Védelmi szakért6 1.

FERFI NOI
c . pontsza | Alapellat
Eves pontkeret (pont) 140 Ruhadarab megnevezése m 4s (db)
Kéd - , :
. pontsza | Alapellat | Ala g?f) Teli munkaskabét
Ruhadarab megnevezése m 4s (db) a;?g 0 Sotetkék 33 1
Téli munkéaskabat 30420 | Esokabat unisex 39 1
30100 ' ostatkeen 33 1 sop3p | Mellény  néi  kotot | 1db
30420 | Es6kabat unisex 39 1 gombos vélasztha
30210 | Mellény férfi kotott 16 1db 30220 | Pulover ndi kotott 19 o
vélasztha ag néi téli
30200 | Pulbver férfi kotott 19 o 30570 | Nadrig n6i téli 48 2
R 0 30180 | Jégernadrag 15 2
30550 | Nadrag férfi téli 48 2 30300 POI6 kék hossz( ujjd ’1 3
30180 | Jégernadrag 15 2 kérnyakkal Unisex
30300 | P06 kék hosszd ujjd | 5, 3 30160 | Munkéssapka téli ktott 9 1
kornya}kkal U”'Fe_x — 30540 | Szoknya 44 2db
30160 | Munkassapka téli kotott 9 1 30580 | Nadrag néi nyari a4 valasztha
30130 | Munkasnadrag sotétkek S 30130 | Munkasnadrag sotétkék 16 t6
30560 | Nadrag férfi nyari 44 t6 30140 | Munkaés dzseki sotétkék 17 1
30140 | Munkss dzseki sotétkék 17 1 3WO$ESM&MMmﬁ 14 3db
30310 Polg kék ferfi rovid ujju 15 3db Pol6 KeK unisex Tovid valas;tha
gallérral slaszth 30330 | .. 10 (0]
POI6 kék unisex rovid valasztha upu qunyakkal —
30330 ujjid kornyakkal 10 to 30170 lIZ\’/EIEeng&::}sisapka nyari 9 1
30170 Munkassapka nyari 9 1
baseball
Kdéd | Eves pontkeret (pont) 137
Az alapellatast koveto évben az éves pontkeret terhére valaszthato:
FERFI NOI
30610 | Farmernadrag férfi 47 30640 | Farmernadrag néi 47
30600 | Farmerdzseki férfi 53 30630 | Farmerdzseki néi 53

*A megjeldlt munkakorokben a kotelezéen eldirt ruhadarabokon feliil a fel nem hasznalt éves pontkeret terhére
az alabbi ruhézatot igényelhetik.

FERFI

NOI

30400

kardigannal

Kabat férfi téli kivehetd polar

114

30410

Kabat ndi téli kivehetd polar
kardigannal

114




VI. munkakdri csoport

Gyermekvasuti vezetd valtokezeld
Hatarforgalmi kereskedelmi kozvetitd
PGV kocsivizsgal6

Sorompokezeld
Térkozor, vonatjelentd 6r
Valtokezeld gyakornok
FERFI
Eves pontkeret (pont) 123
Kéd "
Ruhadarab megnevezése pqnts Alapellatas
zam (db)
Téli munkaskabat
30100 | statkek 33 !
30420 | Es6kabat unisex 39 1
30180 | Jégernadrag 15 2
PAl6 kék hosszd ujja
30300 kdrnyakkal Unisex 21 3
30160 | Munkassapka téli kotott 9 1
30130 | Munkasnadrag sotétkék 16 1
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 1
30140 | Munkés dzseki sotétkék 17 1
POI6 kék férfi rovid ujju
30310 gallérral 15 3db
30330 P_qllo "kek unisex révid 10 vélaszthatd
ujju kérnyakkal
30170 Munkéassapka nyari 9 1
baseball
30400 Kabfﬂ férﬁ ,téli kivehetd 114
polar kardigannal* e
PP ves
30520 | Mellény férfi 49 pontkeret
30500 | Zako ferfi* 89 terhére
30560 | Nadréag férfi nyéri* 44 | vélaszthatd
30710 | Ing férfi rovid ujja* 20

*Sorompokezeld (Fonyod)
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Valtokezeld, helyszini allitasu
Valtokezeld, vonovezetékes
Valtokezel§, elektrodinamikus
Vezetd valtokezeld

Vezetd valtokezeld 1. kat. allomason

NOI
Eves pontkeret (pont) 109
Kod ontsza | Alapellatas
Ruhadarab megnevezése P D
m (db)
30100 | Téli munkaskabat sotétkék 33 1
30420 | Esokabat unisex 39 1
30180 | Jégernadrag 15 2
P6l6  kék hossz  ujju
30300 kdrnyakkal Unisex 21 3
30160 | Munkéssapka téli kotott 9 1
30130 | Munkasnhadrég sotétkék 16 1
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 1
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 1
Pol6 kék néi rovid ujjh
30340 gallérral 14 3db
30330 P9Io kék unisex rovid ujji 10 vélaszthato
kornyakkal
30170 | Munkassapka nyari baseball 9 1
Kabat ndi téli kivehetd polar
30410 kardigannal* 114
30530 | Mellény néi* 49 Eves
pontkeret
30510 | Blézer ndi* 89 terhére
30540 | Szoknya* 44 vélaszthatd
30580 | Nadrag ndi nyari* 44
30730 | Bluz néi rovid ujju* 20




Munkaruhazati juttatasra jogosult munkakorok

Munkakori csoportok, kodszam, éves keret

VII. munkakéri csoport

Biztositoberendezési diszpécser
Digitalis és hibaelharitd6 mérnok
Erdésaramu diszpécser

Forgalmi vonaliranyito

Halozati energiaellatasi diszpécser
Halozati félizemiranyitod

Halozati rk. kuld. és kat. szallitmanyir.
Fészakacs

Konyhai kisegité
Konyhavezetd-Elelmezésvezet6

Miiszaki szerkesztd szakeléado*
NevelGtanar

Palyavasuti diszpécser

Rendkiviili helyzetet kezel6 iranyito
Szobaasszony, gazdaasszony
Tavkozlési diszpécser

Tertileti f6iizemiranyito

Tervez6 foiranyitd

Utastéjékoztatasi iranyito

Férfi Noi
Eves pontkeret ‘ 21 Eves pontkeret 21
Kaod Ruhadarab megnevezése Po(nltc;étr)';ék Kaéd Ruhadarab megnevezése Po(nltdétr)';ék
30300 | PAl6 kék hosszd ujju kdrnyakkal Unisex 21 30300 | P6I6 kék hosszu ujju kérnyakkal Unisex 21
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 | Mellesnadrag sotétkek 16
30310 | P6l6 kék férfi rovid ujja gallérral 15 30340 | P616 kék néi rovid ujju gallérral 14
30330 | P6l6 kék unisex rovid ujja kérnyakkal 10 30330 | P6I6 kék unisex révid ujju kérnyakkal 10

Megjegyzés: * Miiszaki szerkeszt6 szakeléado éves pontkerete — férfi: 16 pont; né: 16 pont

Alapellatas (Ujfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):

Munkaruha (db)
Munkakor megnevezése Mellesnadrag POlo kek férfi | P16 kék néi | POI6 kék hosszd
sotetkek rov@uuu row@uuu ujja kornyakkal
gallérral gallérral Unisex
Biztositoberendezési diszpécser 2 2
Digitalis és hibaelharitd6 mérnok 1
Er6saramu diszpécser 2 2
Halozati energiaellatasi diszpécser 2 2
Forgalmi vonaliranyité 2 2
Haélozati folizemiranyito 2
Hal6zati rk. kuld. és kat. szallitmanyir. 2
Fészakacs 2
Konyhai kisegitd 4
Konyhavezetd-Elelmezésvezetd 1
Miiszaki szerkeszt6 szakel6ado* 1 1
NevelOtanar 1
Palyavasuti diszpécser 2 2
Rendkiviili helyzetet kezel§ iranyito 2
Szobaasszony, gazdaasszony 2
Tavkdzlési diszpécser 2 2
Teriileti f6lizemiranyitd 2
Tervezd f8iranyitd 2
Utastéjékoztatasi iranyitd 2 2
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VIII. munkakdri csoport

Altalanos betanitott munkas
TEB rendszerszakértd
Vonat fel- és atvevd

Férfi Noi
Eves pontkeret 62 Eves pontkeret 52
. . Pontérték . . Pontérték
Kéd Ruhadarab megnevezése (1db) Kéd | Ruhadarab megnevezése (1db)
30100 | Téli munkéskabat sotétkék 33 30100 | Téli munkéaskabat sotétkék 33
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 | Munkas dzseki sotétkék 17
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 | Mellesnadrag soététkék 16
30180 | Jégernadrag 15 30180 | Jégernadrag 15
PAl6  kék hosszd  ujja P616 kék hosszl ujju kdrnyakkal
30300 kérnyakkal Unisex 21 30300 Unisex 21
Pol6 kék férfi rovid ujju U r 1Al e g e .
30310 gallérral 15 30340 | P616 kék ndi rovid ujju gallérral 14
P6l6 kék unisex révid ujju P66 kék wunisex rovid ujjd
30330 koérnyakkal 10 30330 kornyakkal 10
30170 | Munkassapka nyari baseball 9 30170 | Munkassapka nyari baseball 9
30160 | Munkéssapka téli kotott 9 30160 | Munkaéssapka téli kotott 9
Alapellatas (Gjfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):
Munkaruha (db)
E B =
3 5 « = E3 |22
?6 \..d_'.’ ~E X 8 He) =] N=]
2 2 3 B = = 2 =
. , & o ol wl | 3 =
Munkakor megnevezése | 3 2 o & 2RSS T =
XX o 3 \S 4 § S 2 :8 .>
8 s NI B & X n5| =| €
X o) e 197} ol 4 = o
c S &8 al & 8 o S| ©
= X L x @l < — =
€ c T| €| & x x| 4
c— > = N O 3]
3 S| 2 3 5 2 | x| ¢
— S| © o =2
2 |8 2
Altalanos betanitott munkés 1] 1 1] 1] 1 1] 1
TEB rendszerszakértd 1 1 1] 1
Vonat fel- és atvevo 1] 1
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IX. munkakéri csoport

Aramnemvalto automatika kezelé Elektrikus II.
Biztositdberendezési  technikus és  technikus Elektrikus I11.
gyakornok Hidasz technikus és technikus gyakornok
Biztositoberendezési mithelyi egységjavito Jarmiiszerel6
(miiszerész) Palyafenntartasi technikus és technikus gyakornok
Darukezel6 Tavkoz16 technikus és technikus gyakornok
Férfi Néi
Eves pontkeret | 88 Eves pontkeret | 76
. , Pontérték , . Pontérték
Kaod Ruhadarab megnevezése (1db) Kaéd Ruhadarab megnevezése (1db)
30100 | Téli munkaskabat sotétkék 33 30100 | Téli munkaskabat sotétkék 33
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 | Munkas dzseki sotétkék 17
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 | Mellesnadrag sotétkék 16
30120 | Munkaskabat sotétkek 17 30120 | Munkéskabat sotétkék 17
30130 | Munkasnadrag sotétkék 16 30130 | Munkésnadrag sotétkék 16
30180 | Jégernadrag 15 30180 | Jégernadrag 15
30110 | Téli munkasnadrag sététkék 22 30110 | Téli munkasnadrag sotétkék 22
P6l6 kék hosszU ujju kdrnyakkal P6l6  keék hossz  ujju
30300 Unisex 21 30300 kdérnyakkal Unisex 21
2 AL Agr ey . Pol6 kék ndéi rovid ujju
30310 | Pol6 kék férfi rovid ujjua gallérral 15 30340 gallérral 14
POl6  kék unisex rovid  ujja P6l6 kék unisex rovid ujju
30330 kornyakkal 10 30330 kérnyakkal 10
30170 | Munkassapka nyari baseball 9 30170 | Munkéssapka nyéri baseball 9
30160 | Munkéssapka téli kotott 9 30160 | Munkéssapka téli kotott 9
Alapellatés (Gjfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):
Munkaruha (db)
« —
' T = S
Q X 4 = = ¥o) = = =]
3 B2 g £ g B 82y5 3 |
3 o 2 B L B B X 2222 |5_|z
, g S 8 9| 3 2 8 B §E58sSfis
Munkakor megnevezése | B Tl w8 8 ¥ ¥ < 28=z=E3F SE
X c S| 9 5 & s = SlE x| ER e 502
8 ) ol S I N ) S L xXXFIEE =G
2 2 £ 2| 5 L £ g =eYUxS28%9
[ D ] 3 N %) 3 M| X yT) N~ | 0
S| 7| 5| € 2 2 2 2 ZlofElx [wT|F
E El 5| 5 5 3T 5 gsge | |2
3 = 2| 3 3| 2| 3| 5% & | |<
— - E [a
Aramnemvalto automatika
kezeld 1 1 1 1 1
Biztositoberendezési technikus 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Biztositoberendezési mithelyi
egységjavito (miliszerész) 1 1 1 1 1
Darukezeld 1 1 1 1 1 1
Elektrikus II., 111, 1 1 1 1 1 1
Hegeszt6-1angvago 1 1 1 1 1 1 1 1
Hidasz technikus 1 1 1 1 1 1 1 1
Jarmiiszerel® 1 2 1 1 1
Palyafenntartasi technikus 1 1 1 1 1 1 1
Targoncavezetd 1 1 1 1 1
Tavkozl6 technikus 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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X. munkakéri csoport
Alallomasi miiszerész
Allomasi betanitott munkas
Allomési gondnok

Altalanos karbantart6
Altalanos segédmunkas
Aramellaté miiszerész
Biztositoberendezési mithelyi
mechanikai el6készitd (lakatos)

Digitalis gyengearamt miiszerész
Erésaramu mithelyi elokészitd
Forgacsold, esztergalyos
Karbantarté szakmunkas I-11.
Kertész

Kiilonleges vasuti jarmiivezetd
Miivezetd

Tavkoz16 miiszerész

Tehergépkocsi vezetd

TEB miiszerész gyakornok
Tengelyatszerelési miivezetd
Villamoshalozat felmérd
Villamoshal6zat szerel6 1-11
Zo1dtertilet karbantartasi mtivezetd
Zoldterilet karbantartd szakmunkas
Zoldteriilet karbantarté

Férfi Noi
Eves pontkeret | 107 Eves pontkeret ‘ 105
. . Pontérték . . Pontérték
Kaéd Ruhadarab megnevezése (1db) Kaéd Ruhadarab megnevezése (1db)
30100 | Téli munkaskabat s6tétkék 33 30100 | Téli munkéaskabat sotétkék 33
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 | Munkas dzseki s6tétkék 17
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 | Mellesnadrag sotétkék 16
30120 | Munkéskabat sotétkék 17 30120 | Munkéskabat sotétkék 17
30130 | Munkésnadrag sotétkék 16 30130 | Munkéasnadrag sététkék 16
30180 | Jégernadrag 15 30180 | Jégernadrag 15
30110 | Téli munkéasnadrag sotétkék 22 30110 | Téli munkasnadrag sotétkék 22
30300 | P01 kek hosszd ujjd - komyakkal 30300 | P6I6 kék hosszd ujji kérnyakkal Unisex
Unisex 21 21
30310 | P6I6 keék férfi révid ujju gallérral 15 30340 | Po16 kék néi révid ujjii gallérral 14
30330 | P6l6 kék unisex rovid ujju kornyakkal 10 30330 | P66 kék unisex rovid ujju koérnyakkal 10
30170 | Munkassapka nyari baseball 9 30170 | Munkéssapka nyari baseball 9
30160 | Munkéassapka téli kotott 9 30160 | Munkassapka téli kotott 9
Alapellatas (Gjfelvétel vagy munkakdrvéltozas esetén):
Munkaruha (db)
% o 2 = 2 = o E © = £ § % _
$x| €| S €x|oxl 2x| Sx| g 28k2%| 2| = £
Munkakor menevezése SY| BlsE€S 22| 22| 0% 28| 28| ggKk=F| x> e=
S8 | E|RE8Y S| S| 88| 38 g8 gsepH2 2 x5
EQ| & €959 €8 8/ 59 £¥| sER 85| 235 23
5 Sl B2 2|2 |2 |5 | cF 88 g£F
= = e v
Alallomasi miiszerész 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Allomési betanitott munkas 1 1 1 1 1 1 1 1
Allomasi gondnok 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Altalanos karbantarto 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Altalanos segédmunkas 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Aramellatd miiszerész 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Biztositoberendezési miihelyi mechanikai 1 1 2 1 1 1 1
el6készit6 (lakatos)
Digitalis gyengearami miiszerész 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Er6sarami mithelyi elokészitd 1 1 1 1 1 1
Forgacsolo, esztergalyos 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Karbantart6 szakmunkas I-11. 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Kertész 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Kiilonleges vasuti jarmiivezetd 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Miivezetd 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Széllit6-rakodomunkas 1 1 1 4 4
Tavkozl6 miszerész 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tehergépkocsi vezetd 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TEB miiszerész gyakornok 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tengelyatszerelési miivezetd 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Villamoshalozat felmérd 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Villamoshal6zat szerel6 I-11: 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Zoldteriilet karbantartdsi miivezetd 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Zbldteriilet karbantarté szakmunkas 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Zbldteriilet karbantarto 1 1 1 2 1 1 1 1 1




XI. munkakéri csoport

Aléllomés karbantartd
Biztositoberendezési betanitott munkas
Biztositoberendezési lakatos
Biztositoberendezési miiszerész

Egyéb vasuti jarmiivezet6

Egyéb vastti jarmiivezetd gyakornok
Felsovezeték szerel$ csoportvezetd
Felsovezeték szerelo I, 1L
Fels6vezeték szereld gyakornok

Guritasvezetd

Guritoberendezés kezeld

Kiilonleges vasuti jarmiivezetd
Kiils6téri szerkezet mazold

Sarus

Sarus csapatvezetd

TavkozI6 betanitott munkas
Véaganyféklakatos

Felsovezeték szereld vasuti jarmiivezetd

Férfi Noi
Eves pontkeret | 113 Eves pontkeret 129
Koéd | Ruhadarab megnevezése Po(ritgg;ek Kaod Ruhadarab megnevezése Po(rit(tjetr);ek
30100 | Téli munkéskabét sotétkék 33 30100 | Téli munk&skabat sotétkék 33
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 | Munkas dzseki sotétkék 17
30150 | Mellesnadrag sotétkek 16 30150 | Mellesnadrag sotétkék 16
30120 | Munkaskabat sotétkék 17 30120 | Munkaskabat sotétkék 17
30130 | Munkéasnadrag sotétkék 16 30130 | Munkasnadrag sotétkék 16
30180 | Jégernadrag 15 30180 | Jégernadrag 15
30110 | Téli munkasnadrag sététkék 22 30110 | Téli munkasnadrag sotétkék 22
30300 | P6I6 kék hosszu ujju kdrnyakkal Unisex 30300 POI.O kék hosszd  ujjd - komyakkal
21 Unisex 21
30310 | Pol6 kék férfi rovid ujji gallérral 15 30340 | P616 kék ndi rovid ujju gallérral 14
30330 | P6l6 kék unisex révid ujju kérnyakkal 10 30330 | P66 kék unisex rovid ujju kérnyakkal 10
30170 | Munkéssapka nyari baseball 9 30170 | Munkassapka nyari baseball 9
30160 | Munkéssapka téli kotott 9 30160 | Munkassapka téli kotott 9
30610 | Farmernadrag férfi* 47
30600 | Farmerdzseki férfi* 53
*Csak egyéb vasuti jarmiivezetok, egyéb vasuti jarmiivezetd gyakornokok és kiilonleges vasuti jarmiivezetok igényelhetik.
Alapellatas (Ujfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):
Munkaruha (db
= = |5 |23 2T |z
k| ol .88 | | % 2|2 |2 |3¢28% 25
x| €| €5 €8x/ osx 8x S5x &£ c=l N3 & E| ZE
Munkakakor megnevezése CE B 28 L 2L 0 28 28 58 g3 52| &2
Sk £ | 2@ S 38| 88| ¢8| 28 3 £x LTS =5
20 [} T X col Xo X 20 CX &2 3 XX F. L.
Ea 2| RS 39 52 59 37 £ o T X2 <2
T - E 2 |2 |5 |2 |2 |5 |=25%2°2°
= S S x 2 ~
Alallomas karbantart6 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Biztositoberendezési betanitott munkas 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Biztositoberendezési lakatos 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Biztositoberendezési miiszerész 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Egyéb vasuti jarmiivezetd 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Egyéb vasuti jarmiivezetd gyakornok 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Felsovezeték szereld csoportvezetd 1 1 2 2 1 1 1 2 2
Fels6vezeték szereld, Felsévezeték szereld | 1 1 2 2 1 1 1 2 2
gyakornok
Felsovezeték szereld vasuti jarmiivezetd 1 1 2 2 1 1 1 2
Guritasvezetd 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Guritéberendezés kezeld 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Kiilonleges vastti jarmiivezeto 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kiils6téri szerkezet méazold 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Sarus 1 1 1 1 1 1 2 2
Sarus csapatvezetd 1 1 1 1 1 1 1 2 2
TavkozI6 betanitott munkas 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Véaganyféklakatos 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
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XI1. munkakdri csoport

Daruk6t6z6

Elémunkas

Forgdzsamoly szereld
Gépkezelo

Hidszerkezet karbantartd
Hidszerkezeti lakatos
Hidvizsgalo lakatos
Hidvizsgalo szakmunkas
Hosszusin gyartasi szakmunkas

Kébel és halbzatszer. betanitott
munkas

Kabel és halozatszerel

Kitér6 lakatos

Kocsimester

Kocsirendezd

Kocsirendez6 gyakornok
Palyamunkas

Palyamunkas betanitott munkas

Telephelyi munkavezetd
Tolatasvezetd 1.

Tolatasvezet6 1.

Véganyfék kezels

Véltotisztito

Vasttépitd, karbantarto
Vonalgondozd

Vonalgondozd betanitott munkas
Vonali kocsirendezd

Tartalékos vonali tolatasvezetd Vonali tolatasvezetd
Férfi Noi
Eves pontkeret 150 Eves pontkeret 149
Kéd | Ruhadarab megnevezése Po(ritjg;ek Kéd | Ruhadarab megnevezése Po(ritdeg;ek
30100 | Téli munkaskabat sotétkék 33 30100 | Téli munkaskabat sotétkék 33
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 | Munkas dzseki sotétkék 17
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 | Mellesnadrag sotétkék 16
30120 | Munkéskabat sotétkék 17 30120 | Munkéskabat sotétkek 17
30130 | Munkasnadrag sotétkék 16 30130 | Munkéasnadrag sotétkék 16
30180 | Jégernadrag 15 30180 | Jégernadrag 15
30110 | Téli munkasnadrag sotétkék 22 30110 | Téli munkasnadrag sotétkék 22
P6l6  kék hosszi ujju  kdrnyakkal PAl6 kék hosszl ujju kdrnyakkal
30300 Unisex 21 30300 Unisex 21
30310 | P66 kék férfi rovid ujja gallérral 15 30340 | P616 kék ndi rovid ujju gallérral 14
30330 | P6l6 kék unisex révid ujju kérnyakkal 10 30330 | POl6 kék unisex rovid ujju kérnyakkal 10
30170 | Munkassapka nyari baseball 9 30170 | Munkéassapka nyari baseball 9
30160 | Munkassapka téli kotott 9 30160 | Munkéassapka téli kotott 9
Alapellatés (Ujfelvétel vagy munkakdrvaltozas esetén):
Munkaruha (db)
N = |8 |35 2 |s2
. . Sl g oF B Ngl vy X S= oD =5
Munkak®ér megnevezése B e xE S8 oE 8 SE S8 g5 52 %
E 58 S €2 8828 838/ 838 <% S8~
S 2% S8 =8 £ 39EF 83 22 S
D S = = X X > = T d
s = s s = S S o £l 2> % 'S =
= 2 |3 SL R |=253
Daruk6t6z6 1 1 1 1 1 1 1
Elomunkas 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Forgdzsamoly szereld 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Hidszerkezet karbantart6 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Gépkezeld 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Hidszerkezeti lakatos 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Hidvizsgald lakatos 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Hidvizsgalé szakmunkas 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Hosszusin gyartasi szakmunkas 1 1 2 1 1 1 2
Kébel és halézatszer. betanitott munkas 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Kabel és halozatszereld 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Kitér6 lakatos 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Kocsimester 1 1 1 1 1 1 1 1
Kocsirendezd 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Kocsirendez6 gyakornok 2 2 2 2 2 2 2 4 4
Palyamunkés 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Palyamunkas betanitott munkas 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Tartalékos vonali tolatasvezet6 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Telephelyi munkavezetd 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Tolatasvezeto 1., I1. 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Vaganyfék kezeld 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Valtotisztitd 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Vasutépitd, karbantartd 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Vonalgondozd 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Vonalgondozd betanitott munkas 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Vonali kocsirendez6 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Vonali tolatasvezetd 1 1 1 1 1 1 1 2 2
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Rendészeti feladatokat ellato- és fesyveres biztonsagi 6rok munkaruhdzati ellatasra

jogosult munkakorok

XIHI. munkakdri csoport

Fegyveres biztonsagi 6r

Fegyveres biztonsagi 6r gyakornok
Orparancsnok

Személyzetiranyito I.
Személyzetirdnyito 1.

Orségparancsnok*
Orségparancsnok-helyettes*

Fegyveres biztonsagi Orség teriileti parancsnok

Felvezet6 érparancsnok-helyettes

FERFI | Eves pontkeret (pont) 124 NOI | Eves pontkeret (pont) 122
KOD n?:gr:li?/i;g?e Zl?tglt; AI\(%?% ! KOD | Ruhadarab megnevezése zﬁgﬁ Ala?;él)atas
99735 | Gyakorl6 dzseki 73 1 99735 | Gyakorl6 dzseki 73 1
99720 | Gyakorl6 zubbony 26 1 99720 | Gyakorl6 zubbony 26 1
99700 | Gyakorl nadrag 25 2 99700 | Gyakorl6 nadrag 25 2
99752 | Polar kardigén 23 1 99752 | Polar lfardigén _ 23 1
99755 l:I\)/{!Ig(21tl)<(;51|sisapka nyari 9 . 99755 tﬂggﬁisapka nyari 9 .
99757 | Munkassapka téli kotstt 9 1 99757 | Munkéssapka téli kotott 9 1
30180 |Jégernadrag 15 1 30180 | Jégernadrag 15 1
30190 | Jéger p6l6 hossz ujju 11 1 30190 | Jéger polo hosszd ujjd 11 1
97314 | Gyakorl6 p6l6 15 2 97314 | Gyakorl6 pdl6 15 2
98304 | Téli kotott kesztyti 6 1 98304 | Téli kotott kesztyl 6 1
99710 | Gyakorl6 nadrag (téli) ** | 27 1 99710 | Gyakorlé nadrég (téli) ** 27 1

* a munkakdrben 5 évente kell biztositani a teljes kollekciot (kivétel Gyakorl6 téli nadrag), éves pontkerettel
nem rendelkeznek.
** Gyakorl6 téli nadragra jogosult munkakorok: Fegyveres biztonsdagi 6r, Fegyveres biztonsdgi 6r gyakornok,
Orparancsnok, Felvezetd 6rparancsnok-helyettes
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Kozponti Felépitményvizsgald

lgazgatosagon

munkaruhazati ellatasra jogosult

munkakorok

XIV. munkakéri csoport

Adatelemzd technikus és figyel66r

Anyagvizsgalé mérnok
Diagnosztikai mérnok
(Hidvizsgalo, valtozo
munkahelyen)
Diagnosztikai mérnok
(jarmuvizsgalat, valtozo

Felépitményvizsgald mérdvonaton
(valtoz6 munkahelyen)

Felépitményvizsgalo kézi csoportban

(valtoz6 munkahelyen)

Geofizikus
Hidvizsgald

Mechanikai mérnok

Mérndk tigyintézé (valtozd
munkahelyen)

Meérdkocsi iizemeltetd
Mozdonyvezetd

Miiszaki karbantartod
Miiszaki ligyintézo (valtozo
munkahelyen)

munkahelyen) Meéréstechnikai mérnok (allando) Portés
Diagnosztikai mérnok (valtozo Meéréstechnikai mérnok (véaltozd) Vasutiizemi vezetd
munkahelyen) Miiszaki teriiletek osztalyvezetoi Vasuti jarmiiszereld
Kaéd | Ruhadarab megnevezése Pontérték (1db)
Munkasruha szett*
30120 | Munkaskabat sotétkék 33
30150 | Munkasnadrag sotétkék
Alapellétas, éves pontkeret és valaszthatd ruhazat:
A'-('%':e'f\'@'t-e'f‘gfs ] VALASZTHATO
s EVES PONTKERET (éves pontkeret
; ; munkakorvaltas p
Munkakdr megnevezése esetén) terhére)
Munkésruha PE 100% atvihetd Munkésruha szett*
szett* kovetkez6 évre (33 pont)
Adatelemzd technikus és figyeloér 1 11 X X
Anyagvizsgalé mérnok 1 11 X X
Diagnosztikai mérnok 1 33 X
(Hidvizsgalo, valtozd
munkahelyen)
Diagnosztikai mérnok 1 33 X
(jarmivizsgalat, valtozo
munkahelyen)
Diagnosztikai mérndk (valtozo 1 11 X X
munkahelyen)
Felépitményvizsgilo mérévonaton 1 66 X
(valtoz6 munkahelyen)
Felépitményvizsgald kézi 1 33 X
csoportban (valtozé munkahelyen)
Geofizikus 1 11 X X
Hidvizsgald 1 33 X
Mechanikai mérnok 1 33 X
Méréstechnikai mérnok (allando) 1 7 X
Méréstechnikai mérnok (valtozd) 1 17 X X
Mérmok ligyintézé (valtozo 1 17 X X
munkahelyen)
Miiszaki teriiletek osztalyvezetdi 1 7 X X
Meérékocsi lizemeltetd 1 33 X
Mozdonyvezetd 1 66 X
Miiszaki karbantartd 1 66 X
Miiszaki tigyintéz6 (valtozo 1 33 X
munkahelyen)
Portés 1 11 X X
VasUtiizemi vezetd 1 33 X
Vasti jarmiiszereld 1 66 X

* Munkésruha szett: 1 db Munkésnadréag és 1 db Munkéskabat egyittese — csak egyiitt igényelhetd
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A Palyakarbantartasi lgazgatosagon és a Gépészeti lgazgatésagon* munkaruhazati

ellatasra jogosult munkakorok

XV/A. munkakdri csoport

mindségiranyitasi szakel6ado**

Férfi Noi
Eves pontkeret 17 Eves pontkeret 17
. . Pontérték . . Pontérték
Kéd | Ruhadarab megnevezése (1db) Kéd | Ruhadarab megnevezése (1db)
30120 | Munkéskabéat sotétkék 17 30120 | Munkéskabat sotétkék 17
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 | Munkaés dzseki sotétkek 17

Alapellatas (Gjfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):

Munkakdr megnevezése

Munkaruha (db)

Munkas dzseki sotétkék

mindségiranyitasi szakeléado

* A Palyakarbantartasi lgazgatosagon és a Gépészeti lgazgatésagon a XV/A. — XV/L. munkakori csoportok
szerinti munkakordkben foglalkoztatott munkavallalok alatt, kizar6lag a Felépitménykarbantartd és gépjavitd
igazgatdsagtol, mint jogeléd szervezeti egységtdl atkeriild munkavallalokat értjik.

**amennyiben a munkakorben foglalkoztatott munkavallalé nem kap ellatast a bérruharendszeren keresztill
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XV/B. munkakéri csoport

anyagkezeld

CNC megmunkal6*
dizelmotor szereld
forgacsolo*

gépkezeld

géplakatos II.
jarmiivillamossagi szereld

raktarkezeld
takarito

tervezd mérnok
Uzemi mérnok I.
lizemi technikus

vasuti jarmii asztalos
vasuti jarmi fényezd

Férfi Néi
Eves pontkeret | 33| | Eves pontkeret 33
Kéd | Ruhadarab megnevezése | Pontérték (1db) Kéd | Ruhadarab megnevezése | Pontérték (1db)
30120 | Munkaskabét sotetkék 17 30120 | Munkaskabét sotétkék 17
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 | Munkas dzseki sotétkék 17
30130 | Munkésnadrag sotétkek 16 30130 | Munkésnadrag sotétkek 16
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 | Mellesnadrag sotétkék 16
Alapellétas (Gjfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):
Munkaruha (db)
Munkakor megnevezese Munkéskabat | Munkas dzseki | Munkésnadrag | Mellesnadrag
sotétkék sotétkék sotétkék sotétkék
anyagkezeld 1 1
CNC megmunkald 1 1
dizelmotor szerel6 1 1
forgacsolo 1 1
gépkezeld 1 1
géplakatos II. 1 1
jarmilvillamossagi szereld 1 1
raktarkezeld 1 1
takarito 1 1
tervez0 mérndk 1 1
tizemi mérnok | 1 1
tzemi technikus 1 1
vasuti jarmi asztalos 1 1
vasuti jarmil fényezo 1 1

*csak Munkaskabatot és Munkasnadragot valaszthat
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XV/C. munkakdri csoport

vasutiizem vezetod

Feérfi Néi
Eves pontkeret 41 Eves pontkeret 41
Kéd | Ruhadarab megnevezése | Pontérték (1db) Kéd | Ruhadarab megnevezése Pontérték (1db)
30120 | Munkaskabat sotétkék 17 30120 | Munkaskabat sotétkék 17
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 | Munkas dzseki sotétkék 17
30130 | Munkasnadrag sotétkék 16 30130 | Munkasnadrag sotétkék 16
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 | Mellesnadrég sotétkék 16
30180 | Jégernadrag 15 30180 | Jégernadrag 15
Alapellétas (Gjfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):
Munkaruha (db)
Munkakdr megnevezése ) o L ) )
Munkaskabat sotétkék | Mellesnadrag sotétkék Jégernadrag
vasutiizem vezeto 1 1 1
XV/D. munkakdri csoport
TMK Karbantart6 szakmunkas
moso, takarito
Férfi Noi
Eves pontkeret ‘ 53 Eves pontkeret ‘ 61
. ) Pontérték . . Pontérték
Kéd Ruhadarab megnevezése (1db) Kéd Ruhadarab megnevezése (1db)
30120 | Munkaskabat sotétkék 17 30120 | Munkéskabét sotétkék 17
30140 | Munkas dzseki sotetkék 17 30140 | Munkés dzseki sotétkék 17
30130 | Munkésnadrag sotétkek 16 30130 | Munkasnadrag sotétkék 16
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 | Mellesnadrag sotétkék 16
P616 kék unisex révid ujja
30330 | kérnyakkal* 10 30340 | Pol6 kék néi rovid ujja gallérral 14
P16 kék hosszd ujja kornyakkal PAl6 kék hosszl ujja kornyakkal
30300 | Unisex 21 30300 | Unisex 21
P616 kék unisex révid ujju
30330 | kérnyakkal* 10
Alapellatas (Gjfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):
Munkaruha (db)
P6l6 kék
Munkakor megnevezése Munkés dzseki | Mellesnadrag | UMisex rovid Pé.l.é.léék. néi
sotétkek sotétkek s | Tovig Ui
kornyakkal gallérral
(férfiaknak)
TMK Karbantart6 szakmunkas 1 2
moso, takarit6 1 2

* N6i munkavallalok csak pontkeret terhére valaszthatjak.
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XV/E. munkakéri csoport

vasuti jarmiszereld

Férfi Néi
Eves pontkeret 57 Eves pontkeret 57
Kaéd Ruhadarab megnevezése Pontérték (1db) Kaod Ruhadarab megnevezése Pontérték (1db)
30120 | Munkéskabét sotétkek 17 30120 | Munkéskabat sotétkek 17
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 | Munkaés dzseki sotétkek 17
30130 | Munkasnadrag sotétkék 16 30130 | Munkasnadrag sotétkék 16
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 | Mellesnadrag sotétkék 16
30180 | Jégernadrag 15 30180 | Jégernadrag 15
Alapellétas (Gjfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):
Munkaruha (db)
Munkakdr megnevezése ) o ) o ) )
Munkas dzseki sotétkék Mellesnadrag sotétkék Jégernadrag
vasuti jarm{iszereld 1 2 1
XV/F. munkakori csoport
gépjarmiivezetd
technikus
tehergépjarmii vezetd
Férfi Néi
Eves pontkeret 61 Eves pontkeret 69
. ) Pontérték . ) Pontérték
Kaod Ruhadarab megnevezése (1db) Kaod Ruhadarab megnevezése (1db)
30120 | Munkaskabat sotétkék 17 30120 Munkaskabat sotétkék 17
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 Munkas dzseki sotétkék 17
30130 | Munkésnadrag sotétkék 16 30130 Munkésnadrag sotétkék 16
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 Mellesnadrag sotétkék 16
30180 | Jégernadrag 15 30180 Jégernadrag 15
Pol6 kék unisex rovid ujja P616 kék néi rovid ujju
30330 | kérnyakkal 10 30340 gallérral 14
P6l6 kék hosszu ujju kornyakkal P66 kék hosszud ujju
30300 | Unisex 21 30300 kdérnyakkal Unisex 21
30160 | Munkassapka téli kotott 9 30160 Munkassapka téli kotott 9
P66 kék unisex révid ujju
30330 kdérnyakkal* 10
Alapellatas (Gjfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):
Munkaruha (db)
Munkaks ) P616 kék unisex P61 kek néi
unkakor megnevezese Munkéskabat | Mellesnadrag . . révid ujju RS
sotétkek sotétkek Jegermadiag | omyakkats | "0V Ul
(férfiaknak) g
gépjarmiivezetd 1 1 1 2 2
technikus 1 1 1 2 2
tehergépjarmi vezetd 1 1 1 2 2

* N61 munkavallalok csak pontkeret terhére valaszthatjak.
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XV/G. munkakdri csoport

elokészité mérnok

foépitésvezetd

épitésvezetd palyakezd6 diplomas (mérnok gyakornok)
Férfi Néi
Eves pontkeret ‘ 63 Eves pontkeret ‘ 71
. . Pontérték . . Pontérték
Kaéd Ruhadarab megnevezése (1db) Kaéd Ruhadarab megnevezése (1db)
30130 | Munkésnadrag sotétkék 16 30130 | Munkésnadrag sotétkek 16
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 | Mellesnadrag sotétkék 16
30180 | Jégernadrag 15 30180 | Jégernadrag 15
P6l6 kék unisex rovid ujja
30330 | kérnyakkal 10 30340 P16 kék noi rovid ujjua gallérral 14
P16 kék hosszi ujju kdrnyakkal P6l6 kék hosszu ujju kdrnyakkal
30300 | Unisex 21 30300 Unisex 21
P616 kék unisex révid ujju
30330 | kdrnyakkal* 10
Alapellatas (Ujfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):
Munkaruha (db)
P6l6 kék
Munkakor megnevezése Mellesnadrég ) ) unisex [OVId Pol6 kék noi
sotétkek Jégernadrag ujju révid ujju
kornyakkal* gallérral
(férfiaknak)
el6készitd mérnok 1 1 2 2
épitésvezetd 1 1 2 2
foépitésvezetd 1 1 2 2
palyakezd6 diplomas (mérndk gyakornok) 1 1 2 2
* N6i munkavallalok csak pontkeret terhére valaszthatjak.
XV/H. munkakori csoport
hegesztd
Férfi Néi
Eves pontkeret ‘ 66 Eves pontkeret 66
Kaéd Ruhadarab megnevezése Po(rltgg';ek Kad Ruhadarab megnevezése | Pontérték (1db)
30120 | Munkaéskabat sotétkék 17 30120 Munkaskabét sotétkék 17
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 Munkas dzseki sotétkék 17
30130 | Munkésnadrag sotétkék 16 30130 Munkasnadrag sotétkék 16
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 Mellesnadrag sotétkék 16

Alapellatés (Gjfelvétel vagy munkakdrvaltozas esetén):

Munkaruha (db)

Munkakor megnevezése

Munkas dzseki sotétkék

Mellesnadrag sotétkek

hegesztd

2

2
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XV/I. munkakéri csoport

TMK miivezetd
Férfi Néi
Eves pontkeret 69 Eves pontkeret ‘ 77
. ] Pontérték . . Pontérték
Kéd Ruhadarab megnevezése (1db) Kéd Ruhadarab megnevezése (1db)
30120 | Munkaskabat sotétkék 17 30120 | Munkaskabat sotétkék 17
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 | Munkas dzseki sotétkék 17
30130 | Munkésnadrag sotétkék 16 30130 | Munkésnadrag sotétkék 16
30150 | Mellesnadrég sotétkek 16 30150 | Mellesnadrag sotétkék 16
P616 kek unisex révid ujju
30330 | kdrnyakkal 10 30340 | P6l6 kék néi rovid ujju gallérral 14
P16 kék hosszu ujju P616 kék hosszu ujju kornyakkal
30300 | kérnyakkal Unisex 21 30300 | Unisex 21
30160 | Munkéssapka téli kotott 9 30160 | Munkéssapka téli kotott 9
P616 kék unisex rovid ujju

30330 | kdrnyakkal™ 10

Alapellatas (Gjfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):
Munkaruha (db)
) ) P616 kék unisex P616 kek néi
Munkakdr megnevezése Munkas dzseki | Mellesnadrag révid ujju vid Ui
sotétkek sotétkek kérnyakkal* aIIérrJa{I
(férfiaknak) g

TMK miivezetd 1 2 2 2

* N6i munkavallalok csak pontkeret terhére valaszthatjak.
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XV/J. munkakéri csoport

kittiz6 mérnok
palyaépitési miivezetd
vasUti gépegység gondnok

Férfi Néi
Eves pontkeret ‘ 80 Eves pontkeret 88
. ] Pontérték . . Pontérték
Kéd Ruhadarab megnevezése (1db) Kéd Ruhadarab megnevezése (1db)
30120 | Munkaskabat sotétkék 17 30120 | Munkaskabat sotétkék 17
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 | Munkas dzseki sotétkék 17
30130 | Munkésnadréag sotétkek 16 30130 | Munkésnadrag sotétkék 16
30150 | Mellesnadrag sotétkek 16 30150 | Mellesnadrag sotétkék 16
30180 | Jégernadrag 15 30180 |Jégernadrag 15
P6l6 kék unisex rovid ujja P616 kék n6i rovid ujjt
30330 | kornyakkal 10 30340 | gallérral 14
P616 kek hosszu ujja P616 kék hosszu ujju
30300 | kérnyakkal Unisex 21 30300 | kdérnyakkal Unisex 21
30160 | Munkassapka téli kotott 9 30160 | Munkéssapka téli kotott 9
P6l6 kék unisex rovid ujju
30330 | kdrnyakkal* 10
Alapellatas (Gjfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):
Munkaruha (db)
PAI6 kék
Munkakor megnevezese Munkaskabét | Mellesnadrag | -, , unisex rovid | Po16 kek néi
s et A s e 4 Jégernadrag ujju révid ujju
sotétkék sotétkék . * .
kdrnyakkal gallérral
(férfiaknak)
kitiz6 mérnok 1 1 2
palyaépitési miivezetd 1 1 2
vasUti gépegység gondnok 2

* No6i munkavallalok csak pontkeret terhére valaszthatjak.
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XV/K. munkakdri csoport

altalanos hidkarbantart6
betanitott vonalgondozo
egyéb vasuti jarmiivezetd
elémunkas

geodéziai segéed
hidkarbantarté6 szakmunkéas
kitérélakatos

palyaépitési munkagépkezeld
palyamunkas

palyamunkas II.
tolatasvezeto L
vasUti gépegység vezetd

vasuti jarmiivezetd és munkagépkezeld
vasuti jarmiivezetd és munkagépkezeld gyakornok
vasuti munkagépegység vezetd

vasuti munkagépkezeld
vonali tolatasvezetd

Férfi Noi
Eves pontkeret 96 Eves pontkeret 104
Kaod Ruhadarab megnevezése l(ch:jng)é rtek Ko6d | Ruhadarab megnevezése l(ch:jng;é riek
30120 | Munké&skabat sotétkék 17 30120 | Munkéskabat sotétkék 17
30140 | Munkés dzseki sotétkek 17 30140 | Munkaés dzseki sotétkék 17
30130 | Munkasnadréag sotétkék 16 30130 | Munkésnadrag sotétkék 16
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 | Mellesnadrag sotétkék 16
30180 | Jégernadrag 15 30180 | Jégernadrag 15
P6l6 kék unisex révid ujjd
30330 | kérnyakkal 10 30340 | P16 kék néi rovid ujji gallérral 14
P616 kék hosszu ujju kornyakkal

30300 | Unisex 21 30300 | Pol6 kék hosszu ujju kornyakkal Unisex 21
30160 | Munkéssapka téli kotott 9 30160 | Munkéssapka téli kotott 9

30330 | PAI6 kék unisex rovid ujju kdrnyakkal* 10
Alapellatés (Gjfelvétel vagy munkakdrvaltozas esetén):

Munkaruha (db)
Pol6 kék
Munkakdr megnevezeése Munkéska- | Mellesnad- . . unisex TOVid Pé.!é .kék..n,éi
bat sotétkek | rag sotétkek | Jc9emadrag ” m‘;}; Kkl rg;’;;lfrglu
(férfiaknak)

altalanos hidkarbantartd 1 2 1 2 2
betanitott vonalgondozd 1 2 1 2 2
egyéb vasuti jarmiivezetd 1 2 1 2 2
eldmunkas 1 2 1 2 2
geodéziai segéd 1 2 1 2 2
hidkarbantarté szakmunkas 1 2 1 2 2
kitérélakatos 1 2 1 2 2
palyaépitési munkagépkezeld 1 2 1 2 2
palyamunkas 1 2 1 2 2
palyamunkas II. 1 2 1 2 2
tolatasvezeto 1. 1 2 1 2 2
vasuti gépegység vezetd 1 2 1 2 2
vasuti jarmiivezetd és munkagépkezeld 1 2 1 2 2
vasuti jarmiivezetd és munkagépkezel$ gyakornok 1 2 1 2 2
vasuti munkagépegység vezeto 1 2 1 2 2
vasuti munkagépkezeld 1 2 1 2 2
vonali tolatasvezetd 1 2 1 2 2

* N6i munkavallalok csak pontkeret terhére valaszthatjak.
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XV/L. munkakéri csoport

jarmiiszereld
jarmuszerel6 IV.

Feérfi N6i
Eves pontkeret 113 Eves pontkeret 121
. . Pontérték . . Pontértek

Koéd | Ruhadarab megnevezése (1db) Kaod Ruhadarab megnevezése (1db)
30120 | Munkaskabat sotétkék 17 30120 | Munkéskabat sotétkék 17
30140 | Munkas dzseki sotétkék 17 30140 | Munkas dzseki sotétkék 17
30130 | Munkasnadrag sotétkék 16 30130 | Munkésnadrag sotétkék 16
30150 | Mellesnadrag sotétkék 16 30150 | Mellesnadrég sotétkék 16
30180 | Jégernadrag 15 30180 | Jégernadrag 15

P616 kék unisex rovid ujju
30330 | kérnyakkal 10 30340 | P616 kék néi rovid ujji gallérral 14
P616 kék hosszu ujju P616 kék hosszu ujju kornyakkal
30300 | kdérnyakkal Unisex 21 30300 | Unisex 21
P616 kék unisex révid ujja
30330 | kérnyakkal* 10
Alapellatas (Ujfelvétel vagy munkakorvaltozas esetén):
Munkaruha (db)
PAI6 kék
Munkakor megnevezése Munkéska- | Mellesnadrég | Jégernad- | "% rovid Pé.l.é.léék. néi
bat sotétkék | sotétkek rég uus o rovid uja
kornyakkal gallérral
(férfiaknak)
jarmiiszereld
jarmiiszerel6 IV.

* N6i munkavallalok csak pontkeret terhére valaszthatjak.
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5. szaml melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
A kereskedelmi szolgalatot ellatok jegyeladasi jutaléka
1. Jegyeladasi jutalék az alabbi jogcimeken fizethetd:

a) helyi forgalmu barca- és kéregjegy bevétel (gépi jegykiadasnal is),
b) helyi forgalmu trjegy €s reformjegy bevétel,

2. Jegyeladasi jutalékra jogosult a jegyeladast rendszeresen végzo forgalmi személyzet.

3. A jegyeladasi jutalék 6sszegét az alabbiak szerint kell megallapitani.

Forgalmi személyzet altal rendszeresen végzett jegyeladasi

tevékenység esetén az elért bevételek utan 2,0 %, de legalédbb 500 Ft/hd
Forgalmi személyzet altal végzett szamadoi
tevékenyseg soran a fészamadas 301. kodszama alatt 0,2 %, de legalabb 1.000 Ft/ho

beéllitott havi készpénzbeszallitas dsszege utan




6. szamu melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
A 46. § hatalya ala tartoz6 munkakorok

allomasfénok 1., 11, 111, 2%

allomaskezelo (rendszeres forgalmi szolgalattevoi kotelezettséggel)
darukezeld (Zahony)

darukotdzo (Zahony)

egy¢b vasuti jarmiivezetd

forgalmi szolgalattevd

férendelkezd

gépkezel 6210

guritasvezeto

gyermekvasuti vezetd jegyvizsgalo
212

213
214
215
216

kocsimester
kocsirendezd

kiilonleges vasuti jarmiivezeto
217

211

mozdonyvezet§?!®

PGV kocsivizsgal6?®

rendelkezd forgalmi szolgalattevd
Ssarus

sarus csapatvezeto

sorompokezeld
220

221

tartalékos térfonok

tartalékos vonali tolatasvezetd
térfonok

térk6z0r, vonatjelentd Or
tolatasvezetd 1., I1. 222
vaganyfek kezeld
vaganyféklakatos?>
valtokezeld, elektrodinamikus
valtokezeld, helyszini allitasa I. 22

valtokezeld, vondvezetékes 1. 226

vezetd valtokezeld és vezeto valtokezeld 1. kat. allomason
vonalgondozé

vonali kocsirendez6

vonali tolatasvezetd

vonatfel-, és atvevo
228

229

1 224

227



7. szama melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez?>
Azon munkakorok felsorolasa, amelyeket bet6lté6 munkavallalok szokasosan
a telephelyen Kivil végzi a munkajat

alallomas karbantartd

alallomési miszerész

allomési betanitott munkés

altalanos betanitott munkas

altalanos karbantarto

aramellatd miiszerész

balesetvizsgald

beosztott mester

biztonsagi szakértd

biztositoberendezési betanitott munkas
biztositoberendezési lakatos
biztositoberendezési miiszerész
biztositoberendezési technikus

digitalis gyengearamu miiszerész
digitalis hibaelharitd6 mérnok

egyéb vasuti jarmiivezetd

elomunkas

fejlesztdmérnokok (gyiijté megnevezes)
felsovezeték szereld - vasuti jarmiivezetd
felsOvezeték szereld csoportvezetd
felsovezeték szereldk (gylijté megnevezeEs)
feltigyeleti palyamester

fopalyamester

231

gépkocsivezetd-balesetvizsgalo asszisztens
gyermekvasuti vezetd jegyvizsgalo
hidszerkezet karbantarto

hidvizsgalo6 lakatos

hidvizsgal6 szakmunkas

hidasz technikus?3?

233

kébel — és halozatszerel6 betanitott munkas
kébel-és haldzatszereld

kitéro lakatos

234

kornyezetvédelmi szakeldadok (gytijtd
megnevezés)

235

kornyezetvédelmi szakeléado 11.2%
kornyezetvédelmi szakreferens?’
kornyezetvédelmi szakért$?%

kornyezetvédelmi koordinator?*



kulénleges vaslti jarmiivezet$4°

kiilsOtéri szerkezet mazolo
241

242
243
244

mester

mindségligyi szakeértd I1.
mozdonyvezetd

245

246

247

miuszaki el6adod
miiszaki szakel6adok (gylijté megnevezes)
miuszaki szakértd

muvezeto
248

palyafenntartasi technikus
palyamunkas .
palyamunkas betanitott munkas

szakaszmérnok
249

250

személygépkocsi-vezeto

tartalékos vonali tolatasvezetd

tavkdz16 betanitott munkas

tavkzl6 miszerész

tavkoz106 technikus

TEB rendszerszakért6

technoldgiai rendszermérnok?s!

252

tehergépkocsi-vezetd -
125

tengelyatszerelési milivezetd
254

255
256

teriileti biztositoberendezési szakért62®’

teriileti er6sarami szakért§2%®

teriileti tavkozlési szakért§2>®
valtotisztitd

vasutépitd, karbantarto

védelmi szakértok (gyiijté megnevezés)
vezetOmérnok

260

vonalellendrok (gy(ijté megnevezés)?®!

vonalgondozé
vonalgondozo betanitott munkas
vonali kocsirendezd



vonali tolatasvezetd

vonalkezeld
262



8. szamu melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez?53
A zavartalan vasuti kozlekedést biztositdé munkakordk felsorolasa

aldllomas karbantarto

alallomasi muszerész

allomasi szolgaltatasok koordinator24
allomaskezeld

altalanos hidkarbantart926®

altalanos karbantarté
266

267
aramellatdo muszerész

beosztott mester
betanitott vonalgondoz 268
biztositéberendezési betanitott munkas

biztositéberendezési diszpécser
biztositoberendezési lakatos

biztositoberendezési miiszerész
biztositoberendezési technikus

biztositoberendezési vonalellendr
darukezel$2

digitalis- és hibaelharité mérnok
digitalis gyengearamu miiszerész
diszpécser?”®

egy¢éb vasuti jarmiivezetd
elektrikus 11-111.

eldmunkés

energiaellatasi miivezetd
er6saramu diszpécser?’
erdsarami milvezetod

erésaramu vonalellenOr

épitésvezet62’?
I 273

épitésvezetd
fegyveres biztonsagi or

fegyveres biztonsagi 6r ellenoér?’
fegyveres biztonsagi 6r gyakornok?’

fegyveres biztonsagi érség terlileti parancsnok?’®
felsOvezetek szereld csoportvezetd

felsdvezeték szereld gyakornok

felsovezeték szereldk (gytijté megnevezes)
felsOvezetek szereld-vasuti jarmiivezetd
felugyeleti palyamester

forgalmi szolgalattevok (gylijté megnevezes)

forgalmi vonaliranyito
forgdzsamoly szerel 8?77
fépitésvezets?’®



fépitésvezetd 1. 27°

fopalyamester

gyakornok 11.280

geodéziai segéd?8!

gépkezel 6282

gépjarmiivezeté (PMLF PKI és MI) 283
guritasvezeto

guritéberendezés-kezel6
gyermekvasuti vezetd jegyvizsgalo
halézati energiaellatasi diszpécser?®
halozati f6ilizemiranyito

halézati rendkivili kiildemény és katonai szallitmanyiranyitd
hangosbemondo

hidkarbantarté szakmunkas 2%
hidszerkezet karbantarto

hidszerkezeti lakatos
hidvizsgal6 lakatos

hidvizsgalo szakmunkas

hidasz technikus?®
hosszlsingyartasi szakmunkas?8’
ingatlankezelési diszpécser

jarmiiszerel 6288
kébel- és halozatszereld betanitott munkas

kabel-, és halozatszereld
karbantarté szakmunkas 1.,11.,
kitérolakatos

kitliz6 mérnok?8

kocsimester

kocsirendezo

KOFI iizemeltetési szakértd
kiilonleges vasuti jarmiivezetd
mester

mérnok gyakornok?®
mozdonyvezetd
mozdonyvezetd (PML MI) 2!
miiszaki szakel6ado 1. és 11,292
miivezetd

&rparancsnok?%
6rségparancsnok -helyettes?%
palyaépitési munkagépkezel?*®
palyaépitési miivezet?%
palyafenntartasi technikus
palyamunkas

palyamunkas I1. 27

palyamunkas betanitott munkas
palyavasuti diszpécser

palyavasuti gyakornok?%

rendkiviili helyzeteket kezeld irdnyito



rendszerfeliigyeleti szakeléado I.,11. 2%
sarus

sarus csapatvezeto

sorompokezeld

300

szakaszmérnokok (gylijtd megnevezés)
személyzetiranyito I.
személyzetiranyito I1.

TEB miiszerész gyakornok 30
tartalékos térfonok

tartalékos vonali tolatasvezetd
tavkezelt allomasok forgalomiranyitoja
tavkozlési diszpécser

tavkozlési vonalellenor

tavkozlo betanitott munkas

tavkozl0 miiszerész

tavkozlo technikus

technikus302

technoldgiai rendszermérnok
tehergépjarmiivezetd (PMLF PKI és MI) 303
tengelyatszerelési miivezet3%
térfonok

térk6zor, vonatjelentd Or

teriileti biztositoberendezési szakértd
teriileti erésaramu szakért630
tertileti folizemiranyito

teriileti tavkozlési szakértd
308

305

307

tertileti vegyszeres gyomirtasi koordinator3%
tervezo foiranyito

tolatasvezetok (gyiijté megnevezeEs)

310

utastajékoztatasi iranyito3

utastajékoztatast timogatd szakreferens3!?

utastajékoztatg3®

314

vaganyfék kezeld
vaganyféklakatos
valtokezel ok (gylijté megnevezés)

vasutépito, karbantarto

vasuti gépegység gondnok?3!®

vasuti gépegység vezetd 316

vasuti jarmiivezetd és munkagépkezel 63!’
vasuti jarmiivezetd és munkagépkezeld gyakornok3'8
vasuti munkagépegység vezet3®

vastti munkagépkezel 632

vasuti munkagép iizemeltetési fodiszpécsers??



vezeto valtokezel o

322

vezetomérnokok (gylijté megnevezeés)
villamoshalo6zat felméro
villamoshalozat szerel6 1.,11.,
vonalgondozé

vonalgondozo betanitott munkas
vonali kocsirendez6

vonali tolatasvezetd

vonalkezelo

vonatfel- és atvevo

323

zOldteriilet karbantartasi miivezetd
zOldterulet karbantarté szakmunkas



9. szamu melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv
Szerzodéséhez®*

Azon munkakorok és tevékenységek felsorolasa, amelyeket ellatdé munkavallalok
gondatlan karokozasuk esetén 6 havi tavolléti dijuk mértékeéig marasztalhatok

Valamennyi a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt-nél készpénzzel, illetve bankkartyaval
kapcsolatos tevékenységet végz6 munkakor (pénztaros, bankszamlak kezel6i, bankszamlak
felett rendelkezni jogosultak)

Palyavasuti terileti igazgatosagok:
Allomasfonok 1.

Alloméasfonok I1.

Allomasfénok III.

Fonokségvezetd munkakorok
Altalanos tigyviteli el6add

Altalanos iigyviteli eléado I1.
Elemz0-, gazdalkodo¢ eldado II.
Elemz0-, gazdalkodo szakel6ado 1.
Elemz6-, gazdalkodo szakelado I1.
Elemz6-, gazdalkodo szakel6ado I11.
Gazdalkodasi koordinator
Vezetdmérnok munkakorok

Fejlesztési és beruhazasi foigazgatosag:
Beruhazasi projektkoordinator I.
Beruhazasi projektkoordinator I1.

Beszerzési foigazgatosag:
Logisztikai szakeldado
Raktarozasi iranyito

Belsé Ellenorzési lgazgatdsag: 32
Belso ellendrzés vezetd
Régio ellenérzési kozpont vezeté (Budapest, Kelet-magyarorszagi, Nyugat-magyarorszagi)

Portfolid-gazdalkodasi Igazgatosagnal:
Portfoliofejleszteési szakérto 1.
Portfoliofejlesztési szakértd 1.

Pénzugyi lgazgatosag:

spot, hataridds tigyletek megk6t6i

adoszakértok, és az adobevallasért felel6s munkavallalok
hitelfelvétellel és hitelallomany kezelésével foglalkozé munkavallalok




10. szam( melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez®2
A 40.8. 4. pontjanak hatélya al& tartoz6 allomésok és munkakorok felsorolasa

vonal szolgalati hely nappal éjszaka
SOorszam

1 Budapest-Keleti forendelkezo forendelkezo
rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevé
szolgalattevo (tablakezeld)
(tdblakezeld)
tolatasvezeto II. tolatasvezeto II.
kocsimester kocsimester

1 Ferencvaros férendelkez6 férendelkez6
forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgélattevo
(tablakezeld) (tablakezeld)
forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
(engedélyes) (engedélyes)
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevd
(személy) (személy)

1 Budapest-Kelenfold férendelkez6 férendelkez6
rendelkezd forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgélattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevo kiils6 forgalmi szolgalattevo
utastajekoztato utastajekoztato

1 Budadrs rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo
forgalmi szolgalattevo
(FOR kezel9)

1 Biatorbagy forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

1 Herceghalom forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

1 Bicske forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevo

1 Szérliget forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

1 Tatabanya rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgélattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevo

1 Tata forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

1 Almasfiizitd rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevo

1 Komarom férendelkez6 férendelkez6
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevo
(engedélyes) (engedélyes)
kiilsé forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevé
(személypéalyaudvaron) (személypéalyaudvaron)

1 Acs forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

1 Nagyszentjanos forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

1 Gyorszentivan forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevo




vonal szolgalati hely nappal éjszaka
SOorszam
1 Gyor-rendez6 forendelkezo forendelkezo
1 Gyor forendelkezo forendelkezo
forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
(tablakezeld) (tablakezeld)
kiils6 forgalmi szolgalattevé kiils6 forgalmi szolgalattevé
1 Mosonmagyarovar | forgalmi szolgalattevé forgalmi szolgalattevo
1 Hegyeshalom férendelkezd férendelkezd
rendelkezo forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevo (tablakezeld)
(tablakezeld)
forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevo kiils6 forgalmi szolgalattevd
10 Gyorszabadhegy forgalmi szolgalattevo
10 Celldomolk forendelkezo
20 Boba rendelkez6 forgalmi
szolgélattevd
30 Nagytétény forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevd
30 Térnok forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevo
valtokezeld valtokezeld
30 Székesfehérvar férendelkez6 férendelkez6
rendelkezo forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgélattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevo kiils6 forgalmi szolgalattevd
(engedélyes) (engedélyes)
kiils6 forgalmi szolgalattevé kiils6 forgalmi szolgalattevé
(személy) (személy)
30 Szabadbattyan rendelkez6 forgalmi
szolgélattevd
40 Budapest-Déli forendelkezo forendelkezo
I1. torony vezetd valtokezeld I1. torony vezetd valtokezeld
I-11. torony forgalmi I-11. torony forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo
valtokezeld
kiils6 forgalmi szolgalattevo valtokezeld
kocsimester
tolatasvezetd kiils6 forgalmi szolgalattevd
kocsimester
utastajékoztatd
40 Dunai Finomit6 rendelkezé forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevé
40 Ercsi forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
valtokezel valtokezeld
40 Pusztaszabolcs forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo




vonal szolgalati hely nappal éjszaka
sorszam
40 Dombovar forendelkezo forendelkezo
L. és IL. sz. allitokozpont vezetd | L. és II. sz. allitokozpont vezetd
valtokezeld valtokezeld
41 Kaposvar rendelkez6 forgalmi
szolgalattevo
41 Gyékenyes rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevd
70 Budapest-Nyugati forendelkezo forendelkezo
forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
(tablakezeld) (tablakezeld)
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevd
I1. torony forgalmi I1. torony forgalmi szolgéalattevo
szolgalattevd
valtokezeld valtokezeld
kocsimester kocsimester
vezetd valtokezeld vezetd valtokezeld
70 Rékosrendez6 rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevo
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevo
vezetd valtokezeld vezetd valtokezeld
70 Réakospalota - rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
Ujpest szolgalattevo
kiils6 forgalmi szolgalattevo kiils6 forgalmi szolgalattevd
valtokezeld valtokezeld
vezetd valtokezeld vezetd valtokezeld
70 Dunakeszi forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd
70 God forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
70 Vac rendelkezd forgalmi rendelkezé forgalmi szolgalattevd
szolgalattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevd
70 Verbce forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
70 Nagymaros forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
70 Szob rendelkezd forgalmi rendelkezd forgalmi szolgalattevd
szolgélattevd
71 Veresegyhaz tavkezelt allomasok tavkezelt allomasok
forgalomiranyitoja forgalomirényitoja
80 Kébanya- Felso rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevé
I.-1L torony kiils6 forgalmi I.-1L torony kiils6 forgalmi
szolgalattevé szolgalattevo
valtokezeld, kdzponti allitasa valtokezeld, kozponti allitast
elektrodinamikus elektrodinamikus
80 Réakos rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd

szolgalattevo

kiils6 forgalmi szolgalattevé

kiils6 forgalmi szolgalattevé

utastajékoztatd

utastajékoztatd




vonal szolgalati hely nappal éjszaka
sorszam

80 Hatvan forendelkezo forendelkezo
forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
(tablakezeld) (tablakezeld)
kiils6 forgalmi szolgalattevé kiils6 forgalmi szolgalattevé
(személypalyaudvar) (személypalyaudvar)

80 Hort-Csany forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevo

80 Vamosgyork rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevé
szolgalattevd

80 Ludas forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

80 Nagyut forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

80 Kal-Kapolna rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevd

80 Flizesabony rendelkez6 forgalmi rendelkezé forgalmi szolgalattevd
szolgalattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevo 1.
kiils6 forgalmi szolgalattevd I1.

80 Mezokovesd forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

80 MezdOkeresztes- forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

Mezo6nyarad

80 Emod forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

80 Nyékladhaza rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo
kiils6 forgalmi szolgalattevo

80 Miskolc-Tiszai forendelkezo forendelkezo
rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevé
szolgalattevo
forgalmi szolgélattevo forgalmi szolgalattevo
(tablakezeld) (tablakezel)
kiils6 forgalmi szolgalattevd kiils6 forgalmi szolgalattevo

80 Felsozsolca rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevd

80 Hernaddnémeti-Bées | forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevo

80 Taktaharkany forgalmi szolgalattevé forgalmi szolgalattevd

80 Szerencs rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgélattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevo

80 Mezdézombor forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

80 Satoraljaujhely rendelkez6 forgalmi
szolgalattevo
tavkezelt allomasok
forgalomiranyitéja

87 Maklar forgalmi szolgalattevo




vonal szolgalati hely nappal éjszaka
Sorszam

87 Eger forgalmi szolgalattevo
valtokezeld

87 Eger-Rendez6 rendelkez6 forgalmi
szolgalattevd

90 Szikszo tavkezelt allomésok tavkezelt allomésok
forgalomiranyitoja forgalomiranyitoja
kiils6 forgalmi szolgalattevo

90 Hidasnemeti rendelkez6 forgalmi
szolgélattevd

100 Varosliget- Elagazas forgalmi szolgalattevé forgalmi szolgalattevé

100 Kobanya - Teher rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevo
valtokezeld valtokezeld

100 Kébanya-Kispest rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgélattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevd | kiils6 forgalmi szolgalattevd
hangosbemondé hangosbemondé
utastajékoztato utastajékoztato

100 Pestszentldrinc forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

100 Vecsés forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 U116 forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

100 Monor forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevé

100 Pilis forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

100 Albertirsa forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

100 Ceglédbercel-Cser6 forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

100 Cegled rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevd
kiilsé forgalmi szolgalattevd

100 Abony forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgélattevd

100 Szolnok forendelkez6 forendelkez6
forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd
(tablakezel0) (tablakezelo)
kiils6 forgalmi szolgalattevé | kiilso forgalmi szolgalattevo
utastajékoztatd

100 Szajol tavkezelt allomasok tavkezelt allomasok
forgalomiranyitdja forgalomiranyitdja

100 Torokszentmiklos tavkezelt allomasok tavkezelt allomasok
forgalomiranyitoja forgalomiranyitoja

100 Pluspokladany rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevd
kiils6 forgalmi szolgalattevd | kiils6 forgalmi szolgalattevo
tavkezelt allomésok tavkezelt allomésok
forgalomiranyitdja forgalomiranyitdja
forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevo

100 Kaba forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Hajduszoboszl6 forgalmi szolgalattevé forgalmi szolgalattevé




vonal szolgalati hely nappal éjszaka
Sorszam

100 Ebes forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Debrecen forendelkez6 férendelkez6
forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo
kiils6 forgalmi szolgalattevé | kiils6 forgalmi szolgalattevo

100 Apafa forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Hajduhadhaz forgalmi szolgalattevé forgalmi szolgalattevd

100 Ujfehértd forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

100 Csaszarszallas forgalmi szolgalattevo forgalmi szolgalattevo

100 Nyiregyhaza forendelkezo forendelkez6

100 Sostohegy forgalmi szolgalattevo

100 Kemecse forgalmi szolgalattevd

100 Nyirbogdany forgalmi szolgalattevo

100 Demecser forgalmi szolgalattevd

100 Patroha forgalmi szolgalattevo

100 Kisvarda forgalmi szolgalattevé

100 Fényeslitke rendelkez6 forgalmi
szolgélattevd

100 Komoro rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevd

100 Tuzsér rendelkezo forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevd

100 Zahony férendelkezd férendelkezd
kiilsé forgalmi szolgalattevo | kiilsd forgalmi szolgalattevo
L. sz. 6rhely L. sz. 6rhely
vezetd valtokezeld vezetd valtokezeld
XVIIL sz. 6rhelyen XVIIL. sz. 6rhelyen
kiilsé forgalmi szolgalattevd
XIV. sz. rhely
kiils6 forgalmi szolgalattevo
X. sz. 6rhely
valtokezeld
IL sz. orhely

100 Méatészalka rendelkez6 forgalmi
szolgélattevd

120 Nagykata forgalmi szolgalattevd forgalmi szolgalattevd

120 Ujszasz rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevd
valtokezeld valtokezeld

120 Mezotar tavkezelt allomasok tavkezelt allomasok
forgalomiranyitoja forgalomiranyitoja

120 Békéscsaba férendelkez6 férendelkez6

kiils6 forgalmi szolgalattevd

tavkezelt alloméasok
forgalomiranyitéja

tavkezelt alloméasok
forgalomiranyitéja




vonal szolgalati hely nappal éjszaka
sorszam

120 Lokoshaza rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevd

140 Kecskemét rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevo
szolgalattevo
valtokezel$ vonovezetékes
(delta)
kiils6 forgalmi szolgalattevo

140 Kiskunfélegyhaza rendelkez6 forgalmi rendelkez6 forgalmi szolgalattevd
szolgalattevd

140 Szeged - Rendez6 rendelkez6 forgalmi
szolgalattevd

140 Szeged - Szemely vezetd valtokezeld

150 Sorokséri Ut forgalmi szolgalattevo
(személy)

150 Soroksar forgalmi szolgalattevé

Uzemiranyité Kozpont

halozati félizemiranyitd

halézati fotizemiranyito

rendkiviili helyzetet kezel6 iranyitd

rendkiviili helyzetet kezeld
iranyito

Terlleti Forgalomiranyitasi

teriileti félizemiranyito

teriileti félizemiranyito

Csoport

forgalmi vonaliranyitd

forgalmi vonaliranyitd

Budapest

rendszerfeligyeleti szakel6ado 1.

rendszerfeliigyeleti szakel6ado 1.

Teruleti Forgalomiranyitasi

teriileti folizemiranyito

teriileti folizemiranyito

Csoport

forgalmi vonaliranyitd

forgalmi vonaliranyit

Miskolc

rendszerfeliigyeleti szakeléado 1.

rendszerfeliigyeleti szakel6ado I.

Terlleti Forgalomiranyitasi

teriileti félizemiranyito

teriileti félizemiranyitd

Csoport

forgalmi vonaliranyitd

forgalmi vonaliranyitd

Debrecen

rendszerfeliigyeleti szakeldado 1.

rendszerfeliigyeleti szakel6ado 1.

Teruleti Forgalomiranyitasi

teriileti folizemiranyito

teriileti flizemiranyitd

Csoport

forgalmi vonaliranyitd

forgalmi vonaliranyitd

Szeged

rendszerfeliigyeleti szakeldado 1.

rendszerfeliigyeleti szakel6ado 1.

Ter(leti Forgalomiranyitasi

teriileti félizemiranyito

tertileti fétizemiranyito

Csoport

forgalmi vonaliranyitd

forgalmi vonaliranyitd

Pécs

forgalmi vonaliranyité (KOFI)

forgalmi vonaliranyité (KOFI)

Teruleti Forgalomiranyitasi

teriileti folizemiranyito

teriileti fOlizemiranyito

Csoport

forgalmi vonaliranyitd

forgalmi vonaliranyitd

Szombathely

rendszerfeliigyeleti szakeldado 1.

rendszerfeliigyeleti szakel6ado 1.




11. szama melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
Azon munkakorok felsorolasa, amelyek esetében 66 munkanap kikiildetés rendelheto el

Palyavasuti Uzletaq:

allomasfonok

alosztalyvezetd

anyag-, és eszkozkezelési szakel6ado
egy¢b vasuti jarmiivezet6s?’

egy¢b vasuti jarmiivezetd gyakornok®?
elemzb-gazdalkodasi szakeldado (FO. feliigyeleti alosztaly)
elemz6-gazdalkodasi szakel6ado
értékesitd szakeléadod

fejlesztési koordinator

329

felsovezeték szereld-vasiti jarmiivezets®
forgalmi koordinator

forgalmi szabalyozasi szakel6ado
forgalmi szakértd

forgalmi technologiai szakeldado
halézati forgalmi szakértd
hatarforgalmi koordinator
hatarkapacitasi szakel6ado
informatikai szakértd

kiilonleges vasuti jarmiivezetd3*
mindségiigyi szakeldado

miiszaki el6add

miiszaki szakeldado

miiszaki szakértd

PML szakért6

rendszerfeligyeleti szakel6ado I.,11. 32

rendszerfeliigyeleti szakért63
334

335

tertileti értékesitési szakel6ado
teruleti forgalmi szakért6 (vonalbiztos)
336

TR

osztalyvezetd
fejleszto technikus
fejlesztomérnok
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12/A. szaml melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
A KSz 47.§ 2. pontja szerinti 40% mértékii miiszakpétlékra jogosité nagy forgalmi

leterheltségii aAllomasok33°

Palyavasuti Terileti lgazgatdsag Statisztikai szAm Szolgélati hely
PV Teriileti igazgat6sag BP 13698 Albertirsa

PV Terlileti igazgat6sag BP 01081 Bicske

PV Teriileti igazgatosag BP 01032 Budaors

PV Teriileti igazgatosag BP 10034 Budapest Nyugati Tarolo6
PV Terlileti igazgat6sag BP 01016 Budapest-Déli pu.
PV Terilleti igazgatosag BP 10017 Budapest-Keleti
PV Terlleti igazgatésag BP 10033 Budapest-Nyugati
PV Terilleti igazgatosag BP 13722 Cegled

PV Terlleti igazgatésag BP 05843 Dunai Finomitd
PV Terlileti igazgat6sag BP 06502 Dunajvaros + Kikoto
PV Terlileti igazgat6sag BP 10025 Ferencvéros

PV Terlleti igazgatésag BP 11130 Go6dollé

PV Teriileti igazgatosag BP 01289 Gy0r

PV Tertleti igazgatésag BP 11205 Hatvan

PV Terlileti igazgatosag BP 40667 Hatvan Rendez6
PV Teriileti igazgat6sag BP 01362 Hegyeshalom

PV Terlileti igazgat6sag BP 11122 Isaszeg

PV Terlileti igazgat6sag BP 01024 Kelenfold

PV Teriileti igazgat6sag BP 01222 Koméarom

PV Terlileti igazgat6sag BP 10066 Kébanya felsé

PV Terlleti igazgatoség BP 10173 Kébanya-Kispest
PV Teriileti igazgat6sag BP 10108 Kébanya-Teher

PV Terilleti igazgatosag BP 03178 Martonvasar

PV Terlleti igazgatésag BP 13767 Millér

PV Terilleti igazgatosag BP 13664 Monor

PV Terilleti igazgatosag BP 11114 Pécel

PV Terlleti igazgatésag BP 10181 Pestszentl6rinc

PV Terlileti igazgat6ség BP 13680 Pilis

PV Terlleti igazgatdsag BP 05876 Pusztaszabolcs

PV Terlileti igazgatosag BP 10074 Rékos

PV Tertleti igazgatésag BP 10140 Rékospalota-Ujpest
PV Terlileti igazgatosag BP 10082 Rakosrendezé

PV Teriileti igazgatosag BP 13771 Szajol

PV Teriileti igazgat6sag BP 03269 Székesfehérvar

PV Teriileti igazgatosag BP 13748 Szolnok

PV Teriileti igazgat6sag BP 01131 Tatabanya

PV Terilleti igazgatosag BP 13649 Ullé




Palyavasuti Terileti lgazgatosag

Statisztikai szam

Szolgalati hely

PV Terlileti igazgatosag BP 10447 Vac

PV Tertleti igazgatésag BP 40188 Varosliget-Elagazas
PV Terlileti igazgatosag BP 13623 Vecsés

PV Terlileti igazgatésag DB 13912 Debrecen

PV Terileti igazgat6ség DB 14191 Eperjeske Atrako Pu.
PV Terlileti igazgatésag DB 44255 Eperjeske Rendez6 Pu.
PV Terileti igazgat6ség DB 42127 Fényeslitke Rendez6
PV Terlileti igazgatésag DB 14019 Nyiregyhaza

PV Terileti igazgatosag DB 13862 Puspokladany

PV Terlileti igazgatésag DB 14175 Zahony

PV Terileti igazgatésag DB 44230 Zahony Széles

PV Terileti igazgatosag MS 11296 Flizesabony

PV Terileti igazgatésag MS 13243 Hidasnémeti

PV Terileti igazgatosag MS 12641 Miskolc Rendez6 pu.
PV Terlleti igazgatésag MS 12674 Miskolc-GOmori

PV Terlileti igazgat6sag MS 11387 Miskolc-Tiszai

PV Terlleti igazgatésag MS 11445 Szerencs

PV Tertleti igazgatdsag PS 06189 Dombovar

PV Terlileti igazgat6sag PS 60437 Gyékényes

PV Tertleti igazgatdsag PS 06288 Kaposvar

PV Terlileti igazgatosag PS 03624 Nagykanizsa

PV Teriileti igazgat6sag PS 07294 Pécs

PV Terlileti igazgatésag SG 18036 Békéscsaba

PV Terilleti igazgat6sag SG 17111 Kecskemét

PV Terilleti igazgatosag SG 17137 Kiskunfélegyhaza
PV Terlileti igazgatésag SG 18069 Lokdshaza

PV Terilleti igazgatosag SG 17228 Szeged

PV Terlileti igazgatésag SG 17210 Szeged Rendezd

PV Teriileti igazgatésag SM 02170 Celldémolk

PV Terlleti igazgatésag SM 03947 Veszprém

PV Teriileti igazgatésag SM 04895 Zalaegerszeg

PV Terlileti igazgatoség SM 05371 Zalaszentivan




12/B. szam( melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzodéséhez
A KSz 47.§ 2. pontja szerinti 40% mértékii miiszakpotlékra jogosito egyéb szolgalati
helyek 340

Szolgalati hely Statisztikai szam
Forgalomirdnyitési Osztaly 60509
Forgalomiranyitasi Csoport Budapest 48439
Forgalomirdnyitdsi Csoport Debrecen 48207
Forgalomiranyitasi Csoport Miskolc 48454
Forgalomirdnyitasi Csoport Pécs 48462
Forgalomirdnyitasi Csoport Szeged 48470
Forgalomiranyitasi Csoport Szombathely 48488




12/C. szamu melléklet a MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez3*!
A KSz 47.§ 2. pontja szerinti 40% mértékii miiszakpotlékra jogosult
biztositoberendezési diszpécser, palyavasuti diszpécser, erésaramu diszpécser, tavkozlési
diszpécser és az elektrikus I11. munkakorben foglalkoztatott munkavallalok3+

Munkakor
Szolgalati hely Statisztikai kod
Palyavasti diszpecser | Terijleti Palyalétesitményi Osztaly Budapest 62026
Er6saramu diszpécser | FelsOvezetéki és Alallomasi Fonokség
31211
Budapest-Nyugat
Tavkozlési diszpécser Téavkozlési Fonokség Budapest 31807
GSM-R és Hal6zat Uzemeltetés Osztaly 60311
_ _ Biztositoberendezési FOnokség 31013
Biztositoberendezési Budapest Nyugat
diszpécser Biztositoberendezési Fonokség Budapest Kelet 31054
_ Fels6vezetéki és Alallomasi Fénokség 31211
Elektrikus I11. Budapest-Nyugat
Fels6vezetéki ¢s Alallomasi Fénokség 31210
Budapest-Kelet
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13. szamu melléklet a MAV PALY AMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez3*
A Vasiti Erdekegyeztetdo Tanacs Ugyrendje

A MAV PALYAMUKODTETESI Zrt. munkaltatd és az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerint
kollektiv szerz3dés kotésre jogosult szakszervezetek a Vasuti Erdekegyezteté Tanacs (a
tovabbiakban: VET) iigyrendjét — a Kollektiv Szerzédés 14. §-aban foglaltak alapjan — az
alabbiakban hatarozzak meg:

1. A VET iilése hatarozatképes, ha azon VET minden tagja az iilésen jelen van. El6re be nem
jelentett tdvolmaradas esetén 30 perc varakozasi idot kovetden a levezetd elnok koteles az
ulést berekeszteni.

2. A VET a dontéseit konszenzussal, egyhangulag hozza.

3. A VET tagjait a képviseletiikre jogosult, vagy arra felhatalmazott személyek képviselik.
Az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerint kollektiv szerzddés kotésre jogosult szakszervezet
targyald delegacioja legfeljebb négy f6bol allhat.

4. A VET {iléseinek Osszehivéasa, valamint miikodési feltételeinek biztositdsa a munkaltatd
feladata. A VET ulésekre — eltér6 megallapodas hianyaban — a munkaltaté székhelyén, annak
székhazaban kerul sor.

5. A VET iiléseit az elndk vezeti. A levezetd elnokot a munkaltaté biztositja, akinek feladata
az ilések hatékony és zavartalan lebonyolitdsanak biztositasa. Teenddit részrehajlas nélkiil
koteles ellatni, a VET iilésen szerepld targykorhoz személyes vagy delegalo szervezete
véleményét, allaspontjat nem fejtheti Ki.

A levezeto elndk jogosult, és egyben koteles

a VET ugyrendjének betartasat megkovetelni,

a VET hatarozatképességét folyamatosan figyelemmel kisérni,

a napirendhez hozzaszolasra jelentkezd részére a szot megadni,

és a VET iilés rendjét sértd hozzaszolét figyelmeztetni a VET iigyrendjének

megtartasara, és amennyiben a figyelmeztetés eredménytelen, a hozzasz6l6tol a szot

megvonni,

> az Ulés rendjét zavard6 — a VET tagjait képvisel§ személyeken kiviil — barmely
személyt, amennyiben rendzavar6 magatartasaval a figyelmeztetést kovetéen sem
hagy fel, a VET iilésrdl kiutasitani,

> a VET iilés munkajat eldsegitd személyi- és targyi feltételek meglétét ellendrizni és
megkovetelni.

YV VY

Az elndk személyét a VET-en jelen 1évé személyek kotelesek tiszteletben tartani, és munkajat
eldsegiteni.

A VET tagjai jogosultak az elnék figyelmét felhivni, ha tevékenysége a VET iigyrendjének
nem felel meg.

6. A VET ulésre a javasolt napirendi pontok megjelolését és az ahhoz kapcsolddoan
esetlegesen mar rendelkezésre allo irdsos eldterjesztéseket a VET szakszervezeti tagjai is a
munkaltatonak kildik meg ugy, hogy a munkaltatd ezeket a VET iilésre valé meghivohoz
csatoltan - legalabb harom nappal az iilést megel6z6en - irasban kiildi a VET tagjai és a VET
ulésen tandcskozasi joggal részt venni jogosult mas szakszervezetek részére.



A VET napirendjére az iilés megnyitasat kovetéen is barmely tag tehet javaslatot. Napirendre
a héalozati szintli, a munkaltatot €s a munkavallalokat érintd, atfogo jellegti kérdések tiizhetok.
A VET napirendjérdl, ide értve a napirendi pontok sorrendjét is a tagoknak kell hatarozni. A
Kollektiv Szerz6dés modositasara iranyuld javaslatot napirendre kell tizni. Egyéb esetekben a
napirendet elfogadottnak kell tekinteni, ha azt a munkaltatdé és a szakszervezeti oldal
haromnegyede elfogadta.

A VET napirendjét — a tagok dontését kovetden — az elnok koteles megallapitani.

7. A VET szakszervezeti tagjai jogosultak — a napirenden szerepld egyes targykorokon kiviil —
a munkaltatéhoz irasban kérdést benyujtani, legkésdbb a VET iilést megel6z6 harmadik
munkanapon 16 oraig.

A VET szakszervezeti tagja koteles a munkaltatohoz cimzett kérdését a VET tobbi tagjanak is
megkdldeni.

A hataridében benyujtott felvetést a munkaltatd koteles megvizsgalni és a feltett keérdésre
vonatkozo irasbeli véalaszat a VET iilésen atadni a VET tagjainak vagy azt sz6ban ismertetni a
napirendek targyalasa elott.

A nem hataridében megkiildott felvetésre a munkaltatd 15 napon beliil koteles a valaszat
irasban megkiildeni a VET tagjai részére.

Egyebekben a VET iilésen napirend el6tti felvetésekre csak akkor van lehetség, ha errdl a
VET tagjai igy hataroznak.

8. A VET iilésérdl a munkaltaté hangfelvételt készit. A VET iilésen megjelend személyek az
ulésen valé részvételikkel ehhez a hozzajarulasukat megadjak. Erre a koriilményre a levezetd
elnok a VET (ilés megnyitasakor koteles felhivni a VET (ilésen megjelenteket.

A hangfelvétel alapjan a munkaltaté az Glésen elhangzott legfontosabb nyilatkozatokrdl
emlékeztetdt készit.

Az emlékeztetSt az iilést kovetd tizendt napon beliil a munkaltatd megkiildi a VET tagjai
részere, akik az abban foglaltakra észrevételt tehetnek 6t napon belul.

Az iilésrdl késziilt hangfelvételt a munkaltaté hat hétig, az emlékeztetét harom évig koteles
meg0rizni.

Egyebekben a VET iilésr6l hang-, illetve videofelvétel készitésére csak a VET egyedi
hatdrozata alapjan van lehetdség.

9. A VET tagjai a VET iilésen 1étrejott megallapodasokrol elsdsorban elzetesen egyeztetett
maodon és formaban tajékoztatjak a vasutas munkavallalokat, illetve a kozveéleményt.



14. szamu melléklet a MAV PALY AMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez3%

Azon munkakordk felsorolasa, amelyek esetében a Palya és mérnoki létesitmények
foigazgatosag ala tartozo Palyakarbantartasi igazgatésagon és a Miiszaki igazgatosagon
(PMLF PKI és MI) a KSz 26. § 2. pontja alapjan hat havi munkaidokeret Kkeriil
alkalmazasra

e &ltalanos hidkarbantartd
e betanitott vonalgondozo
e diszpécser

e egyéb vasuti jarmiivezeto
e clomunkas

e ¢pitésvezetd

¢pitésvezeto 1.

o {Oépitésvezetd

o f{Oépitésvezetd 1.
e geodéziai segéed
e gépjarmiivezetd

e hegesztd segéd34

hidkarbantarté szakmunkas
jarmuszereld

kitérolakatos

kitliz6 mérnok

mozdonyvezetd

palyaépitési munkagépkezeld
palyaépitési miivezetd

palyamunkas

e palyamunkas Il.

e sinhegeszt63*’

e technikus

e tehergépjarmi vezetd

tertileti hegesztés iranyit634
tolatasvezeto 1.

vasUti gépegység gondnok

vasuti gépegység vezetd

vasuti jarmiivezetd és munkagépkezeld
vasuti jarmiivezetd és munkagépkezeld gyakornok
vasuti munkagépegység vezetod

vasuti munkagépkezel

vasuti munkagép lzemeltetési fodiszpécser
vonali tolatasvezetd



15. szamu melléklet a MAV PALY AMUKODTETESI Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez34

Azon munkakorok felsorolasa, amelyek esetében a Palyamiikodtetési és beruhazasi
vezérigazgato-helyettes  szervezet ala tartoz0 Kozponti  felépitményvizsgalo
igazgatésagon (PBVIGH KFVI) a KSz 26. § 3. pontja alapjan tizenkét havi
munkaidékeret keriil alkalmazasra

e adatelemzo technikus

e adatelemzd ligyintézo

e anyagvizsgalo mérnok
e diagnosztikai mérnok

o felépitményvizsgald

e hidvizsgalo

e hidvizsgéal6 mérnok

e mérdkocsi lizemeltetetd
e mozdonyvezetd (felépitményvizsgalathoz alkalmazott jarmiivek vezetdi)
e portas

e vasuti jarmiiszereld



A modositasok jegyzéke 2012-t6l:

1 az 1.8 1. pontjanak szévege hatalyos: 2013. januar 1. napjatol

2a2.§ 1. a) pont 4j szovegezése és masodik bekezdéssel torténd kiegészitése 2023. december 18. napjatdl hatalyos

3a 2.8 3. pont (j sz6vegezése 2023. december 18. napjatél hatalyos

4 A 12/A. szaml melléklet 2020. november 11. napjatol kerilt felvételre, de 2020. szeptember 1. napjatdl alkalmazandé

° A Palyavasuti Teriilleti Igazgatosig Budapesthez tartozd, 12/A. mellékletben felsorolt nagy forgalmi leterheltségfi allomésok
vonatkozésaban a munkaltatd jogosult minden év november 30. napjaig a kollektiv szerz0dést koté szakszervezeteknek cimzett, egyoldalt
irasbeli nyilatkozataval a 12/A melléklet vonatkozo pontjainak idébeli hatalyat - a 2015. augusztus 31. napjan megkotdtt KSz modosités I-
IV. pontjainak id6beli hatdlyanak meghosszabbitasaval egylittesen- Ujabb egy naptari évvel meghosszabbitani. A 32209/2025/PALYA sz.
VIG egyoldalt nyilatkozat alapjan 2026. évre is alkalmazando.

6 A 12/B. szaml melléklet 2020. november 11. napjatol kertlt felvételre, de 2020. szeptember 1. napjatél alkalmazandd

" A 12/C. szamG melléklet 2020. november 11. napjatol keriilt felvételre, de 2020. szeptember 1. napjatol alkalmazandd

8 A 12/C. szam( melléklet cimének mddositasa 2023. januar 1. napjatdl hatalyos

® az (j 13. sz. melléklet szévege 2019. jllius 10. napjatdl hatalyos

10 az (j 14. sz. melléklet szovege 2025. augusztus 1. napjatél alkalmazandd, de 2025. augusztus 27. napjatél hatalyos

1 az (j 15. szamd melléklet 2025. augusztus 1. napjatol alkalmazando, de a mellékletben felsorolt munkakoérok esetében a felek 2024.
december 4. napjan kotott megallapodasa alapjan mar 2025. januar 1. napjatol tizenkét havi munkaidékeretben torténik a foglalkoztatas

123 3. § 1. pont masodik bekezdése torlésre keriil 2023. december 18. napjatdl hatalyosan

13 3 4. §-anak (j masodik bekezdése 2024. januar 30. napjatdl alkalmazandd és 2026. december 31. napjaig hatalyos

4 az 5. § 1. pont elsd bekezdés 0ij szovegezése 2023. december 18. napjatél hatalyos

15 az 5.8 1. pontjanak utols6 mondata hatalyos 2015. junius 05. napjatol.

16 3 6. § 4. pont szovegezésébdl ,.a MAV Zrt. Ertesitdjében és” szovegrész torlésre keriil 2023. december 18. napjatél hatdlyosan

72 8.8 2. pontjanak szovege hatalyos: 2013. jalius 1. napjatol

18 3 12.8 1. pontjanak Uj szdvege hatdlyos: 2015. januar 1. napjatol, ezzel egyidejiileg a kordbbi 1. és 2. pontok szdmozisa 2. és 3. pontra
valtozik.

92 12.8 3. pontjanak pontositasa 2020. november 11. napjatol hatalyos

2 3 14.8 j szovege 2021. november 4. napjatdl hatalyos

2 3 ,(2012. jalius 1. napja elétt: rendkiviili felmondas)” szovegrész hatalytalan 2015. jinius 05. napjatol

22 3 15.8 2. pont Uj utolsé bekezdése 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

28 3 16.8 2. pontjanak szovege 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

243 17. § d) pont szovegének modositasa 2023. junius 21. napjatol hatdlyos

%3 17. § j.) pont sz6vegének modositasa 2023. jlnius 21. napjatol hatdlyos

% 3 pontositas hatalyos 2015. janius 05. napjatol

2" a megnevezés pontositdsa hatalyos 2020. augusztus 14. napjatol

28 3 18. § 6. pontjanak szovege 2020. augusztus 14. napjatdl hatalyos

2 319.8 j szévege 2019. jalius 10. napjatdl hatalyos

302 19. § (ij szovege 2023. junius 21. napjatél hatalyos

% a 20.8 2. pontjanak Uj szovege hatalyos 2017. januar 01. napjatol

32 3 § cimének valtozasa hatdlyos 2017. januar 1. napjatdl

332 21. § 1. pontja b) alpontjanak szovege 2020. november 11. napjatél hatalyos

34 a § cimének valtozasa hatalyos 2014. januar 14. napjatol

35 a22.8 sz6vege hatalyos: 2013. januar 1. napjatol

% 3 § cimének valtozasa hatalyos 2014. januar 14. napjatol

37 2 23.8 1. pontjanak Uj szovege hatalyos 2017. januar 1. napjatol

% a 3. pont hatalyon kiviil helyezve 2014. januar 14. napjatdl

92026. junius 1. napjatol 1ép hatalyba és elsé alkalommal a junius honapra kiadott munkaidé-beosztasok esetében kell alkalmazni.

40 a7 24.8 1. d) pont 2019. jalius 10. napjatol potlas nélkiil torlésre kerilt

412026. jnius 1. napjatol 1ép hatalyba és elsé alkalommal a junius honapra kiadott munkaidé-beosztasok esetében kell alkalmazni.

42 24. § 1. pontjanak k) alpontjaban foglaltak 2020. november 11. napjatol torlésre keriilnek

432 24. § 2. pontja 2020. augusztus 14. napjan pétlas nélkil torlésre keriilt

4 a24.8 3. pontja hatalyos: 2012. december 21. napjatol

4 a24. 8 4. pontja 2025. augusztus 1. napjan athelyezésre keriilt a 45.8 1. pontjanak kiegészitésével

46 a 25.8 3. pontjanak Uj szovege hatalyos 2016. aprilis 21. napjatol

47 a 2025. augusztus 27. napjan megkotott, Kollektiv Szerzédés modositasara vonatkozd Megallapodas Zéaré és hatalyba Iéptetd
rendelkezések 7. pontjaban foglaltak alapjan a gépjarmivezetd (PMLF PKI és MI) és a tehergépjarmi vezeté (PMLF PKI és MI)
munkakorok készenléti jellegli munkakornek mindsiilnek a Palya és mérnoki létesitmények foigazgatosag helyi fliggelékének megkotése
hianyaban is

48 a25. § 3 pontjabol tordlve lett a vasutér munkakor, szovegének valtozisa hatalyos 2017. augusztus 23. napjatol

492 25. § 3 pontjanak kiegészitése a fegyveres biztonsagi ér gyakornok munkakdrrel 2021. marcius 24. napjatél hatalyos

%0 a 25. § 3. pont masodik bekezdésben szerepld munkakdr megnevezésének valtozasa 2024. januar 1. napjatél hatalyos

51 a2 25. § 3. pont masodik bekezdésben szerepld munkakdr megnevezésének valtozasa 2024. januar 1. napjatél hatalyos

52 2 25. § 3 pontban meghatarozott ,,felvezetd (érparancsok-helyettes) kiegészités 2019. jalius 01. napjatol hatalyos

53 a § szévegének valtozasa 2025. augusztus 1. napjatol alkalmazandd, de 2025. augusztus 27. napjatol hatalyos

5 2 26.§ 2. ponttdl eltéréen, 2026. marcius 1. napjatél 2026. junius 30. napjaig négy havi munkaidékeretet kell alkalmazni a ,,hegeszté
segéd”, ,sinhegeszt6” és a ,teriileti hegesztés iranyitd” munkakorokben

%5 2025. augusztus 1. napjatdl alkalmazando, de a mellékletben felsorolt munkakorok esetében a felek 2024. december 4. napjan kotott
megallapodasa alapjan mar 2025. januér 1. napjatol tizenkét havi munkaidékeretben torténik a foglalkoztatas

% a § jj szovege hatalyos 2017. marcius 1. napjatol

572 27.8 3. pontjanak c) alpontja 2020. augusztus 14. napjan potlas nélkl torlésre keriilt

%8 a 27. § 4. ¢) pontjanak Uj szévegezése 2022. oktdber 28. napjatol hatalyos

%9 a27. § 9. pontjanak masodik mondata térlésre keriil 2022. oktéber 28. napjatdl hatalyosan

60 3 27.8 9. pontjanak Uj szovege hatalyos 2022. januar 17. napjatol

61 a 3-5. pontok Uj szovege hatalyos 2014. januar 14. napjatol



62 3 korabbi 5. pont torlése hatalyos 2017. marcius 1. napjatol, a korabbi 6-7. pontok szimozisa ennek megfeleléen csokkent

63 a2 28.8 6. pont modositasa 2023. junius 21. napjatél hatalyos

642 29. § 1. pontjaban a 120 6ra szévegrész 2020. augusztus 14. napjatdl hatalyos

6 a 29. § 2. pontjaban a 120 6ra szvegrész 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

% a 29. § 3. pontjaban a 2.500 Ft dsszeg 2023. januar 1. napjatol hatalyos

67 a 29. § 4. a) pontjanak Uj szovegezése 2022. oktober 28. napjatél hatalyos

68 a 29. § 5. pontjaban a 120 6ra szévegrész 2020. augusztus 14. napjatdl hatalyos

89 a 29. § 6. pontjdnak elsé bekezdésében a 120 6ra szovegrész 2020. augusztus 14. napjatél hatalyos

0 a 29. § 6. pontjanak masodik bekezdésében a 120 6ra szovegrész 2020. augusztus 14. napjatdl hatalyos

" az 1-3. pontok (j szovege hatalyos 2014. januar 14. napjatol

2.2.30.8 1. pontjanak Uj szovege hatalyos 2017. marcius 1. napjatol

73 a 31.8 Uj szovege hatalyos 2014. januar 14. napjatol

4 a 32.8 (j szOvege hatalyos 2017. marcius 1. napjatol

5 a32. 8 1. pontjanak sz6vegezése elirds miatt korrigalva 2022. oktdber 28. napjatol

762026. janius 1. napjatol 1ép hatalyba és elsé alkalommal a junius honapra kiadott munkaidd-beosztasok esetében kell alkalmazni.
"2 32.8 (j 5. pontjanak szovege hatalyos 2017. jalius. 1. napjatol

8 a 32.8 6. pontjanak (j szévegezése 2019. julius 10. napjatél hatalyos

" a32.8 (j 7. pontjanak szévege 2025. augusztus 1. napjatol alkalmazando, de 2025. augusztus 27. napjatdl hatalyos

802 32.8 0 8. pontjanak szovege 2025. augusztus 1. napjatol alkalmazandd, de 2025. augusztus 27. napjatol hatalyos

81 a33. § 1. pont elsd bekezdésének 0ij szovege 2022. oktdber 28. napjatol hatalyos

82 a 33. § 1. pont masodik bekezdésének modositasa 2023. junius 21. napjatol hatalyos

83 a 33. § 1. pont utolsd bekezdésében a 14.000 Ft 8sszeg 2023. januar 1. napjatdl hatalyos

842 33.8 1. pont Uj utolsd bekezdésének szévege hatalyos 2017. majus 1. napjatol

8 a hivatkozas torolve 2014. januar 14. napjatol

86 4 33.§ 8. pontjanak 1j szévege hatalyos 2022. januar 17. napjatol, ezzel egyidejiileg a korabbi 8. pont szimozasa 9.-re valtozik.

87 a 34. § 1. pontjanak Uj szévege 2025. januar 1. napjatol alkalmazando

8 a 35.8 0 szOvege hatalyos 2013. jalius 1. napjatol

8 2026. jinius 1. napjatol 1ép hatdlyba és elsé alkalommal a junius honapra kiadott munkaidé-beosztasok esetében kell alkalmazni.
% 3 35. § 1. pont masodik bekezdésének szovegezése eliras miatt korrigalva 2023. junius 21. napjatol

% a 35. § 1. pontjanak masodik mondata a 32209/2025/PALYA sz. VIG egyoldall nyilatkozat alapjan 2026. évre is alkalmazandg.
%2 3 35.8 1. pontjanak (j utols6 bekezdése hatalyos 2017. januar 1. napjatol

% a35.8 1. pontjanak (j utols6 bekezdése hatalyos 2018. oktober 01. napjatol

% a 35.§ 1. pontjanak 6todik bekezdésében szereplé 120 oras szdvegrész 2020. november 11. napjatdl hatalyos

% a 35. § 1. pontjanak utols6 mondata torlésre keriil 2024. majus 15. napjatol.

% a 35. § 5. pontjanak modositasa 2024. julius 1. napjatol alkalmazandd

%7 a 35. 8-a (ij 5. ponttal egészul ki 2024. majus 15. napjatol.

% a 36.8 Uj szovege hatalyos 2013. julius 1. napjatol

% a 36. § 1. pontjaban a 230 6ra feletti rész a 32209/2025/PALYA sz. VIG egyoldall nyilatkozat alapjan 2026. évre is alkalmazando.
100 2026. junius 1. napjatol 1ép hatalyba és elsé alkalommal a junius honapra kiadott munkaidé-beosztasok esetében kell alkalmazni.
101 2026. junius 1. napjatol 1ép hatalyba és elsd alkalommal a jinius honapra kiadott munkaidé-beosztasok esetében kell alkalmazni.
102 3 36. § 1. pontjanak masodik és harmadik bekezdése a 32209/2025/PALYA sz. VIG egyoldald nyilatkozat alapjan 2026. évre is
alkalmazando.

103 3 36.8 1. pontjanak utols6 bekezdése 2019. december 1. napjatdl hatalyos

104 3 4. pont szévegének pontositasa hatalyos 2014. januar 14. napjatol

105 3 36. § (j 5. pontjanak szévege 2025. augusztus 1. napjatdl alkalmazandd, de 2025. augusztus 27. napjatdl hatalyos

106 3 37.8 1. pont szévegének pontositasa hatalyos 2017. januar 1. napjatol

107 3 37. § 2. pontjanak masodik bekezdése hatalyos 2022. januar 17. napjatol

108 3 37.8 2. és 3.pontjanak (j szévege hatalyos 2014. januar 14. napjatol

109 3 37.8 2. pont U] utolsd bekezdésének szovege hatalyos 2017. januar 1. napjatol

110 3 37.8 3. pont kiegészitése hatalyos 2017. janudr 1. napjatol

111 3 37.8 7. pontjaban szerepld hivatkozas valtozisa hatalyos 2013. jilius 1. napjatél

112 3 37.8 (ij 8. pontja 2019. december 1. napjatol hatalyos

113 3 38.8 (ij szovege hatalyos 2014. januar 14. napjatol

114 2026. junius 1. napjatol 1ép hatalyba és elsé alkalommal a junius honapra kiadott munkaidé-beosztasok esetében kell alkalmazni.
1152026. janius 1. napjatol 1ép hatélyba és elsé alkalommal a junius honapra kiadott munkaidd-beosztasok esetében kell alkalmazni.
116 3 39.8 (i 4. pontja 2019. december 1. napjatol hatalyos

117 3 40.8 1. pontja hatalyos: 2012. december 01. napjatol

118 3 40.8 2. pontja hatalyos: 2012. december 01. napjatol

119 3 40.8 3. pontja hatalyos: 2012. december 01. napjatol

120 3 40. § 4. pont masodik bekezdésének szovegezése eliras miatt korrigalva 2022. oktober 28. napjatol

121 3 40.8 4. pontjaban a 900 Ft 6sszeg 2020. augusztus 1. napjatol hatalyos

122 3 40.8 4. pontja hatalyos: 2012. december 01. napjatol

123 3 40.8 5. pontja hatalyos: 2012. december 01. napjatol

124 3 40. § 6. pontja Uj szévege 2024. marcius 1. napjatdl alkalmazandé

125 2026. jinius 1. napjatol 1ép hatalyba és elsé alkalommal a junius honapra kiadott munkaidé-beosztasok esetében kell alkalmazni.
126 2026. jinius 1. napjatol 1ép hatalyba és elsé alkalommal a junius honapra kiadott munkaidd-beosztasok esetében kell alkalmazni.
128 5 43.8 (j szovege hatalyos 2013. julius 1. napjatol

129 3 A szabadsagra vonatkozo jogszerzd idé megallapitdsa soran az Mt. 115.§ (2) bekezdés e) pontjdban foglalt csokkentd feltételt nem kell
alkalmazni.” szovegli korabbi 1. pont hatalytalan 2015. jinius 05. napjatol

130 3 43. § 1. pont harmadik bekezdésének mddositasa 2023. junius 21. napjatdl hatalyos

131 3 43.§ 3. pont elsd bekezdése 2020. augusztus 14. napjan potlas nélkl torlésre kerult

132 3 43.8 3. pont masodik bekezdésének az Uj szovege hatalyos 2018. jinius 1. napjatol

133 3 43. § 4. pont utolsd bekezdésének modositasa 2023. jinius 21. napjatol hatalyos

134 4 44.§ 0j szovege 2018. augusztus 01. napjatdl hatalyos azzal, hogy az abban foglaltakat a korabban kezdédétt tanfolyamok esetében is
alkalmazni kell, amennyiben ez lehetséges.

135 3 44.8 6. pontjanak Uj szovege 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos



1363 45.8 1. pontja 2025. augusztus 1. napjatdl kiegésziilt a 24. § 4. pontjanak szévegével

137 3 45.8 4. pontja 2019. december 1. napjatél hatalyos

138 3 45,8 (1j 5. pontja 2020. augusztus 14. napjatél hatalyos

139 3 46.§ 10. pontjanak elsé mondata térolve 2018. junius 1. napjatol

140 az 1. pont sz6vegének pontositasa hatalyos 2014. januar 14. napjatol

141 3 47.8 1. pont utols6 bekezdése hatalyos 2013. jalius 1. napjatol

142 3 47. § 2. pont masodik bekezdésének Gj szévege 2023. januar 1. napjatol hatalyos

143 3 47. § 2. pontjanak a) pontja a 32209/2025/PALYA sz. VIG egyoldall nyilatkozat alapjan 2026. évre is alkalmazando.
144 3 47. § 2. pontjanak Gj szévege 2020. szeptember 1. napjatol hatalyos

145 3 47.8 3. pontjanak j sz6vege hatalyos 2017. marcius 1. napjatol

146 3 48.8 (ij szovege hatalyos 2017. marcius 1. napjatol

147 3 49.8 (j szovege hatalyos jalius 2018. julius 01. napjatol

148 az 51. § szbvegében a 30 % érték 2020. augusztus 1. napjatdl hatalyos

149 az 52.8 (j szbvege 2019. aprilis 01. napjatdl hatalyos

150 a7 52.§ 2. pontjdban szerepld 10 Ft/km szdvegrész 2020. szeptember 1. napjatol hatalyos

151 a7 52.8 2. pontja szerinti dijazas 2019. januar 01. napjatol illeti meg az arra jogosult munkavallalokat

152 az (1j 52/A.8 sz6vege hatalyos 2018. jinius 1. napjatol

153 az 53.8 (j szbvege hatalyos 2013. julius 1. napjatol

154 3z 6raszamban torténd megallapitas hatalyos 2014. januar 1. napjatol

155 a7 53.8 4. pontja hatalyon kivil 2014. januar 1. napjatol

156 a7 53.8 0 szOvege hatalyos 2013. jalius 1. napjatol

157 az 6raszamban torténd megallapitas hatdlyos 2014. januar 1. napjatol

158 3z 6raszamban torténd megallapitas hatalyos 2014. januér 1. napjatol

159 a7 55.8 1. pontjanak Uj sz6vege 2020. januar 1. napjatol hatalyos

160 37 55.8 3. pontjanak szévege 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

161 37 53.8 (j szOvege hatalyos 2013. jalius 1. napjatol

162 37 56.8 1. pontjanak kiegészitése 2025 augusztus 1. napjatol alkalmazandd, de 2025. augusztus 27. napjatél hatalyos
163 37 56.8 U] 4. pontja 2025. augusztus 1. napjatol alkalmazandd, de 2025. augusztus 27. napjatdl hatalyos

164 a7 57.8 hatalyos 2013. jalius 1. napjatol

165 a7 57.8 b) pontjanak (j szovege hatalyos 2017.majus 01. napjatdl

166 37 57.8 utolsé bekezdésének szovege 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

167 3z 57.8 (] 2. pontja 2025. augusztus 1. napjatol alkalmazandd, de 2025. augusztus 27. napjatol hatalyos

168 37 58. § els6 bekezdésében a 300.000.- Ft sszeg 2023. marcius 1. napjatél hatalyos

169 3 pontositas hatalyos 2015. junius 05. napjato|

170 37 59, § (ij sz6vege 2023. jlnius 21. napjatol hatalyos

171 a7 59, §-anak (j masodik bekezdése 2024. februar 28. napjatdl hatalyos

172 3 60.8 hatalyon kivul helyezve 2013. januar 1. napjatol

173 3 61.8 hatalyos: 2013. januar 1. napjatol

17 a 61.§ a) pontjanak 0j szovege 2021. évtdl alkalmazand6, a médositas szerinti feltétel bekdvetkezésétdl kezdddéen

175 a b) pont sz6vegének pontositasa hatalyos 2014. januar 14. napjatol

176 3 61. § Uj c) pontjanak szévege 2025. augusztus 1. napjatol alkalmazandd, de 2025. augusztus 27. napjatol hatalyos
17 3 62. 8-ben az évszam modositasat 2024. év egészére kell alkalmazni

178 3 64. § 1. pontjaban az évszam modositasat 2024. év egészére kell alkalmazni

179 3 segély mértéke 2018. januar 1. napjatol hatalyos

180 3 64. § 3. pontja masodik bekezdésének szovege 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

181 3 64. § (j 5. pontjanak szévege 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

182 3 65. §-anak Uj szévege 2024. januar 30. napjatol alkalmazandd és 2026. december 31. napjaig hatalyos

183 3 65/A. §-anak Uj szovege 2024. januar 30. napjatol alkalmazando és 2026. december 31. napjaig hatalyos

184 3 65/A. § 6. pontjanak szovege torlésre keriil 2023. janius 21. napjatol

185 3 66.8 Uj szovege hatalyos 2015. junius 05. napjatol

18 3 66. § 1. pontjanak Uj szévege 2023. jinius 21. napjatél hatalyos

187 3 66.8 3.pontjanak Uj szovege 2019. julius 10. napjatdl hatalyos

188 3 66.8 4. pontjanak Uj szovege 2019. jalius 10. napjatol hatalyos

189 3 67.8 11. pont utols6 mondatanak (j szévege hatalyos 2016. januar 1. napjatol

190 3 69. § cimének modositasa 2023. junius 21. napjatol hatalyos

191 3 73. § 7. pontja torlésre kertl 2022. oktober 28. napjatol hatdlyosan, ezzel egyidejiileg a 8. pont szimozasa 7. pontra valtozik
192 3 korébbi 8. pont hatalytalan 2015. junius 05. napjatol

193 3 73.8 9. pontjanak (j szovege hatalyos: 2012. december 01. napjatol

194 3 73. 8-anak Uj 8. pontja 2024. februar 28. napjatdl hatalyos

195 3 73. §-anak Uj 9. pontja 2024. julius 1. napjatol 2024. december 31. napjaig hatalyos.

1% az 1/A. szam( melléklet 5. pont Gj masodik bekezdésének szévege hatalyos 2016. janius 20. napjatol

197 3 2.1. pont szévegének pontositasa hatalyos 2014. januar 14. napjatol

198 a megnevezés pontositas hatalyos 2015. junius 05. napjatol

199 3 3. szamd melléklet 4.1.2. pontjanak modositasa 2023. junius 21. napjatdl hatalyos

20 37 5.1.4. pont utolsd bekezdése szévegének pontositasa hatalyos 2014. januar 14. napjatdl

201 3 3, szamd melléklet 6. pontja 6.1.1 alpontjanak masodik bekezdésének szévege 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos
202 3 megnevezés pontositasa hatalyos 2015. jinius 05. napjatol

2032024, december 20. napjan megkotott, Kollektiv Szerz6dés modositasara vonatkozé Megallapodas Zaro és hatalyba Iéptetd rendelkezések
1. pontjéban foglaltak alapjan a 4. sz. melléklet szerinti egyen-, forma — és munkaruhazati juttatas — kivéve az Gjfelvételes munkavallalékat
megilleté alapellatas - 2025. évre vonatkozé pontkeretének igénybevétele 2026. évben torténik meg. Ennek megfeleléen a 2026. évben
esedékes pontkeret a 2025. évben felhasznalhaté pontokkal megemelkedik. Tovabba Munkaltaté vallalja, hogy az Mt. 294.8 (1) bekezdés g)
pontja alapjan nyugdijasnak mindsiilé munkavallaldé munkaviszonyanak 2025. évben torténé megsziintetése esetén a 2025. évre jard
pontkeret aranyos részét pénzben meg kell valtani.

204 3 4. szamd melléklet 8. pontja 3. bekezdésének a) pontjaban foglaltak torlésre kertilnek 2020. november 11. napjatdl
205 3 4. szamd melléklet 11. pont elsé mondatanak j szovege 2021. augusztus 25. napjatol hatalyos

26 3 4. sz. melléklet 13. pontja 2025. majus 26. napjatél potlas nélkil torlésre kerdl



207 3 4. szamd melléklet 22. pont masodik mondatanak Gj szévege 2021. augusztus 25. napjatol hatalyos

208 3 4. sz. melléklet 28. pontja a KSz 73. § Uj 12. pontjaként kertl megallapitasra

209 3 6. szamd mellékletben munkakor elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatél hatalyos

210 3 6. szam( mellékletben munkakor elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatdl hatalyos

21 3 6. szamd mellékletben munkakor elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatdl hatalyos

212 3 6. szama mellékletbdl a , jegyvizsgald” munkakor 2025. januar 1. napjatél torlésre keriil

213 3 6. szama mellékletbdl a , kiemelt tolatasvezetd” munkakor 2025. januér 1. napjatol torlésre keriil

214 3 6. szami mellékletbdl a , kiemelt valtokezeld” munkakdr 2025. januar 1. napjatol torlésre keriil

215 3 6. szami mellékletbdl a ,kirakéd” munkakdr 2025. januér 1. napjatol torlésre keriil

216 3 6. szami mellékletbdl a ,kisgép, berendezéskezeld (Zahony)” munkakor 2025. januar 1. napjatol torlésre keril _ ) )
27 3 6. szama mellékletbdl a ,,mozdonyvezeté segédkezelé (barmely szolgalati 4gnal)” munkakor 2025. januar 1. napjatol torlésre keril
218 3 6. szaml mellékletben szerepld munkakdr megnevezésének modositasa 2025. janudr 1. napjatdl hatalyos

219 3 6. szam( mellékletben munkakor elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatél hatalyos

220 3 6. szami mellékletbdl a ,,szallité rakodomunkas (Zéhony)” munkakor 2025. januar 1. napjatdl torlésre kerdl

221 3 6. szamd mellékletbdl a ,targoncavezetd” munkakor 2025. januar 1. napjatol torlésre keriil

222 3 6. szamd mellékletben munkakor elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatol hatalyos

223 3 6. szaml mellékletben munkakor elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatdl hatalyos

224 3 6. szam( mellékletben munkakor elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatél hatalyos

225 3 6. szam( mellékletben munkakor elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatdl hatalyos

226 3 6. szamd mellékletben munkakor elnevezésének pontositasa, 2020. augusztus 14. napjatdl hatalyos

221 3 6. szami mellékletben szerepld munkakdr megnevezésének modositisa 2025. januar 1. napjatol hatalyos

228 3 6. szaml mellékletbdl a ,,vonatkezeld, -levelezd” munkakdr 2025. januar 1. napjatél torlésre kerdl

229 3 6. szami mellékletbdl a ,,vontatasi vonatkiséré” munkakor 2025. januér 1. napjatél torlésre keriil

20 3 7. szamd melléklet hatalyos 2013. julius 1. napjatol

231 3 7. szaml mellékletbdl a ,,gépész technikus” munkakor 2025. januar 1. napjatol torlésre keriil

232 3 7. szami mellékletben szerepld munkakdr megnevezésének valtozasa 2024. marcius 1. napjatol hatalyos .

233 3 7. szama mellékletbd]l a humanpartner szakeldadok (gy(ijtd megnevezés) torlésre keriil 2021. marcius 24. napi hatallyal

284 3 7. szami mellékletbdl a , konnyligépkezel6” munkakdr 2025. januar 1. napjatél torlésre keriil o )
25 3 7. szami mellékletbd] a ,kornyezetvédelmi szakérték (gyiijté megnevezés)” munkakor 2025. janudr 1. napjatél torlésre kerdl
2% 3 7. szami mellékletbe felvételre kerill a ,kérnyezetvédelmi szakeléadd 11.” munkakér 2025. januar 1. napjatél

27 3. 7. szama mellékletbe felvételre keriil a ,kdrnyezetvédelmi szakreferens” munkakdr 2025. januar 1. napjatol

238 3 7. szaml mellékletbe felvételre keriil a ,.kdrnyezetvédelmi szakérté” munkakdr 2025. januar 1. napjatol

29 3 7. szami mellékletbe felvételre keriil a ,kdrnyezetvédelmi koordinator” munkakdr 2025. januar 1. napjatol

240 3 7. szami mellékletben szerepld munkakdr megnevezésének modositasa 2025. januar 1. napjatdl hatalyos

241 3 7. szamd mellékletbsl a , leltarellendrzési eléad6” munkakdr 2025. janudr 1. napjatol torlésre keriil

242 3. 7. szama mellékletbdl a , leltarozo iigyintéz6” munkakor 2025. januar 1. napjatol torlésre keriil

23 3 7. szami mellékletbdl a ,levelezd-gépkocsivezetd” munkakor 2025. januar 1. napjatol torlésre kerdl

244 3 7. szami mellékletbdl a ,,mérdkocsi lizemeltetd” munkakdr 2025. januar 1. napjatol torlésre keriil

25 3 7. szaml mellékletbdl a ,,munkabiztonsagi szakeldadok (gyiijtd megnevezés)” munkakdr 2025. januér 1. napjatol torlésre keriil
246 3 7. szami mellékletbdl a ,,munkabiztonsdgi szakérté” munkakor 2025. januar 1. napjatol torlésre keriil

247 3. 7. szama mellékletbdl a ,,miiszaki ellenér” munkakdr 2025. janudr 1. napjatol torlésre kerdl

28 3 7. szami mellékletbdl a ,,nehézgépkezeld” munkakdr 2025. januar 1. napjatol torlésre keril

29 3 7. szami mellékletbdl a ,,szakaszmérndkség iranyitd” munkakor 2025. janudr 1. napjatol torlésre keriil

20 3 7. szami mellékletbdl a ,.szakaszmérndkség vezets” munkakdr 2025. januér 1. napjatol torlésre keriil o

51 3 7. szamd melléklet a Technoldgiai rendszermérnok munkakérrel egészil ki, hatalyos 2020. augusztus 14. napjatol

52 3 7. szami mellékletbdl a ,technoldgiai rends zerszakértd” munkakdr 2025. januér 1. napjatol torlésre kerdl

253 3 7. szamd mellékletbe felvételre kerlil a ,tengelyétszerelési miivezeté” munkakér 2022. oktdber 28. napjatol

%43 7. szama mellékletbd] a ,teriileti TEB mérndk” munkakdr 2025. januar 1. napjatol torlésre keriil

25 3 7. szaml mellékletbsl a ,utazé levelezd” munkakor 2025. januar 1. napjatol torlésre kerdl

26 3 7. szamu mellékletbdl a ,izemfeliigyeleti ellendrok (gyiijtd megnevezés)” munkakdr 2025. janudr 1. napjatol torlésre keriil
57 3 7. szami mellékletbe felvételre keriil a , teriileti biztositoberendezési szakértd” munkakdr 2025. janudr 1. napjatol

%58 3 7. szami mellékletbe felvételre keriil a , teriileti erdsaramii szakérté” munkakor 2025. januar 1. napjatol

20 3 7. szama mellékletbe felvételre keriil a , teriileti tavkdzlési szakértd” munkakdr 2025, januar 1. napjatol

20 3 7. szama mellékletbd] a ,,vizsgabiztos 1. munkakér 2025. januar 1. napjatol torlésre keril

%1 3 7. szami mellékletben szerepld munkakdr megnevezésének modositisa 2025. januér 1. napjatol hatalyos

%2 3 7. szami mellékletbdl a ,,vonalkezeld szakaszmérndkség vezetd” munkakdr 2025. januér 1. napjatol torlésre kerdl

263 3 8. szam( melléklet hatalyos 2017. augusztus 23. napjatol .
264 3 8. szamu melléklet kiegésziil az ,.4llomési szolgaltatisok koordinator” munkakérrel, hatdlyos 2020. augusztus 14. napjatol
25 3 8. szamui mellékletbe felvételre keriil az ,4ltalanos hidkarbantart6” munkakdr 2025. augusztus 1. napjatol

%6 5 8. szami mellékletbdl az ,.altalanos karbantarté szakmunkas” munkakér 2025. januédr 1. napjatol torlésre keriil

%7 3 8. szami mellékletbdl az ,.4ltalanos segédmunkas” munkakor 2025. janudr 1. napjatél torlésre kerdl

268 3 8. szamu mellékletbe felvételre keriil a ,,betanitott vonalgondozé” munkakér 2025. augusztus 1. napjatol

%9 3 8. szaml melléklet kiegészul a ,,darukezel” munkakdrrel, hatalyos 2020. augusztus 14. napjatol

210 3 8. szamd melléklet felvételre kertil , diszpécser” munkakor 2025. augusztus 1. napjatol

21 3 8. sz. mellékletbe felvételre keriil az ,.erésaramu diszpécser” munkakér 2022. oktober 28. napjatol

212 3 8. szaml melléklet felvételre kerill az ,épitésvezetd” munkakor 2025. augusztus 1. napjatol

213 3 8. szamd melléklet felvételre keril az ,épitésvezetd L.” munkakdr 2025. augusztus 1. napjatol

214 3 8. sz. mellékletbe felvételre keriil a ,fegyveres biztonsagi 6r ellenér” munkakdr 2022. oktdber 28. napjatol

215 3 8. szamd melléklet kiegészil a ,.fegyveres biztonsagi 6r gyakornok” munkakdrrel, hatalyos 2021. marcius 24. napjatol

216 3 8. szamu mellékletben szerepld munkakdr megnevezésének valtozasa 2024. januar 1. napjatol hatélyos. »

217 3 8. szam( melléklet kiegésziil a ,,forgdzsamoly szerel8” munkakdrrel, hatalyos 2020. augusztus 14. napjatol

218 3 8. szam( melléklet felvételre keriil a ,,féépitésvezetd” munkakor 2025. augusztus 1. napjatol

219 3 8. szamd melléklet felvételre kerill a ,,féépitésvezetd 1.” munkakor 2025. augusztus 1. napjatol

20 3 8. szaml mellékletbe felvételre keriil a ,,gyakornok I1.” munkakér 2025. januar 1. napjatol

21 3 8. szamd melléklet felvételre keriil a ,,geodéziai segéd” munkakor 2025. augusztus 1. napjatol alkalmazando . o
282 3 munkakdr neve pontositva, hatalyos: 2017. november 23. napjatdl, alkalmazand6 visszamenélegesen: 2017. julius 1. napjatol



283 3 8. szamu melléklet felvételre keril a ,,gépjarmiivezeté (PMLF PKI és MI)” munkakor 2025. augusztus 1. napjatol

284 3 8. sz. mellékletbe felvételre kerll a ,,halozati energiaellatasi diszpécser” munkakdr 2022. oktober 28. napjatol

285 3 8. szaml melléklet felvételre keriil a ,,hidkarbantarté szakmunkas” munkakér 2025. augusztus 1. napjatol

286 3 8. szami mellékletben szerepld munkakdr megnevezésének valtozasa 2024. marcius 1. napjatdl hatalyos

27 a 8. szaml melléklet kiegészil a hosszlsingyartasi szakmunkas munkakarrel, hatalyos 2021. augusztus 25. napjatol

288 3 8. szaml melléklet felvételre kerill a ,jarmiiszerel6” munkakér 2025. augusztus 1. napjatol

29 3 8. szaml melléklet felvételre kertl a ,kitiz6 mérndk” munkakor 2025. augusztus 1. napjatol

20 3 8. szaml mellékletbe felvételre keriil a ,,mérndk gyakornok” munkakor 2025. januar 1. napjatl

21 3 8. szam( melléklet felvételre keriil a ,,mozdonyvezetd (PML MI)” munkakdr 2025. augusztus 1. napjatol

22 3 8. szam( mellékletbe felvételre keriilnek a ,,miiszaki szakeldado 1. és I1.” munkakorok 2025. janudr 1. napjatol

293 3 8. szamu mellékletben szerepld munkakdr megnevezésének valtozasa 2024. januar 1. napjatol hatalyos

2% 3 8. szaml mellékletbe felvételre keriil az ,,6rségparancsnok-helyettes” munkakdr 2024. februar 28. napjatol

2% 3 8. szam( melléklet felvételre keriil a ,,palyaépitési munkagépkezels” munkakor 2025. augusztus 1. napjatol

2% 3 8. szamd melléklet felvételre kerl a ,,palyaépitési miivezets” munkakor 2025. augusztus 1. napjatol

27 3 8. szaml melléklet felvételre keriil a ,,palyamunkas IL” munkakor 2025. augusztus 1. napjatol

28 3 8. szamu mellékletbe felvételre keriil a ,,palyavasiti gyakornok” munkakdr 2025. januar 1. napjatol

29 3 8. szami melléklet a rendszerfeliigyeleti szakeldado .,II. munkakdrrel egészil ki 2020. november 11. napjatdl

30 3 8. szama mellékletbd] a ,szakaszmérndk” munkakor 2025. januar 1. napjatol torlésre keriil

301 5 8. szami mellékletbe felvételre keriil a ,,TEB miiszerész gyakornok” munkakdr 2025. januér 1. napjatol

302 3 8. szamd melléklet felvételre keriil a ,technikus” munkakor 2025. augusztus 1. napjatol

303 3 8. szaml melléklet felvételre keriil a ,tehergépjarmiivezeté (PMLF PKI és MI)” munkakor 2025. augusztus 1. napjatol

304 a 8. sz. mellékletbe felvételre keriil a ,tengelyéatszerelési milvezetd” munkakor 2022. oktober 28. napjatél

305 a 8. szamt mellékletbe felvételre keriil a ,teriileti biztositoberendezési szakértd” munkakdr 2025. janudr 1. napjatol

%06 3 8. szamu mellékletbe felvételre keriil a ,teriileti erésarami szakértd” munkakdr 2025. janudr 1. napjatdl

307 3 8. szamu mellékletbe felvételre keriil a , teriileti tivkozlési szakérts” munkakdr 2025. januar 1. napjatol

308 3 8. szaml mellékletbdl a ,teriileti TEB mérndk” munkakdr 2025. janudr 1. napjatol torlésre kerdl

309 a 8. sz. mellékletbe felvételre keriil a ,teriileti vegyszeres gyomirtasi koordinator” munkakdr 2022. oktdber 28. napjatol

810 5 8. szam mellékletbd] az ligyeletes tiszt munkakor torolve 2020. augusztus 14. napjan

811 3 8. szAml mellékletbe felvételre keriil az ,utastdjékoztatdsi irdnyit6” munkakér, a modositast 2022. december 11. napjatél kell

alkalmazni

312 3 8. szamu mellékletbe felvételre keriil az ,utastajékoztatast timogato szakreferens” munkakor, a médositast 2022. december 11. napjatol

kell alkalmazni

313 3 8. szam( mellékletbe felvételre kerll az ,,utastijékoztatd” munkakér, a modositast 2022. december 11. napjatél kell alkalmazni

314 3 8. szami mellékletbdl az ,izemfeliigyeleti ellenérdk (gyiijtd megnevezés)” munkakdr 2025. januar 1. napjatél torlésre kerdl

315 a 8. szamU melléklet felvételre keril a ,,vasiti gépegység gondnok” munkakér 2025. augusztus 1. napjatol

316 a 8. szamU melléklet felvételre keril a ,,vastti gépegység vezets” munkakdr 2025. augusztus 1. napjatol

317 a 8. szam( melléklet felvételre keriil a ,,vastti jarmiivezeté és munkagépkezeld” munkakdr 2025. augusztus 1. napjatol

318 3 8. szam( melléklet felvételre kerill a ,,vasti jarmiivezeté és munkagépkezelé™ gyakornok munkakoér 2025. augusztus 1. napjatol

319 3 8. szam( melléklet felvételre keriil a ,,vastiti munkagépegység vezetd” munkakor 2025. augusztus 1. napjatol

320 3 8. szamU melléklet felvételre Keril a ,,vastti munkagépkezelé” munkakor 2025. augusztus 1. napjatdl alkalmazandd

321 a 8. szamU melléklet felvételre keril a ,,vastti munkagép iizemeltetési fodiszpécser” munkakor 2025, augusztus 1. napjatol

322 3 8. szaml mellékletbdl a ,,vezetdmérndk” munkakdr 2025. januar 1. napjatél torlésre keriil

323 3 8. szami mellékletbdl a ,zoldteriilet karbantartasi egységvezetd” munkakor 2025. januar 1. napjatdl torlésre kerdl

324 2 9. szaml melléklet rendelkezéseinek pontositasa 2020. november 11. napjatdl hatalyos

35 3 9. szamu mellékletben a Belsé Ellendrzés megnevezés Belsd Ellenérzési Igazgatésagra modosul 2022. januar 17. napjaval,
alkalmazand6 2021.07.01. napjatol.

326 3 10. szamu melléklet Uj tartalma 2025. januar 1. napjatél alkalmazandé

327 3 11. szamu melléklet egyéb vasuti jarmiivezeté munkakdrrel kiegésziil 2020. augusztus 14. napjatol

328 3 11. szama melléklet egyéb vasuti jarmiivezeté gyakornok munkakorrel egészill ki 2020. november 11. napjatol

329 3 11. szamui mellékletbol torlésre keriil a felsévezeték szerel munkakér 2020. november 11. napjatol

330 a 11. szama melléklet felsdvezeték szereld-vasiti jarmiivezetd munkakdrrel egésziil ki 2020. november 11. napjatol

31 a 11. szama melléklet kiilonleges vasuti jarmiivezetd munkakérrel egészil ki 2020. november 11. napjatol

%32 3 11. szam( melléklet rendszerfeliigyeleti szakeléado 1.,II. munkakérrel egésziil ki 2020. november 11. napjatél

333 3 11. szama melléklet rendszerfeliigyeleti szakérté munkakorrel egésziil ki 2020. november 11. napjatol

334 a2 11. szama mellékletbdl torlésre keriil a SZIR-szakeléadd munkakor 2020. november 11. napjatol

3352 11. szamt mellékletbd] torlésre keriilt a SZIR-ZAIR szakeldadd munkakér 2020. november 11. napjatol

3% a 11. szama mellékletbdl torlésre keriil a vasuti jarmiivezetd munkakor 2020. november 11. napjatol

337 a 11. szama mellékletben a TEB Kozpont elnevezés modosul TRI elnevezésre 2020. november 11. napjatol

338 3 12. szamu melléklet elnevezése modositas miatt torlésre keriil 2020. november 11. napjatol

339 a 12/A. szaml melléklet felvételre kertil 2020. november 11. napjatol. A 12/A. szamd melléklet modositasa 2025. januar 1. napjatol

hatalyos.

340 a 12/B. szaml melléklet felvételre keriil 2020. november 11. napjatol. A 12/B. szamd melléklet modositasa 2025. januar 1. napjatol

hatalyos.

341 3 12/C. szamd melléklet cimének mddositasa 2023. januar 1. napjatol hatalyos

342 3 12/C. szamd melléklet felvételre kertil 2020. november 11. napjatol

343 2 12/C. szaml melléklet modositasa (kiegésziil az ,elektrikus IIL.” munkakdrrel) 2023. januar 1. napjatél hatalyos

344 az (j 13. szaml melléklet 2019. julius 10. napjatél hatalyos

345 az (j 14. szaml melléklet 2025. augusztus 1. napjatél alkalmazando, de 2025. augusztus 27. napjatol hatalyos

346 32 26. § 2. pontjatol eltéréen, 2026. marcius 1. napjatdl 2026. junius 30. napjaig négy havi munkaiddkeretet kell alkalmazni

3472 26. § 2. pontjatol eltéréen, 2026. marcius 1. napjatdl 2026. jinius 30. napjaig négy havi munkaidékeretet kell alkalmazni

348 3 26. § 2. pontjatdl eltéréen, 2026. marcius 1. napjatdl 2026. junius 30. napjaig négy havi munkaidékeretet kell alkalmazni

39 az (j 15. szamG melléklet 2025. augusztus 1. napjatdl alkalmazandd, de a mellékletben felsorolt munkakorok esetében a felek 2024.

december 4. napjan kotott megallapodasa alapjan mar 2025. januar 1. napjatol tizenkét havi munkaid6keretben torténik a foglalkoztatas
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